
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัท เอทพี ี30 จ ากดั (มหาชน) 

วตัถุประสงค์ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นก่อนการ

ประชุมผูถื้อหุ้น บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้าไดทุ้กปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ดงัน้้ี  
หลกัเกณฑ์  
1. คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ได ้ตอ้งมีคุณสมบติั

ดงัน้ี
1.1  เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษทัฯ และ  
1.2  ถือหุ้นอยา่งต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั
2.1  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน์ั้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษทัได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น” 
พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ โดยระบุใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือ
เพื่ออนุมติั แลว้แต่กรณี ส่งถึงบริษทัฯ ภายในระยะเวลาและช่องทางท่ีระบุในขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์  
กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก  “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

2.2  บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้รับการพิจารณาเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะ

ตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามรถ และประสบการณ์
ท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการบริษทัฯ 

3. กรรมการผูจ้ดัการ หรือ บุคคล หรือ คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย จะพิจารณาคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความเหมาะสมของบุคคลดงักล่าว พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง หากเห็นวา่บุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสม และมีขอ้มูลเพียงพอ จึงจะ

ด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้พิจารณาเห็นชอบ ทั้งน้ี การเสนอรายช่ือดงักล่าวให้ถือวา่ค  าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทั
เป็นท่ีสุด โดยบุคคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุรายช่ือในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษทั พร้อม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

4.
ระยะเวลาและชองทางการเสนอช�ื่อบุคคล   ต�ั้งแตวัันที� 26 มกราคม ถึง วนัที� 24 กมุภาพนัธ์ 2564 โดยส่งทาง e-mail address: 

sukarnda@atp30group.com หรือทางไปรษณียตามที�อยู่ ดังนี�

เลขานุการบริษทั:   บริษทั เอทีพ ี30 จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 700/199 หมู่ 1 ต าบลบ้านเก่า อ าเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี 20160 

5. เง่ือนไขการพิจารณา 

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด ขอ้เสนอท่ีไม่ผา่นการพิจารณา บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบพร้อมเหตุผลต่อไป




