
 

การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั ไดป้ระกาศก าหนดตารางประชุมล่วงหน้า 1 ปี ให้กรรมการและ

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ โดยการประชุมวาระปกติอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง ทั้งน้ีอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพิ่มตาม

ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระไวล่้วงหนา้และมีการแบ่งหมวดหมู่อยา่งชดัเจน อาทิ เร่ืองเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั 

เพื่อพิจารณา 

 ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดให้คณะกรรมการจะตอ้งประชุมกนั อย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง โดยตอ้งมี

กรรมการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงจึงจะครบองคป์ระชุม และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น

ตามแนวปฏิบติัปกติ บริษทัฯ จะจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 3 เดือนต่อคร้ัง และมีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน 

เพื่อให้กรรมการมีเวลาท่ีจะศึกษาพิจารณาและตดัสินใจอยา่งถูกตอ้งในเร่ืองต่างๆ อยา่งพอเพียง และสามารถจดัเวลา

เขา้ร่วมประชุมได ้และเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทัฯ ซ่ึงในการประชุมทุกคราว จะมีการก าหนดวาระการ

ประชุมท่ีชดัเจน โดยในการประชุมคณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถอภิปราย และแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เปิดเผย และมีการจดบนัทึกการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ผลการประชุม และความคิดเห็นของคณะกรรมการ

บริษทัฯ จะตอ้งมีความชดัเจนเพื่อใชอ้า้งอิง 

ทั้งน้ี เพื่อส่งเสริมให้การท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั หลกัเกณฑ์และรูปแบบขอ้มูลในเอกสารท่ีจะ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้มีความครบถ้วน เพียงพอ และเหมาะสม เพื่อสนับสนุนให้การประชุม

คณะกรรมการบริษทัด าเนินไปอย่างราบร่ืน รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมด 

คณะกรรมการบริษทั มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอย่าง

สม ่าเสมอโดยเฉล่ียไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผย

จ านวนคร้ังของการประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อยแต่ละคนไวใ้นแบบ

แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แบบ 56-2 หรือ Annual Report) 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ ประชุมระหวา่งกนัเองไดต้ามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เก่ียวกบัการจดัการท่ีอยูใ่น

ความสนใจโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมดว้ย  

 
หมายเหต ุ:  ในปี 2559 คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารได้มกีารประชุมระหว่างกันเองจ านวน 4 คร้ัง 



 

รายงานของคณะกรรมการ : คณะกรรมการเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัการให้มีการจดัท ารายงานทางการเงิน ซ่ึง

รวมถึงงบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ทั้งน้ี รายงาน

ทางการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและเป็นท่ียอมรับ และถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งไดใ้ช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัท าและ

ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง : บริษทัฯ จะสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้

ร่วมสัมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัคณะกรรมการ

บริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์รต่างๆ อยูเ่สมอ โดยหลกัสูตรท่ีกรรมการบริษทัควรเขา้ร่วมสัมมนาอยา่งน้อย

จะเป็นหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ซ่ึงไดแ้ก่ หลกัสูตร Directors Certification 

Program (DCP)  หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

หลกัสูตร Executive Development Program (EDP) ทั้งน้ี เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันา

บริษทัฯ ต่อไป 
 

หมายเหต ุ: บริษทัฯ มกีารส่งเสริมให้คณะกรรมการเข้าร่วมการอบรมต่างๆ เช่น การอบรมด้านบัญชีการเงิน, ธุรกิจ, การจัดการ, 

การตลาด, กลยทุธ์, การบริหารความเส่ียง, กฎหมาย และการก ากับดูแลกิจการ เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการเป็นไป

ด้วยความถกูต้องเหมาะสม และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน 
 

ความสัมพนัธ์กบันักลงทุน : คณะกรรมการให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุนและผู ้

ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ซ่ึงรวมถึงรายงาน

ทางการเงินผลการด าเนินงานขอ้มูลอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้มูลท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะเผยแพร่ขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ไดใ้ชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนโดยผา่นช่องทางต่างๆ ทั้งจากการจดัส่งเอกสารทางไปรษณีย ์ส่ือการเผยแพร่ขอ้มูล

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. รวมถึงเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ (ww.atp30.com) 

 ในส่วนของงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relation) บริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานข้ึนมาเฉพาะ แต่ได้

มอบหมายนางสาวโชติกา วีระศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและควบคุม เป็นผูดู้แลการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน ผูถื้อ

หุ้น นกัวิเคราะห์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถติดต่อไดท่ี้หมายเลขโทรศัพท์ 038-468-789 ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแผนงานท่ี

จะจดัตั้งหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ข้ึนมาเป็นหน่วยงานเฉพาะด้านเพื่อดูแล รับผิดชอบส่วนงานนักลงทุน

สัมพนัธ์ในอนาคต 
 



 

การกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ : บริษทัฯ มีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสามารถจูงใจ และอยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัฯ ท่ี

อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยการพิจารณาจะเช่ือมโยงกบัผลงาน และความรับผดิชอบของกรรมการ และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และผลประโยชน์ท่ีสร้างให้กบัผูถื้อ

หุ้น และเช่ือมโยงกบัระดบัความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายนั้น การก าหนดค่าตอบแทนดงักล่าว และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขอความเห็นชอบ ก่อนน าเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้อนุมติัต่อไป 

 


