
 

คณะกรรมการบริษทั  

การตระหนกัถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการช้ีแนะทิศทางการด าเนินงาน ติดตามดูแลการ
ท างานของฝ่ายจดัการ ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี (Accountability) ของคณะกรรมการบริษทัท่ีมีต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ  

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบติั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พรบ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังาน ก.ล.ต. และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

2. เป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
3. มีภาวะผูน้ า วสิัยทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้

โดยรวม 
4. มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของ

บริษัทฯ ได้อย่างเต็มท่ี  ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู ้ถือหุ้นโดยสม ่ า เสมอ (Accountability to 
Shareholders) และตดัสินใจดว้ยความระมดัระวงั (Duty of care) รักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรม ภายใตก้รอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 

หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการดูแลและจดัการบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. ก าหนดวสิัยทศัน์ ทิศทาง กลยทุธ์ นโยบาย และแผนงานท่ีส าคญัของบริษทัฯ รวมทั้งพิจารณาประเด็นความ

เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพื่อให้มัน่ใจวา่ผูบ้ริหารจะสามารถน าวิสัยทศัน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ท่ีก าหนดข้ึนไป
ปฏิบติัใหเ้กิดผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ควบคุม ติดตาม ดูแลให้มีการด าเนินการตามกลยุทธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงค ์เป้าหมาย
ทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ งบประมาณของบริษทัฯ ท่ีก าหนด 

4. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชี รวมทั้งดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5. สอดส่องดูแลและจดัการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมถึงรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั 

6. ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างครอบคลุม และดูแลให้ผู ้บริหารมีระบบ หรือ
กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเส่ียง 



 

7. ดูแลใหมี้ระบบหรือกลไกการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเหมาะสม เพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 

8. ดูแลใหมี้ช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ อยา่งเหมาะสม 
9. ใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง 
 
หมายเหต ุ:    
1.    คณะกรรมการไม่มกีารก าหนดนโยบายการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอ่ืนของผู้บริหารระดับสูง เน่ืองจากบริษัทฯ ไม่ม ีบริษัฯ

ย่อย และ/หรือ บริษทัร่วม 
2.  ในปี 2559 บริษทัฯ ไม่มกีารจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ เน่ืองจากท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 พิจารณาเลือกตั้ง

กรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง (ไม่มกีรรมการใหม่) 
 


