
 

หมวดที ่2 การปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม (E reatment of Shareholderquitable T )  

 บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกราย โดยไม่คาํนึงถึง เพศ อาย ุสีผวิ เช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเช่ือ 
ความคิดเห็นทางการเมือง หรือความพิการ 

 บริษทัฯ มีแนวปฏิบติัในการกาํกบัดูแลเพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็น
ธรรม สร้างความมัน่ใจในการลงทุนกบับริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอช่ือผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 30 วนั ก่อนงานประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
และเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารใชสิ้ทธิดงักล่าว ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
1. ผูถื้อหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาประชุม และลงมติแทนผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและ

คาํแนะนาํในการมอบฉันทะ ผูรั้บมอบฉนัทะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วม
ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยตนเองได ้เพื่อสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นสามารถกาํหนดทิศทางการลงมติในแต่ละวาระได้
เอง เม่ือยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในท่ีประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติ
เช่นเดียวกบัผูถื้อหุ้นทุกประการ ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯ มาประชุมและลง
มติแทนก็ได ้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิไดรั้บประวติัและขอ้มูลการทาํงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านท่ีครบถว้น
เหมาะสมในการพิจารณา 
บริษทัฯ จะจดัส่งหนงัสือมอบอาํนาจโดยเสนอรายช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน ใหผู้ถื้อหุน้ได้
พิจารณาคดัเลือกเป็นผูรั้บมอบอาํนาจในการประชุมผูถื้อหุ้นและลงมติในวาระต่างๆ แทน  

2. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดแจง้ความประสงคม์ายงับริษทัฯ เพื่อขอเสนอให้เพิ่มวาระการประชุมผูถื้อหุ้นในเร่ือง
ใดเร่ืองหน่ึงไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัทาํการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น และทางคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้
และมีความเห็นวา่วาระดงักล่าวเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ  และผูถื้อหุน้ ทางบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะอาํนวย
ความสะดวกในการนาํเสนอวาระดงักล่าวเขา้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะดาํเนินการแจง้เพิ่มวาระการประชุม
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

3. กรณีท่ีผูถื้อหุ้นรายใดแจง้ความประสงค์มายงับริษทัฯ เพื่อขอเสนอช่ือบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ
บริษทัฯ โดยไดแ้จง้ความประสงคผ์า่นมายงับริษทัฯ พร้อมจดัส่งขอ้มูลประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั
และหนงัสือแสดงความยินยอมของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือมาอย่างครบถว้น ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 
เดือนก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นสามญั บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะเสนอบุคคลดังกล่าวท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนดเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในแต่ละปี 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาลงมติต่อไป 

4. ดาํเนินการประชุมผูถื้อหุน้ตามลาํดบัระเบียบวาระ ท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และมีนโยบายท่ีจะ
ไม่เพิ่มระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 



 

5. จดัสรรเวลาประชุมอยา่งเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้มีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความ
คิดเห็นและตั้งคาํถามในท่ีประชุม และไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ผูถื้อหุน้สามารถ
ออกเสียงในทุกวาระการประชุมผา่นบตัรลงคะแนนเสียงท่ีบริษทัฯ ไดแ้จกใหใ้นวนัประชุม 

6. กรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งจะเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อตอบคาํถามในท่ีประชุม รวมทั้งไดบ้นัทึก
ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

7. บริษทัฯ มีแนวทางในการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ โดยกาํหนดในคู่มือการปฏิบติังานของ
พนกังานในหวัขอ้จริยธรรมและบทลงโทษทางวนิยั ซ่ึงไดมี้การเผยแพร่ใหพ้นกังานทุกคนทราบ 

8. บริษทัฯ มีนโยบายและวธีิการป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลสาํคญัอนัมีผลต่อการ
ลงทุน โดยกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัฯ จะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ีมีการซ้ือหรือ
ขายหลกัทรัพยภ์ายใน 3 วนัทาํการต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

9. เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารสําคญัของ
บริษทัฯ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวมถึงสารสนเทศท่ีบริษทัฯ เปิดเผยตามขอ้กาํหนดต่างๆ โดยภายหลงัจากการ
เปิดเผยต่อ ตลท. แลว้ไดน้าํขอ้มูลเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 
 

หมายเหตุ :  บริษัทฯ ไม่มีนโยบายหรือโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซ้ือหลักทรัพย์ของบริษัท เพ่ือเป็นการกาํกับดูแลปกป้อง
สิทธิขั้นพืน้ฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

 


