
 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ( ibilitieBoard Respons s)  
 คณะกรรมการบริษทัฯมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของ  

บริษทัฯ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผน และงบประมาณ ท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีรายละเอียดคณะกรรมการและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

1) โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท : คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

 กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน  

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 1 ท่าน  

 กรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 3 ท่าน  

ซ่ึงเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการเพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจท่ีดีในการของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
 

องค์ประกอบและคุณลักษณะของกรรมการ : องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทัต้องมีจ านวนสัดส่วนของ

กรรมการท่ีเป็นอิสระเพียงพอ ท่ีจะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการท างานของณะกรรมการบริษทัและการด าเนินงาน

ของฝ่ายจดัการ ทั้งน้ี กรรมการบริษทัตอ้งมีความหลากหลายของทกัษะประกอบดว้ย ทกัษะทางดา้นบญัชีการเงิน 

ดา้นธุรกิจ ดา้นการจดัการ ดา้นการตลาด ดา้นกลยุทธ์ ดา้นการบริหารความเส่ียง ดา้นกฎหมาย และดา้นการก ากบั

ดูแลกิจการ ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจ านวน

ไม่นอ้ยกวา่ 3 คน ซ่ึง ปัจจุบนัจ านวนกรรมการอิสระของบริษทัมีจ านวนครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

วิธีสรรหากรรมการ : การคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

กระท าโดยบริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตามคุณสมบติัท่ีบริษทัก าหนด โดยฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งจะเสนอช่ือบุคคลผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมตาม

กฎหมายและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณา เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบแลว้ บริษทัฯ จะเสนอรายช่ือ

บุคคลดงักล่าว เพื่อขออนุมติัเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือ

คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งคดัเลือกกรรมการบริษทัท่ีมี

คุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเร่ืองแทนต าแหน่งกรรมการเฉพาะเร่ืองท่ีวา่งลงหลงัการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี และน าเสนอรายช่ือต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งต่อไป 
 


