
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  
เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอทีพ ี30 จ ากดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นการส่งเสริมในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ดงันั้นก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า

เหมาะสมเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้- 

ไดทุ้กปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ดงัน้้ี  

หลักเกณฑ์  

1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ได ้ 

ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิ 

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ และ  

1.2 ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ืองนบัจากวนัท่ีเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัเป็นเวลาไม่- 

นอ้ยกว่า 12 เดือน 

2.  การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั  

2.1  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน์ั้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้ง 

 เป็นกรรมการบริษทัได ้โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น” พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้นและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษทัฯ ภายใน

ระยะเวลาและช่องทางท่ีระบใุนขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์  

 กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัผูถื้อหุ้นทุกราย 

 ตอ้งกรอก “แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น” 

และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

2.2  บุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้รับการพิจารณาเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้น

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจน 

 เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ท่ีเหมาะสมในการบริหารจดัการบริษทัฯ 

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพจิารณาคุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เหมาะสมของบคุคลดงักล่าว พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง หากเห็นวาบุคคลดงักล่าวมีความเหมาะสม และมีขอ้มูล

เพียงพอ จึงจะด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ ทั้งน้ี การเสนอรายช่ือดงักล่าวให้ถือว่า 

 ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีสุด โดยบคุคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะไดรั้บการบรรจุ

รายช่ือในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษทั พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  
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4.  ระยะเวลาและช่องทางการเสนอช่ือบุคคล  

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ ตั้งแต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2566 

โดยส่งทาง e-mail address: info@atp30group.com หรือทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท เอทีพ ี30 จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 9/30 หมู่ท่ี 9 ต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

5.  เง่ือนไขการพจิารณา  

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด ทั้งน้ีขอ้เสนอท่ีไม่ผา่นการพิจารณา บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

พร้อมเหตุผลต่อไป 

 


