
หลกัเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

เป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอทีพ ี30 จ ากดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นการส่งเสริมในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้นและการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัตามหลกักการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ดงันั้นก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมใน

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ไดทุ้กปี ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ดงัน้้ี  

หลักเกณฑ์ 

1. คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นการล่วงหนา้ได ้ 

ตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

1.1 เป็นผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนสิทธิ 

ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ และ  

1.2  ถือหุ้นอยา่งตอ่เน่ืองนบัจากวนัท่ีเสนอเร่ืองเพื่อบรรจใุนวาระการประชุมเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน 

2.  การเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุวาระการประชุม  

2.1  ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลกัเกณฑน้ี์สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 

โดยกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น” พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง 

อยา่งครบถว้นและสมบรูณ์ โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมติั แลว้แต่-

กรณี ส่งถึงบริษทัฯ ภายในระยะเวลาและช่องทางท่ีระบใุนขอ้ 4 ของหลกัเกณฑน้ี์  

กรณีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระ ผูถื้อหุ้นทุกรายตอ้งกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกนั 

2.2 เพื่อให้การด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิท่ีจะไม่บรรจุเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

เป็นวาระการประชุม  

(1)  เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของบริษทัฯ 

(2) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีบริษทัฯ จะด าเนินการได ้ 

(3) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และไดรั้บมติ

สนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดโดยท่ีขอ้เทจ็จริงยงัไม่ได้

เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 

(4) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ใหข้อ้มูลหรือเอกสารไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ หรือ 

เสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

(5) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษทัฯ  

(6) เร่ืองท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการน าเสนอของผูถื้อหุน้นั้นมีขอ้ความไม่ตรงตามความเป็นจริง  

หรือมีขอ้ความคลุมเครือ  
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(7) เร่ืองท่ีเป็นอ านาจการบริหารจดัการของบริษทัฯ เวน้แตเ่ป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหาย 

อยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม  

(8) เร่ืองท่ีขดัต่อกฎหมาย ขอ้บงัคบัทางการหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 

ไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบัของบริษทัฯ และจริยธรรมการด าเนินธุรกิจ  

(9) เร่ืองซ่ึงตามปกติกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บการพิจาณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และบริษทัฯ ไดด้ าเนินการ

ก าหนดเป็นวาระการประชุมทุกคร้ัง  

(10) เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแลว้  

(11) เร่ืองท่ีซ ้ากบัเร่ืองท่ีไดเ้สนอมาก่อนแลว้ 

3.  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะร่วมกนัพิจารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอในเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพจิารณา โดยเร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัจะบรรจเุป็นวาระการประชุม

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

4.  ระยะเวลาและช่องทางการเสนอวาระการประชุม  

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งขอ้เสนอดงักล่าวขา้งตน้ ตั้งแต่วนัที่ 15 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2566 

โดยส่งทาง e-mail address: info@atp30group.com หรือทางไปรษณีย ์ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท เอทีพ ี30 จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 9/30 หมู่ท่ี 9 ต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

5.  เง่ือนไขการพจิารณา  

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทัถือเป็นท่ีสุด ทั้งน้ีขอ้เสนอท่ีไม่ผา่นการพิจารณา บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

พร้อมเหตุผลต่อไป 

 


