
หลักเกณฑ์การใหสิ้ทธิผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษัิท  

เป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ของบรษัิท เอทีพี 30 จ ากัด (มหาชน) 

วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นการส่งเสรมิในเรื่องสิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามหลักกการกำกับดูแลกจิการที่ดี 

ดังนั้นก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บรษิัท เอทีพี 30 จำกัด (มหาชน) จึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลที่เห็นว่า

เหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าได้ทุกปี 

ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯ กำหนด ดังนี้้  

หลักเกณฑ์  

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นท่ีมสีิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าได้  

ต้องมีคุณสมบัตดิังนี ้ 

1.1 เป็นผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมสีิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนสิทธิ 

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ และ  

1.2 ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเปน็เวลาไม่- 

น้อยกว่า 12 เดือน 

2.  การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษิัท  

2.1  ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามข้อ 1 ของหลักเกณฑ์นั้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง 

 เป็นกรรมการบริษัทได้ โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ส่งถึงบริษัทฯ ภายในระยะเวลา

และช่องทางที่ระบุในข้อ 4 ของหลักเกณฑ์นี ้ 

 กรณผีู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทผู้ถือหุน้ทุกราย 

 ต้องกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น” 

และลงช่ือไว้เป็นหลักฐานแล้วรวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 

2.2  บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารบัการพิจารณาเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิครบถ้วนและ

ไม่มลีักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย พระราชบัญญตัิบริษทัมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน 

 เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ที่เหมาะสมในการบริหารจดัการบริษัทฯ 

3.  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคณุสมบัต ิความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสม

ของบุคคลดังกล่าว พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง หากเห็นวาบคุคลดังกลา่วมีความเหมาะสม และมีข้อมูลเพียงพอ จึงจะ

ดำเนินการเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้พิจารณาเห็นชอบ ท้ังนี้ การเสนอรายชื่อดังกล่าวให้ถือว่า 

 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการบริษทัเป็นท่ีสุด โดยบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะไดร้ับการบรรจุรายชื่อ

ในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษทั พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

4.  ระยะเวลาและช่องทางการเสนอช่ือบุคคล  

บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งขอ้เสนอดังกล่าวข้างต้น ตั้งแต่วันที ่27 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2567 

โดยส่งทาง e-mail address: info@atp30group.com หรือทางไปรษณีย์ ตามที่อยูด่ังนี้ 



หลักเกณฑ์การใหสิ้ทธิผู้ถือหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบรษัิท  

เป็นการล่วงหน้าส าหรบัการประชมุสามัญผู้ถือหุน้ของบรษัิท เอทีพี 30 จ ากัด (มหาชน) 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท เอทีพี 30 จำกัด (มหาชน) 

เลขที่ 9/30 หมู่ที่ 9 ตำบลบางนาง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี 20160 

5.  เงื่อนไขการพิจารณา  

ผลการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สดุ ทั้งนี้ข้อเสนอที่ไม่ผ่านการพิจารณา บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

พร้อมเหตผุลต่อไป 

 


