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1. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท เอทีพี 30 จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จะด าเนินธุรกิจและดูแลใหผู้บ้ริหารและพนกังานถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจที่

ก าหนดขึน้ มุ่งมั่นท่ีจะด าเนินงานตามหลกับรรษัทภิบาล โดยยึดถือหลกัความรบัผิดชอบ ความโปรง่ใส ความเสมอภาค และการ

ส่งเสรมิการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ โดยยึดถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีจรยิธรรม คณุธรรมและความโปรง่ใส โดยยึดมั่นใน

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและสรา้งผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูล้งทนุ รวมทัง้สรา้งความกา้วหนา้และมกีาร

เติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

2. บรษิัทฯ จะบรหิารงานดว้ยความซื่อตรง และปฏิบตัิตามกฎหมาย มาตรฐาน ขอ้ตกลงและเงื่อนไขที่มีต่อคู่สญัญาและ

ขอ้ปฏิบตัิที่ดีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ การบนัทึกบญัชีอยา่งถกูตอ้งและการเปิดเผยขอ้มลูทางการเงินอยา่งสม ่าเสมอ 

3. บรษิัทฯ จะปรบัปรุงการบรหิารกระบวนการการปฏิบตัิงานตา่งๆ ใหด้ีขึน้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการ

แข่งขนัใหส้งูขึน้ 

4. บรษิัทฯ มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและสนบัสนนุการพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยเขา้ไปมส่ีวนรว่มตาม

สถานภาพของบรษิัทฯ 

5. บรษิัทฯ จะเปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของการบรกิารอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น รวมถึงการเปิดช่องทางการรอ้งเรียนส าหรบั

กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

 

2. หลักในการด าเนินธุรกิจ 

2.1 ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั  

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัตินใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทอ้งถิ่นท่ีตัง้ที่

บรษิัทฯ เขา้ไปด าเนินธุรกิจ  

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัติามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏิบตัติามกฎระเบียบของบรษิัทฯ  

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งไมก่ระท าการใด หรือมีส่วนรูเ้ห็น ช่วยเหลือ สนบัสนนุ รว่มมือ เพื่อหลีกเล่ียง

การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบั  

• กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานก ากบัดแูล และรายงานขอ้มลูเก่ียวกบัการฝ่าฝืน

หรือการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบและขอ้บงัคบั อย่างเครง่ครดั 

  

   บทนำ 
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2.2 ความรบัผิดชอบต่อบรษิัทฯ  

 2.2.1 ความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ ดว้ยความระมดัระวงั โดยใชอ้ยา่งมีจติส านึกรบัผิดชอบ และ

ใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุต่อบรษิทัฯ เพื่อวตัถปุระสงคท์างการด าเนินธุรกิจเทา่นัน้  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งชว่ยกนัดแูลรกัษา ระมดัระวงัไมใ่หท้รพัยสิ์นใดๆ ของบรษิัทฯ เส่ือมค่า เสยีหายหรือ

สญูหาย  

• ผูบ้รหิารและพนกังานจะตอ้งไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ เมื่อไม่ไดม้ีความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ อีกตอ่ไป  

2.2.2 ความรบัผิดชอบต่อทรพัยสิ์นทางปัญญา ขอ้มลูและเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ ซึ่งหมายรวมถึง ชื่อของบรษิัทฯ โลโก ้ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร

เครื่องหมาย การคา้ ความลบัทางการคา้ นวตักรรม ขอ้มลูตา่งๆ และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยก าหนดไวด้งันี ้ 

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งปฏิบตัติามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาในทกุประเทศที่บรษิัทฯ เขา้ไป

ลงทนุ รวมถึงประกาศ ค าสั่งและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ท่ีบรษิัทฯ ก าหนดไว ้ 

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งดแูลรกัษาและปกป้องทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ ไม่ใหเ้กิดความเสียหาย สญู

หาย และดแูลใหม้ีการใชท้รพัยสิ์นทางปัญญาใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ  

• ผูบ้รหิารและพนกังานมีหนา้ที่รกัษาความลบัทางการคา้และขอ้มลูต่างๆ ของบรษิัทฯ ใหไ้ดร้บัความปลอดภยั

อย่างดีที่สดุ  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่บรษิัทฯ จดัใหเ้พื่อธุรกิจของบรษิัทฯ เทา่นัน้  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไม่เปิดเผยรหสัผ่าน (password) ที่ใชใ้นการเขา้ถงึระบบขอ้มลูของบรษิทัฯ แก่ผูอ้ื่นท่ี

ไม่ไดม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง  

• ผูบ้รหิาร พนกังานตอ้งไม่เผยแพร ่คดัลอกหรือน าซอฟตแ์วร ์(Software) ผิดกฎหมายมาใชใ้นบรษิทัฯ  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งไมใ่ชอ้เีมลหรือระบบคอมพวิเตอรข์องบรษิัทฯ ในการส่งขอ้ความที่หยาบคาย ลามก 

ก่อกวน ข่มขู่ กล่าวรา้ยใหก้บัผูอ้ืน่ รวมถึงการหลีกเล่ียงเว็บไซดท์ี่ผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม ตาม

มาตราที่ระบไุวใ้น “พระราชบญัญัติว่าดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550”  

• ผูบ้รหิารและพนกังานตอ้งเคารพสิทธิในทรพัยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ เคร่ืองหมายการคา้ หรือ 

การน าผลงานของผูอ้ื่นไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนหรือบรษิัทฯ อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายกบับรษิัทฯ 

2.3 การใหข้อ้มลูหรือการใหส้มัภาษณต์่อสาธารณชน  

• การใหข้อ้มลูใดๆ เก่ียวกบับรษิัทฯ ตอ้งอยู่บนพืน้ฐานของความถกูตอ้ง เป็นจรงิและระมดัระวงั โดยบคุคลที่ไดร้บัการ

มอบหมายใหก้ระท าการแทนบรษิัทฯ 

• บรษิัทฯ มอบหมายใหผู้บ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการเป็นผูม้ีอ  านาจในการใหข้อ้มลู หรือใหส้มัภาษณต์่อ

สาธารณชน ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์ส่ือมวลชน และบคุคลภายนอก และมอี านาจในการมอบหมายให้

ผูบ้รหิารท่านอื่นๆ สามารถใหข้อ้มลูไดต้ามที่เห็นสมควร  
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2.4 การรกัษาความลบัและขอ้มลูภายในบรษิัทฯ  

• หา้มมใิหก้รรมการและผูบ้รหิารหรือหน่วยงานท่ีไดร้บัทราบขอ้มลูภายในใชโ้อกาสดงักลา่วในการแสวงหาประโยชน์ 

ส่วนตน หรือเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอก หรือบคุคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขาย 

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

• การไม่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ รวมถงึการใหข้อ้มลูใดๆ ในช่วง 1 เดือน (หน่ึงเดือน) ของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ก่อนที่งบการเงินหรือขอ้มลูอื่นใดจะเผยแพรต่่อสาธารณชน เพื่อปอ้งกนัการแสวงหาผลประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลู

ภายในของบรษิัทฯ ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน และอาจส่งผลกระทบต่อการเคลื่อนไหวของราคาซือ้ขาย

หลกัทรพัย ์ 

• กรรมการและผูบ้รหิารตามค านยิามของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุทกุท่านรบัทราบหนา้ที่ในการรายงานการ 

เปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ 

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 โดยทนัทีไม่เกิน 3 วนั (สามวนั) ท าการหลงัจากวนัท่ีซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนหลกัทรพัย์

ของบรษิัทฯ  

• การไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัทางธุรกิจของบรษิัทฯ ต่อบคุคลภายนอก แมว้า่จะพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบรษิัทฯ ไปแลว้ก็ตาม 

 

3. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับกรรมการ 

จรรยาบรรณของคณะกรรมการฉบบันี ้จดัท าขึน้โดยมีจดุประสงคเ์พื่อใหก้รรมการของบรษิัทฯ ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ

ตน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดซีึ่งเป็นไปตามเจตนารมณแ์ละหลกัการ รวมถงึมาตรฐานดา้นจรยิธรรม 

เพื่อประโยชนต์่อบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ โดยคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดนโยบายในการบรหิาร

องคก์รและวางหลกัการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหก้ารด าเนินกจิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลตุามวตัถปุระสงคข์อง 

วิสยัทศันแ์ละ พนัธกิจ เพื่อใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกจิจากผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนทั่วไป ส่งผล

ใหก้รรมการของบรษิัทฯ ทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตาม ขอ้บญัญัตแิละเจตนารมณข์องกฎหมายดว้ยความรอบคอบและเอาใจใส่ 

รวมถงึการปฏิบตัตินใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีต่อพนกังาน  

3.1 ขอ้พึงปฏิบตัิของคณะกรรมการ  

 หนา้ที่ต่อบรษิัทฯ  

1) อทุิศเวลาใหบ้รษิัทฯ อย่างเตม็ที่ในการปฏิบตัิภารกิจในฐานะกรรมการบรษิัทตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิัทฯ  

2) ใชด้ลุยพินจิที่เป็นอิสระในการก ากบัดแูลกิจการ  

3) มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ โดยยดึถือหลกัจรรยาบรรณ และปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย  

4) สรรหาผูบ้รหิารระดบัสงูที่มีศกัยภาพ สามารถอทุศิตนเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ ไดอ้ย่างเตม็ที่  
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5) ดแูลใหฝ่้ายบรหิารรายงานเรื่องที่ส  าคญัของบรษิัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินกิจการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  

6) แจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร กรณีที่กรรมการไปเป็นกรรมการท่ีปรกึษาในบรษิัทฯ องคก์ร หรือ สมาคม

อื่นใด การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งไม่ขดัต่อประโยชนข์องบรษิัทฯ และการประกอบหนา้ที่โดยตรง หรือเขา้ไปเป็นผู้

ถือหุน้ในกจิการใดๆ ซึง่อาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ในกิจการใดๆ 

ซึ่งอาจมีผลประโยชนห์รือก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิัทฯ  

 หนา้ที่ต่อผูถื้อหุน้  

1) ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ มีสถานะทางการเงิน การบรหิารและการจดัการท่ีเหมาะสม เพื่อก่อใหเ้กิด

ผลตอบแทนที่เหมาะสมต่อผูถื้อหุน้  

2)  ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่มีสาระส าคญัครบถว้นถกูตอ้ง เป็นความจรงิ ทนัเวลา  

3)  ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัและเคารพต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเสมอภาค และ

เท่าเทยีมกนั  

• ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯใหค้  าชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัผลการด าเนินงานและสถานะ ทาง

การเงินของบรษิัทฯ เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลู  

• ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อขอ้เสนอแนะต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และน า

ขอ้เสนอแนะท่ีดีไปปฏิบตัิใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินงาน  

 หนา้ที่ต่อพนกังาน  

1) ปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผูใ้ดผูห้น่ึงเนื่องจากความแตกตา่งในเรื่องเชือ้ชาติ 

ศาสนา สญัชาติ เพศ อาย ุพืน้ฐานการศกึษา หรือความชอบส่วนตวั  

2) พึงรบัฟังความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะของพนกังาน และพิจารณาน าไปใชใ้นทางที่เป็นประโยชนต์อ่บรษิัทฯ  

3) ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบคุคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม  

 หนา้ที่ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ 

1) ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

2) ก ากบัดแูลเพื่อใหเ้ป็นท่ีมั่นใจไดว้า่ บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อผลกระทบท่ีจะเกดิแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียอืน่ๆ ชมุชน สงัคม

และส่ิงแวดลอ้ม  
 

3.2 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

3.2.1  เขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัททกุครัง้ ในกรณีที่มีความจ าเป็นท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้จะแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบ

ล่วงหนา้  

3.2.2 หาขอ้มลูความรูเ้ก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มที่มีผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ  

3.2.3 ศกึษาถงึขอ้กฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งที่มีผลต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษิัทฯ  

3.2.4  ใชเ้วลาอย่างเพียงพอในการพิจารณาขอ้มลูเป็นการล่วงหนา้ดว้ยความรอบคอบ  

3.2.5  พิจารณาและใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ กรณีที่กรรมการท่านใดไม่เห็นดว้ยกบัมติของที่ประชมุ กรรมการท่านนัน้

สามารถก าหนดใหม้กีารบนัทึกความเห็นแยง้ไวใ้นรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ  
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3.2.6 ส่งเสรมิใหม้ีการส่ือสารระหว่างคณะกรรมการและผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เพื่อใหเ้กดิความมั่นใจไดว้่าการ ปฏิบตัิงาน

ของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเป็นไปอย่างมีอิสระและมีประสิทธิภาพ โดยไดร้บัความรว่มมือจากฝ่ายบรหิาร และฝ่าย

ตรวจสอบภายใน  

3.2.7 ปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถงึ มาตรฐาน

ธุรกิจและจรยิธรรม  

3.2.8  ในกรณีมีขอ้สงสยัใดๆ คณะกรรมการสามารถขอขอ้มลูเพิม่เตมิหรือค าชีแ้จงจากฝ่ายบรหิารหรือที่ปรกึษาของบรษิัทฯ  

3.2.9  ไม่กระท าการใดๆ ท่ีอาจเป็นขอ้ครหาในเรื่องความซื่อสตัยส์จุรติและเที่ยงธรรม โดยหลีกเล่ียงทั้งโดยตนเอง และ

ครอบครวัในการเรียกรบัหรือยินยอมจะรบัเงิน ส่ิงของ หรือประโยชนอ์ื่นใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกจิของบรษิัทฯ  

 

4. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 

4.1 ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัผูบ้รหิาร 

 ผู้บริหาร หมายถึง พนักงานที่มีผู้ใตบ้ังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะตอ้งพึงปฏิบัติในจรรยาบรรณทุก ๆ ข้อในฐานะที่เป็น

พนกังานคนหนึ่งของบรษิัทฯ แลว้ ผูบ้รหิารตอ้งมีแนวทางปฏิบตัิที่ดี เพื่อเสรมิสรา้งการเป็นผูบ้รหิารที่ดีในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของ

พนักงาน จะตอ้งเป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติที่ดีใหแ้ก่พนักงานโดยทั่วไปดว้ย จึงก าหนดแนวทางปฏิบตัิ

ส าหรบัผูบ้รหิารไว ้ดงันี ้

ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

ผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรอบคอบเอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ไม่หา

ผลประโยชนใ์หต้นเองและพวกพอ้งจากขอ้มลูองคก์รซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยขอ้มลูความลบัขององคก์รต่อ

บคุคลภายนอก รวมทัง้ไม่ด  าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อพนกังาน 

ผูบ้รหิารจะตอ้งปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรม บรหิารงานโดยไม่ล าเอียง สนบัสนนุในการสรา้งศกัยภาพในความกา้วหนา้ และ

เพิ่มประสิทธิภาพการท างานของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสริมใหพ้นกังานมีความเขา้ใจในเรื่องจรรยาบรรณที่พนกังานตอ้งพึงปฏิบตัิ 

จัดสวัสดิการใหพ้นักงานอย่างเหมาะสมและปฏิบัติต่อพนักงานดว้ยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างมี

เหตผุล 

ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

ผูบ้รหิารตอ้งปฏิบตัิต่อลกูคา้ตามขอ้ปฏิบตัิจรยิธรรมธุรกิจที่กิจการก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั 

ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อคู่คา้ 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม ไม่เรียกรอ้งหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่คา้ และหากปฏิบตัิตาม

เงื่อนไขขอ้ใดไม่ได ้ใหร้ีบแจง้คู่คา้ทราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

ผูบ้รหิารต่อคู่แข่งทางการคา้ 

ผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี และไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีไม่สจุรติ 
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ผูบ้รหิารปฏิบตัิต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบตัิหรือควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งและรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมถึงใหค้วาม

รว่มมือ ช่วยเหลือ สนบัสนนุและอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชมุชนและสงัคม 

4.2 ขอ้พึงปฏิบตัิส าหรบัพนกังาน 

4.2.1 พนกังานพึงปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมั่นเพียร และปรบัปรุงประสิทธิภาพการ

ท างานใหด้ียิ่งขึน้ ทัง้นีเ้พื่อประโยชนต์่อตนเองและบรษิัทฯ 

4.2.2 พนกังานพึงประพฤติปฏิบตัิตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของบรษิัทฯ โดยเครง่ครดั 

4.2.3 พนกังานพึงใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชาที่สั่งการโดยชอบดว้ยนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบั 

4.2.4 พนักงานพึงมีความสมัครสมานสามัคคีต่อกันและเอือ้เฟ้ือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ไม่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ ซึ่งจะ

น าไปสู่ความเสียหายต่อบคุคลอื่นและบรษิัทฯ 

4.2.5 พนกังานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซึ่งกันและกัน หลีกเล่ียงการน าขอ้มลูหรือเรื่องราวของผูอ้ื่น ทัง้ในเรื่องที่ เก่ียวกบั

การปฏิบตัิงานและเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะที่จะก่อใหเ้กิดความเสียหายทัง้ต่อพนกังาน

และต่อบรษิัทฯ 

4.2.6 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการรบัของขวญัใดๆ ที่อาจท าใหต้นเองรูส้ึกอดึอดัในการปฏิบตัิหนา้ที่ในภายหนา้ หากหลีกเล่ียง

ไม่ได ้ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

4.2.7 พนกังานไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ที่หรือประโยชนจ์ากหนา้ที่การงานแสวงหาประโยชนส่์วนตนหรือพรรคพวกหรือท าธุรกิจ

แข่งขนักบับรษิัทฯ 

4.2.8 พนกังานพึงปฏิบตัิต่อลกูคา้ คู่คา้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและดว้ยความเสมอภาค 

4.2.9 พนกังานพึงรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอย่างเครง่ครดั 

4.2.10 พนักงานพึงรายงานเรื่องที่ได้รับทราบให้ผู้บังคับบัญชาโดยมิชักช้า เมื่อเรื่องที่รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานหรือชื่อเสียงของบรษิัทฯ 

4.2.11 พนกังานพึงรกัษา ดูแลสิทธิประโยชนแ์ละทรพัยสิ์นของบริษัทฯ ใหม้ีสภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มที่ ประหยดั มิ

ใหสิ้น้เปลืองสญูเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 
 

4.3 การดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิทัฯ 

 กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิารและพนกังาน มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการดแูลการใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทฯ และทรพัยสิ์นภายใต้

การดแูลของบรษิัทฯ อยา่งมี ประสิทธิภาพ โดยก าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้ 

4.3.1 ใชท้รพัยสิ์นในการด าเนินธุรกิจโดยไม่น าทรพัยสิ์นดงักล่าวไปใชเ้พื่อประโยชน์ ส่วนตนหรือบคุคลภายนอก  

4.3.2 ปกป้องผลประโยชนแ์ละดแูลทรพัยสิ์นมิใหส้ญูหาย ช ารุด หรือน าไปใชใ้นทางที่ผิด เสมือนวิญญชูนพึงรกัษาทรพัยสิ์น

ของตนเอง ขจดัการแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรไดโ้ดยชอบ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม  
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4.3.3 ไม่ใชค้อมพิวเตอรท์ าลาย ละเมดิ สอดแนม แกไ้ขแฟ้มขอ้มลูของผูอ้ื่น หรือ สรา้งหลกัฐานท่ีเป็นเท็จ อนัอาจก่อใหเ้กิด

การโจรกรรมขอ้มลูข่าวสาร และจดัให ้มกีารรกัษาความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลอ้งตาม 

มาตรฐานสากล  

4.3.4 ใชอ้ีเมลและอินเทอรเ์นต็ที่จดัใหเ้พื่อธุรกิจของบรษิัทฯ อยา่งระมดัระวงัและไม่น ามาซึ่งความเส่ือมเสียชื่อเสียงของ

บรษิัทฯ  

4.3.5 เก็บรกัษาและไม่ยินยอมใหผู้อ้ื่นใชร้หสัผ่านของตนส าหรบัเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศตา่งๆ ของบรษิัทฯ  

4.3.6 ไม่น าทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ ไปท าซ า้ ดดัแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อประโยชนส่์วนตวัหรือประโยชนข์อง

ผูอ้ื่น โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากบรษิัทฯ  

4.3.7 รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมื่อพบเห็นการกระท าที่เป็นการละเมิดสิทธิหรืออาจน าไปสู่การละเมิดสิทธิหรือการกระท าที่

อาจก่อใหเ้กิดขอ้พิพาทเก่ียวกบัทรพัยสิ์นทางปัญญาของบรษิัทฯ  

4.3.8 ดแูลใหม้ีการจดัเก็บเอกสารที่ส  าคญัของบรษิัทฯ ใหค้รบถว้นตามเวลาที่กฎหมาย หรือระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด และ

เมื่อพน้ชว่งระยะเวลาที่ตอ้งเก็บรกัษาเอกสารแลว้ พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งดแูลใหม้ีการท าลายดว้ยวิธีที่เหมาะสม  

4.4 บทก าหนดโทษ 

กรณีที่ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัทฯ ใหพ้ิจารณาไปตาม

โครงสรา้งการจดัองคก์รของบริษัทฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน ทัง้นี ้ใหแ้ต่ละฝ่ายเป็นผูพ้ิจารณาเองในเบือ้งตน้ 

และสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสงู และสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตดัสินความผิด ทัง้ระบุโทษตามความเหมาะสม

ต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เกิดขึน้รุนแรงและก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉยัของตน้

สงักดั ใหน้ าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาหาขอ้สรุป และก าหนดโทษต่อไป โดยมีบทก าหนดโทษ ดงันี ้

• ตกัเตือนดว้ยวาจา 
• ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 
• ตดัค่าจา้ง 
• พกังาน 
• เลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 
• ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

4.5 การแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน 

คณะกรรมการบรษิัทเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูม้ีสว่นไดเ้สียในการแจง้ เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน เมื่อพบเรื่องที่อาจเป็นการ

กระท า ผิดกฎหมาย การทจุรติหรือประพฤติมิชอบของพนกังานในบรษิัทฯ ตลอดจนพฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อใหเ้กดิ

ความเสียหายต่อบรษิัทฯ รวมทัง้การรบัขอ้รอ้งเรียนในกรณีที่พนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียถกูละเมดิสิทธิหรือไม่ไดร้บัความเป็น

ธรรม โดยผ่านช่องทางและกระบวนการท่ีบรษิัทฯ ก าหนด บรษิัทฯ จะรบัฟังและด าเนินการกบัทกุขอ้รอ้งเรียนอยา่งเสมอภาค 

โปรง่ใสและ เป็นธรรม โดยมีมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นระบบและยตุิธรรม ขอ้มลู ของผูร้อ้งเรียนจะถกูเก็บรกัษาไวเ้ป็น

ความลบัของบรษิัทฯ มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน ดงันี ้

1) ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไมเ่ปิดเผยตนเองได ้หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือความ

เสียหาย  
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2) บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลับ และค านึงถึงความปลอดภัยของผูร้อ้งเรียน โดยก าหนดมาตรการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรียนท่ีเป็นพนกังาน รวมถึง ผูใ้หค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ จะไดร้บัความคุม้ครองจากการ 

ปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรียน เช่น  รบกวนการปฏิบตัิงาน เปล่ียนต าแหน่งงาน 

เลิกจา้ง เป็นตน้ 

 

5. จรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติส าหรับนักลงทุนสัมพันธ ์

นกัลงทนุสมัพนัธเ์ป็นตวัแทนในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุรายบคุคล บรษิทัหลกัทรยัพ ์ผูส่ื้อข่าว และ

ประชาชนทั่วไปท่ีสนใจในหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ผ่านช่องทางและวิธีการท่ีหลากหลาย ซึ่งการใหข้อ้มลูหรือการเปิดเผยขอ้มลู

จะตอ้งท าอยา่งสม ่าเสมอ ครบถว้น ถกูตอ้ง ทนัการณ ์เป็นขอ้เท็จจรงิทัง้เชงิบวกและลบ โดยการเปิดเผยขอ้มลูตอ้งด าเนินการ

อย่างทั่วถงึและเป็นธรรม และสอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้ นกัลงทนุสมัพนัธจ์ึงตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยยดึจรรยาบรรณนกัลงทนุ

สมัพนัธ ์ดงันี ้

1) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เที่ยงธรรม และมีความรบัผิดชอบ 

2) เปิดเผยขอ้มลู ข่าวสารท่ีจ าเป็นอย่างถกูตอ้ง ชดัเจน ทนัเวลา และเป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย โดยละเวน้การใชถ้อ้ยค า หรือ

รูปแบบท่ีไม่เหมาะสม ที่อาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจผิดต่อหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

3) เปิดโอกาสใหบ้คุคลที่เก่ียวขอ้งทกุกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มลูได ้

4) หา้มน าเสนอขอ้มลูที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ หรืออาจจะกระทบต่อการตดัสินใจลงทนุ หรือกระทบสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ก่อนการเผยแพรอ่ย่างเป็นทางการต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5) หา้มเปิดเผยขอ้มลูที่ยงัไม่มีผลสรุป หรืออยู่ระหว่างการเจรจา ซึ่งมคีวามไม่แน่นอน หรือการคาดคะเนเกินจรงิ 

6) ปฏิบตัิหนา้ที่โดยยึดถือผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียเป็นท่ีตัง้ 

7) สรา้งความเชื่อมั่น เสรมิสรา้งภาพลกัษณ ์และทศันคติที่ดีของบรษิัทฯ ตลอดจนสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีแก่ทกุฝ่าย 

8) รกัษาความลบัของบรษิัทฯ และหลีกเล่ียงการกระท าการหรือแสวงหาผลประโยชนใ์ดๆ ที่จะก่อใหเ้กดิประโยชนต์่อ

ตนเองโดยอาศยัขอ้มลูภายในบรษิัทฯ 

9) ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรู ้ความสามารถอยา่งเต็มที่ มคีวามเป็นมอือาชีพ และหมั่นศกึษาหาความรูเ้พื่อพฒันา

ประสิทธิภาพในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 

10) ปฏิบตัิตามแนวทางการไม่รบันดันกัลงทนุหรือนกัวเิคราะหใ์นชว่งใกลป้ระกาศงบการเงินแนวปฏิบตัิในการซือ้ขายหุน้ท่ี

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้

11) ไม่ซือ้/ขายหุน้ของบรษิัทฯ ในช่วงก่อนและหลงัวนัประกาศผลประกอบการ 

12) ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้ก าหนด ขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงหน่วยงานก ากบัดแูล 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
 

 บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามส าคญัอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการ นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งเคร่งครดัในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายใน

การก ากับดูแลกิจการเพื่อเนน้ถึงบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทใหส้อดคลอ้งกับหลกัการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ก าหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ดงันี ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 คน (เจ็ดคน) และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัรไทย 

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระ

อย่างนอ้ย 1 ใน 3 (หน่ึงในสาม) และไม่นอ้ยกว่า 3 คน (สามคน) คณุสมบตัิของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทยก าหนด 

3. คณะกรรมการบรษิัทเลือกกรรมการคนหนึ่งจากกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็นประธานกรรมการ 

4. คณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งท าหนา้ที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็นกรรมการ

หรือไม่ก็ได ้
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติมหาชน พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  รวมทัง้ตอ้งไม่มีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัการไวว้างใจใน

การบรหิารกิจการท่ีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

2. มีความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้

อย่างเต็มที่ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความรบัผิดชอบ ซึ่งจะพิจารณาโดยไม่จ ากัดเพศ เชือ้ชาติ ศาสนา อายุและความสามารถ

เฉพาะดา้นอื่นๆ 

3. มีภาวะผูน้  า และสามารถควบคมุการด าเนินการของผูบ้รหิารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  

   นโยบายและหลกัการกำกับกจิการที่ด ี
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื่อสตัยส์จุริต และระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัทฯ และใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ตลอดจนมติของผูถื้อหุน้ 

2. มีหนา้ที่ก าหนดวิสัยทัศน ์นโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการให้

เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างมีปนระสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการ

เติบโตอย่างยั่งยืน  

3. รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระส าคัญต่อผู้

ลงทนุอย่างถกูตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปรง่ใส 

4. มีความรูค้วามสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ ที่ตนเป็น

กรรมการอย่างแทจ้รงิ 

5. ประเมินการปฏิบัติงานและพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  ตามที่กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนน าเสนอ เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณาอนมุตัิ 

6. รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายบรหิารโดยใหม้ีความตัง้ใจและระมดัระวงัในการปฏิบตัิงาน 

7. ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้สมเหตสุมผล 

8. ก ากบัดแูลใหม้ีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิอย่างมีจรยิธรรม 

9. ก ากบัดแูลใหฝ่้ายบรหิารมีระบบการบรหิารความเส่ียงอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

10. พิจารณาตดัสินในเรื่องที่มีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อ านาจการบริหารการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์น และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 

11. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนมุตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบังานของบรษิัทฯใหค้ณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งโดยจัดท าเป็นคู่มืออ านาจการด าเนินการ และก าหนดใหม้ีการ

ทบทวนใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

12. จัดใหม้ีระบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลจัดใหม้ีกระบวนการในการประเมินความ

เหมาะสมของการควบคมุภายใน 

13. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและพิจารณาค่าสอบบัญชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการพิจารณา

อนมุตัิแต่งตัง้ 

14. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้น

รายงานประจ าปี และครอบคลมุในเรื่องส าคญัต่างๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส าหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

15. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 

16. คณะกรรมการตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานดว้ยตนเองและประเมินผลปฏิบตัิงานโดยรวม 
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การแต่งตั้งกรรมการบริษัทและวาระการด ารงต าแหน่ง 

การเลือกตัง้กรรมการของบรษิัทใหก้ระท าโดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ใหก้ระท าตามหลกัเกณฑ ์ดงันี  ้

1. ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง (หน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง) 

2. ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรือคราวละหลายๆ คน ตามแต่

ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนเสียงที่มี ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียง

แก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ดงันัน้ ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียงของตนในการเลือกตัง้กรรมการเพื่อให้ผูใ้ดมากนอ้ย

ตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE เท่านัน้) 

3. ในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานที่ประชุมเป็นผูอ้อก

เสียงชีข้าด 

4. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี) กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้นี ้

 จะเลือกตัง้ใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้นอกจากพน้ตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งอีกเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก 
▪ ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชน 
▪ ที่ประชมุมีมติใหอ้อก 
▪ ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

5. เมื่อกรรมการคนใดลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกของตนใหท้ี่นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
 

การประชุมคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบรษิัทตอ้งจดัใหม้กีารประชมุเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ อยา่งนอ้ยทกุ 3 เดือน (สามเดือน) ใน

การประชมุกรรมการตอ้งแสดงความเห็นและใชด้ลุยพินจิอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชมุทกุครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุ

สดุวิสยั ซึ่งตอ้งแจง้ต่อเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ บรษิัทฯ ตอ้งรายงานจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุของ

คณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ซึง่ในการประชมุคณะกรรมการแต่ละครัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการทกุท่านทราบเป็นการ

ล่วงหนา้ เลขานกุารคณะกรรมการตอ้งจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุแก่กรรมการทกุท่านเพื่อใหท้ราบถงึวนัเวลาสถานท่ีและวาระการ

ประชมุ โดยจดัส่งเป็นการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั (เจ็ดวนั) และเป็น 

ผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชมุจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัสง่ใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าว

ตอ้งใหข้อ้มลูที่เพียงพอต่อการตดัสินใจ และใชด้ลุยพินจิอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการ เลขานกุารคณะกรรมการจะตอ้งเป็น

ผูบ้นัทึกประเด็นในการประชมุ เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชมุ ซึ่งตอ้งมีเนือ้หาสาระครบถว้น และเสรจ็สมบรูณภ์ายใน 14 วนั 

(สิบส่ีวนั) นบัตัง้แต่วนัประชมุเสรจ็สิน้เพื่อเสนอใหป้ระธานคณะกรรมการ 

ลงนามและตอ้งจดัใหม้ีระบบจดัเก็บที่ดี สะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2. กรรมการบรษิัทที่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

3. การออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั ในกรณีที่คะแนนเสียง

เท่ากนั ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อกีหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบรษิัทคนอื่นๆ ที่

มิไดล้งมตเิห็นดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชมุ 
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ค่าตอบแทน  

กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดและเสนอขออนุมัติจากที่

ประชมุผู ้ถือหุน้สามญัประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนที่ก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ที่กรรมการแต่ละคนได้รับมอบหมายและอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้ หรือเทียบเคียงได้ใน

อตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง  

คณะกรรมการกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของระบบการก ากับดแูลกิจการที่ดีจึงไดพ้ิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในเพื่อให้มีความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้งตาม

ระเบียบการปฏิบตัิงานที่ดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสงูสดุ คณะกรรมการตรวจสอบ

ยงัท าหนา้ที่ในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ร่วมกับผูส้อบบญัชีเพื่อใหม้ั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความ

น่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและข้อกก าหนดที่เก่ียวข้อง สรา้งความมั่นใจและความ

น่าเชื่อถือแก่ผูล้งทุนและผูม้ีส่วนไดเ้สียว่า ไดม้ีการตรวจสอบและก ากับดูแลกิจการอย่างรอบคอบ มีความยุติธรรมโปร่งใส และมีการ

ด าเนินธุรกิจตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบไว้

ดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ตอ้งมีองคป์ระกอบดงัต่อไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการบรษิัทที่เป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 3 คน (สามคน) 

2. กรรมการตรวจสอบมีทกัษะความช านาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน (หนึ่ง

คน) ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณด์า้นบญัชีหรือการเงิน 

3. ใหค้ณะกรรมการของบรษิัทเลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบตอ้งแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาจเป็นหัวหน้าสายงานตรวจสอบ

ภายใน หรือบคุคลที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบริษัทฯ มีคุณสมบตัิตามที่ก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี ้

1. ผูถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมถึงการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

 ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอเป็นผูบ้ริหาร 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุม

บรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยัหรือผูม้ี

อ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ี

อ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัท

ฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ สงักัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาท (สองลา้นบาท) ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอ  านาจควบคมุบริษัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผู้

ถือหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี

นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ย

ละ 1 (หน่ึง) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั

ที่มีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

10. กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินงาน 

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ 

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้ไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  ให้มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที่ส  าคัญและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิัท โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งปประเทศไทย 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทฯ ในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่า

รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ 

7. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีระบบการบรหิารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ (ส่ีครัง้) 

9. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

(2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

(3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

(4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

(6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(7) ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร  

(8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท 
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10. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหนา้ที่ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้รหิาร หรือพนกังานของบริษัทฯ 

ที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

11. ใหม้ีอ  านาจว่าจา้งที่ปรกึษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทฯ มาใหค้วามเห็นหรือใหค้  าปรกึษากรณีจ าเป็น 

12. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอ้มทั้งปัญหา , 

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงคใ์นการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให้

คณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

13. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. ปฏิบตัิงานอื่นตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ วาระการด ารงต าแหน่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่ งของคณะกรรมการ บริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบคุคลทั่วไป 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี)  และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากต าแหน่งตาม

วาระ อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก 
▪ ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
▪ พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจง้เป็นหนงัสือล่วงหนา้

อย่างนอ้ย 1 เดือน (หน่ึงเดือน) พรอ้มเหตผุล และใหค้ณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตัิ โดยบรษิัทฯ จะแจง้เรื่องการลาออกพรอ้ม

ส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบ ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งรกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ

ชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯแต่งตัง้บุคคล

ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั (เกา้สิบวนั) เพื่อใหก้รรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่

คณะกรรมการบรษิัทก าหนด โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

การประชุม 

1. ใหม้ีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายใน และเรื่องอื่นๆ อย่างนอ้ยปีละ 

4 ครัง้ (ส่ีครัง้) โดยก าหนดใหเ้รียกประชมุหรือใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชมุเป็นกรณีพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่อง

จ าเป็นเรง่ด่วนอื่นๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร 

2. กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 
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3. การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั กรณีที่คะแนนเสียง

เท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการตรวจสอบคน

อื่นๆ ที่มิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชมุต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทในคราวถดัไปทราบทกุครัง้ 

5. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบรษิัทในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

2. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี ้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งส าคญัในระบบการควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดใดๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

3. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและ

ผลการด าเนินงาน และไดม้ีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารแลว้ว่าตอ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบ

ก าหนดเวลาที่ก าหนดไวร้ว่มกนัหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผล

อันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงที่พบดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้
 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนต่อตลาดหลักทรัพย ์

1. การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการรบริษัทถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพรอ้มน าส่งแบบแจ้งรายชื่อและ

ขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.2 น าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพรอ้มรายงานมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 3 วนั (สามวนั) นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการบรษิัทมีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

2. การเปล่ียนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 รายงานมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทถึงการเปล่ียนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.2 น าส่งหนังสือรบัรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบส าหรบักรรมการตรวจสอบที่ไดร้ับการแต่งตัง้ใหม่พรอ้มการ

รายงานมติการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปล่ียนแปลงหหนา้ที่และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ภายใน  3 วัน (สามวัน) นับแต่วันที่มีมติของ

คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
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ค่าตอบแทน  

กรรมการตรวจสอบไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนดและเสนอขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้

ถือหุ้นสามัญประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนที่ก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่

กรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียงไดใ้นอุตสาหกรรม

ระดบัเดียวกนั  
 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเอง ปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายจึงพิจารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงขึน้โดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ ดงันี ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะถูกแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการประกอบดว้ย ผูม้ีความเขา้ใจในธุรกิจ

และมีประสบการณต์รงในธุรกิจ จ านวนอย่างนอ้ย 3 ท่าน(สามท่าน) และตอ้งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน (หน่ึงท่าน) 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท  

3. ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งไม่เป็นบคุคลเดียวกบัประธานกรรมการบรษิัท 

4. ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยอาจเป็นหวัหนา้สายงาน

สนบัสนนุธุรกิจ หรือบคุคลที่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. มีความรูค้วามช านาญ และความเขา้ใจเก่ียวกบัความเส่ียงของกิจการ  

2. กรรมการบริหารความเส่ียงสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงใหบ้รรลผุล

ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. ก าหนดและทบทวนนโยบาย กรอบการบรหิารความเส่ียงองคก์ร 

2. ก ากับดูแลและสนับสนุนใหม้ีการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงองคก์ร สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 

รวมถึงสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเส่ียงองคก์ร และใหข้อ้คิดเห็นในความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ รวมทั้งแนวทางการก าหนด

มาตรการควบคมุหรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบรหิารความเส่ียงองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงองค์กรให้คณะกรรมการรับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ส าคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบและพิจารณาโดยเรว็ที่สดุ 

5. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ (สองครัง้) 

6. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
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การแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยตรงต่อผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และบคุคลทั่วไป 

2. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี)  และตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็น

กรรมการ ซึ่งเมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งไดอ้ีก นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ

ดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก 
▪ ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
▪ พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้

บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจ านวนครบถว้นตามที่ไดก าหนดไว้

ในระเบียบขอ้บงัคบันี ้โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริหาร

ความเส่ียงที่ตนเขา้มาแทน 
  

การประชุม 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ (สองครัง้) และกรรมการบริหารความเส่ียงอาจ

เรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการบริหารความเส่ียง หรือประธานกรรมการบริษัทให้

พิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือร่วมกันโดยอาจเชิญฝ่ายจดัการ หรือ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้ง

หรือผูท้ี่เห็นสมควรมารว่มประชมุ ใหค้วามเห็น หรือส่งเอกสารขอ้มลูที่เห็นว่าเก่ียวขอ้ง หรือจ าเป็น 

2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ประธานในที่ประชุมได ้ใหป้ระธานคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียงมอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการในที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งใหป้ฏิบัติหน้าที่

ประธานในที่ประชมุแทน  

3. ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถมาประชุมได ้ใหก้รรมการแจง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยวาจาหรืออาจส่ง

หนงัสือลาประชมุ  

4. กรรมการบรหิารความเส่ียงที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

5. มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ  ทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) และใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให ้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) เพื่อเป็นการชีข้าด ซึ่งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงไม่มีสิทธิออกเสียง  

6. เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการ เตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชมุ ไดแ้ก่ การจดัเตรียม

การประชุม วาระการประชุม เอกสาร ประกอบการประชุม รวมถึงการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชมุ ใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทกุท่าน ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั (สามวนั) ก่อนการ ประชมุ เวน้แต่ 
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ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็

ได ้และมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานการประชมุส่งใหก้บัคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทกุท่านภายใน 14 วนั (สิบส่ี

วนั) ภายหลงัการประชมุเสรจ็สิน้  

7. การลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดม้ีการ

ประชมุลงมติแลว้เมื่อกรรมการบรหิารความเส่ียงทกุคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวใ้นมตินัน้ๆ 
 

ค่าตอบแทน  

กรรมการบริหารความเส่ียงไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาก าหนดและเสนอขออนมุตัิจากที่

ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนท่ีก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบ

ที่กรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดบัท่ีสามารถจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียงไดใ้นอตุสาหกรรม

ระดบัเดียวกนั  
 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
 

การรายงาน 

ให้ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าที่รายงานให้กรรมการบริษัทรับทราบผลการบริหารความเส่ียง หรือส่ิงที่ตอ้ง

ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขอย่างมีนยัส าคญัในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุครัง้ เพื่อตระหนกัถึงความเส่ียงที่ส  าคญัของบรษิัทฯ 

รวมถึงปัจจยัที่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานขององคก์รในอนาคต 
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายจึงพิจารณา

แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อดูแลรบัผิดชอบการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุขององคก์ร คดัเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ไดก้ าหนดไว้

และพิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุดขององคก์ร เพื่อเสนอความเห็นต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก่อนที่จะน าเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  

องคป์ระกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 3 คน (สามคน) โดยกรรมการ

มากกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2. คณกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

3. กรรมการอิสระด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. มีคณุสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระตามหลกัการก ากบัและดแูลกิจการ- 

ที่ดี  

3. เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนและสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. การปฏิบตัิงานดา้นการสรรหา 

1.1 คดัเลือกและสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะท าหนา้ที่เป็นกรรมการของบรษิัทฯ หรือกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย

ต่างๆ รวมถงึในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ วา่งลง โดยใชน้ิยามและคณุสมบตัขิองกรรมการเป็นเกณฑ ์ในการ

พิจารณาและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทซึ่งจะน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการ 

1.2 พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัิของกรรมการ โดย

ค านึงถึงคณุสมบตัิของคณะกรรมการท่ีตอ้งประกอบดว้ยบคุคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นดา้นตา่งๆ อยา่ง

เหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

1.3 พิจารณาสรรหา คดัเลือกและเสนอบคุคลที่เหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัทที่ครบวาระ และ/หรือ มีต  าแหน่งว่างลง 

และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 
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1.4 วางแผนและด าเนินการสรรหาผูสื้บทอดต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู*และต าแหน่งรองผูบ้รหิารระดบัสงู**ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม มี

ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงตอ้งมีทกัษะความเป็นผูน้  าอย่างเพียงพอ 

หมายเหต:ุ  

*ผูบ้ริหารระดบัสูง       หมายถึง  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  

**รองผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง  รองกรรมการผูจ้ดัการ, ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร และผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

1.5 ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

1.6 ประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
 

2. การปฏิบัติงานด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

2.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย และทบทวนความ

เหมาะสมของหลกัเกณฑท์ี่ใชใ้นการพิจารณาคา่ตอบแทนในปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของบรษิัทฯ 

ตลอดจนมคีวามสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพจิารณา 

2.2 ก าหนดคา่ตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมใิช่ตวัเงินของคณะกรรมการบรษิัทเป็นรายบคุคล โดยการ

ก าหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทใหพ้ิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกบับรษิัทในธุรกิจที่คลา้ยกนั และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัท

พิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิโดยค านึงถึงปัจจยั 3 ประการ ดงันี ้

• แนวปฏิบตัิที่บรษิัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัใชใ้นการจ่ายคา่ตอบแทน 

• ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบรษิัทฯ 

• ความรบัผิดชอบ ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการ 

2.3 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นๆ ของคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารระดบัสงู*และต าแหน่งรองผูบ้รหิาร

ระดบัสงู**ตามความเหมาะสม 

หมายเหต:ุ  

*ผูบ้ริหารระดบัสูง       หมายถึง  ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ  

**รองผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง  รองกรรมการผูจ้ดัการ, ผูอ้ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร และผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงนิ 

2.4 เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยคา่ตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการจดัท ารายงานการก าหนด

ค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเททศไทยไวใ้นรายงาน

ประจ าปี 

2.5 จดัท ารายงานก ากบัดแูลกิจการ/ ผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการบรษิัท 

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.6 ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงาน

ต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อสนบัสนนุ

การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลตุามหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
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การแต่งตั้งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และวาระการด ารงต าแหน่ง 

ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี) และตามวาระการด ารงต าแหน่ง

ของการเป็นกรรมการ ซึ่งเมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งไดอ้ีก นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ

ดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก  
▪ ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 
▪ พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 
ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนมีจ านวนครบถว้นตามที่ไดก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบันี ้โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะอยู่

ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ตนเขา้มาแทน 
 

การประชุม 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ (สองครัง้) และอาจเรียกประชุม

เพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนหรือประธานกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนใหพ้ิจารณาประเด็นปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ประธานในที่ประชุมได ้ใหป้ระธาน

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการในท่ีประชุมเลือกกรรมการคนใด

คนหน่ึงใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ประธานในที่ประชมุแทน  

3. ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถมาประชมุได ้ใหก้รรมการแจง้เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนโดยวาจา

หรืออาจส่งหนงัสือลาประชมุ  

4. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 

5. มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ  ทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) และใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให ้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) เพื่อเป็นการชีข้าด ซึ่งเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่มีสิทธิออกเสียง  

6. เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชุม ไดแ้ก่ 

การจดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสาร ประกอบการประชุม รวมถึงการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุม ใหก้ับคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกท่าน ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั (สาม

วัน) ก่อนการ ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบริษัทฯ จะแจง้การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและ

ก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่านัน้ก็ได ้และมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานการประชมุส่งใหก้ับคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนทกุท่านภายใน 14 วนั (สิบส่ีวนั) ภายหลงัการประชมุเสรจ็สิน้  
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7. การลงมติของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชมุและมีผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่ง

ว่าไดม้ีการประชมุลงมติแลว้เมื่อกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทกุคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวใ้นมตินัน้ๆ 
 

ค่าตอบแทน  

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนดและเสนอขอ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนที่ก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกับภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบที่กรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดบัที่สามารถจงูใจและรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวไ้ด ้หรือเทียบเคียง

ไดใ้นอตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั  
 

การประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
 

การรายงาน 

 ใหป้ระธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่รายงานผลการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ผลการประชุมหรือ

รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบรษิัทควรทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ต่อไป 
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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษัทมีการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่นเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ มีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและแสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อสาธารณชน 

ตลอดจนเพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการบริหารจดัการใหอ้งคก์รเติบโตและสรา้งมูลค่าใหแ้ก่ผูม้ี ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดอ้ย่างยั่งยืน คณะกรรมการ

บริษัทจึงมีมติใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งใหม้ีการจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการขึน้ เพื่อ

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายอย่างมีประสิทธิผลและเป็นไป ตามมาตรฐานสากล 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. คณะกรรมการก ากบัดแูลก ากบัดแูลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 3 คน (สามคน)  

2. คณะกรรมการก ากบัดแูลก ากบัดแูลกิจการไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท 

3. กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลก ากบัดแูลกิจการ 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. มีคณุสมบตัิและไม่มีคณุสมบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

2. กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีเป็นกรรมการอิสระตอ้งมีความเป็นอิสระตามหลกัการก ากบัและดแูลกิจการท่ีดี  

3. เป็นบุคคลที่มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการก ากับดูแลกิจการ

และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. จดัท านโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นโยบายความ

ยั่งยืนใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับของหน่วยงานภาครฐัและขององคก์รที่ท  าหนา้ที่ก ากับดูแลบริษัท เช่น 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์รอ้มน าเสนอคณะกรรมการ

บรษิัทเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ  

2. ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และการวางแผนพัฒนา

อย่างยั่งยืน  

3. เสนอแนวปฏิบตัิดา้นการก ากับดแูลกิจการ แนวปฏิบตัิต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริตและการจดัการความยั่งยืนต่อ

คณะกรรมการบริษัท พรอ้มทั้งใหค้  าปรึกษา ตลอดจนเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแล

กิจการและแนวปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติและการจดัการความยั่งยืน 

4. ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นโยบายความ

ยั่งยืน รวมทัง้สอบทานและประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและนโยบายความยั่งยืนร่วมกับกรรมการ

และฝ่ายจดัการ และใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวของกับการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายดงักล่าว  

5. ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นโยบาย

ความยั่งยืน และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจบุนัอย่างต่อเนื่อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
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 โดยอา้งอิงกบัแนวปฏิบตัิสากล กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐัและองคก์รที่ท  าหนา้ที่ก ากบัดแูลบรษิัท เช่น 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พร้อมทั้งน าเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาและอนมุตัิการปรบัปรุง  

6. ประสานงานกับคณะกรรมการชุดย่อย และคณะท างานต่างๆ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการ การ

ต่อตา้นการทจุรติ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และการจดัการความยั่งยืน และใหค้  าแนะน าตามความจ าเป็น 

7. ส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ มีการส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัและผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตระหนกัและเขา้ใจถึงนโยบายและแนว

ปฏิบตัิดา้นก ากบัดแูลกิจการ จรยิธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบตัิในการ ท างาน นโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น นโยบายความยั่งยืน

และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

8. ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชั่น ตลอดจนแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติ 

9. ใหค้วามเห็นชอบรายงานความยั่งยืนก่อนการเปิดเผยต่อสาธารณชน  

10. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและมอบหมายใหด้ าเนินการ 
 

การแต่งตั้งกรรมการก ากับดูแลกิจการและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. ใหค้ณะกรรมการก ากับดแูลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี) และตามวาระการด ารงต าแหน่งของการเป็น

กรรมการ ซึ่งเมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งไดอ้ีกตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการก ากบัดแูลกิจการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก  
▪ ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย 
▪ พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 

2. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการก ากบัดแูลกิจการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้

บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหค้ณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีจ านวนครบถว้นตามที่ได

ก าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบันี ้โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของ

กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีตนเขา้มาแทน 
 

การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

1. ก าหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ (หนึ่งครัง้) และอาจเรียกประชุมเพิ่มเติมตามที่

เห็นสมควร หรือเมื่อมีการรอ้งขอจากกรรมการก ากับดูแลกิจการหรือประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการใหพ้ิจารณาประเด็น

ปัญหาที่จ าเป็นตอ้งหารือรว่มกนั  

2. ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ประธานในที่ประชุมได ้ใหป้ระธานคณะกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการมอบหมายกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการในที่ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งให้ปฏิบัติหนา้ที่

ประธานในที่ประชมุแทน  
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3. ในกรณีที่กรรมการไม่สามารถมาประชุมได ้ใหก้รรมการแจง้เลขานุการคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ โดยวาจาหรืออาจส่ง

หนงัสือลาประชมุ  

4. กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้  

5. มติที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติของคณะกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ  ทุกคนมีคะแนนเสียงคนละ 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) และใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากเป็นเกณฑ ์กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนัให ้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มอีก 1 เสียง 

(หน่ึงเสียง) เพื่อเป็นการชีข้าด เลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการซึ่งไม่มีสิทธิออกเสียง  

6. เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพรอ้มส าหรบัการประชมุ ไดแ้ก่ การจดัเตรียม

การประชุม วาระการประชุม เอกสาร ประกอบการประชุม รวมถึงการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชมุ ใหก้บัคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการทกุท่าน ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั (สามวนั) ก่อนการ ประชมุ เวน้แต่

ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิประโยชนข์องบรษิัทฯ จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ก็

ได ้และมีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานการประชมุส่งใหก้บัคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการทกุท่านภายใน 14 วนั (สิบส่ี

วนั) ภายหลงัการประชมุเสรจ็สิน้  

7. การลงมติของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ อาจกระท าไดโ้ดยไม่ตอ้งมีการประชุมและมีผลสมบูรณเ์สมือนหนึ่งว่าไดม้ีการ

ประชมุลงมติแลว้เมื่อกรรมการก ากบัดแูลกิจการทกุคนไดล้งลายมือชื่อรบัรองไวใ้นมตินัน้ๆ 
 

ค่าตอบแทน  

กรรมการก ากบัดแูลกิจการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิัทฯ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาก าหนด และเสนอขออนุมตัิ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี โดยโครงสรา้งและองคป์ระกอบของค่าตอบแทนที่ก าหนดจะตอ้งเหมาะสมกบัภาระหนา้ที่

ความรบัผิดชอบที่กรรมการแต่ละคนไดร้บัมอบหมายและอยู่ในระดบัที่สามารถจูงใจ และรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวไ้ด้ หรือ

เทียบเคียงไดใ้นอตุสาหกรรมระดบัเดียวกนั  
 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเอง  

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีหนา้ที่ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ปีละ 1 ครัง้ (หน่ึงครัง้) 
 

การรายงาน  

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการตอ้งรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการใหค้ณะกรรมการบริษัท

รบัทราบและจดัท ารายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการเพื่อเปิดเผยไวใ้น  รายงานประจ าปีของบริษัทฯ และลงนามโดยประธาน

กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายจึงได้

พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารขึน้โดยใหม้ีอ  านาจหนา้ที่ ดงันี ้

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท 

2. ประกอบดว้ยกรรมการบริษัทที่เป็นผูบ้ริหารงานและพนักงานในระดับบริหารรวมกันไม่นอ้ยกว่า  3 คน (สามคน) ร่วมกันเป็น

คณะกรรมการบรหิาร 

3. คณะกรรมการบรษิัทจะเลือกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร  

4. ประธานกรรมการบรหิารอาจเป็นบคุคลคนเดียวกนักบัผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการ  

5. ผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการด ารงต าแหน่งเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหาร 

1. เป็นกรรมการ หรือผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่า ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมท้ังตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บรหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชน เป็นผูถื้อหุน้ตามที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยประกาศ

ก าหนด 

3. เป็นบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อธุรกิจของบริษัทฯ มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมใน

การด าเนินธุรกิจ และสามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่ 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. น าเสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธธ์ุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ รวมถึงการขยายกิจการ การ

ก าหนดแผนการเงิน นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ตลอดจนพิจารณาและกลั่นกรองขอ้เสนอของฝ่ายบริหารเพื่อน าเสนอ

ต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. การด าเนินการประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของกรรมการบริหาร ส่วน

การลงมติของคณะกรรมการบริหารตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงขา้งมากจากที่ประชมุ และคะแนนเสียงดงักล่าวที่นบัไดอ้ย่างนอ้ยกึ่ง

หน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะกรรมการบรหิารทัง้หมด 

3. พิจารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกิจใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

4. พิจารณาการท าสญัญาต่างๆ ท่ีมีผลผกูพนับรษิัทฯ ตามอ านาจในคู่มืออ านาจการด าเนินการ 

5. รบัผิดชอบใหม้ีขอ้มลูที่ส  าคญัต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ 

รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเชื่อถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปรง่ใส 

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบรษิัทฯ และเสนอจ่ายปันผลระหว่างกาลและ/หรือ เงินปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิัท 

7. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลือกธุรกิจเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 
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8. พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นงานที่อยู่ภายใตอ้ านาจหนา้ที่

ความรบัผิดชอบ และ/หรือ เป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นของบริษัทฯ ที่จะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 

9. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือตามที่ไดร้บัมอบ

อ านาจจากคณะกรรมการบรษิัท 

10. การด าเนินการน าเสนอต่อที่ประชุมกรรมการบริหารในเรื่องใดๆ ซึ่งไดร้บัการลงมติ และ/หรืออนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ถดัไป 

ทัง้นีค้ณะกรรมการบรหิารไม่สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมี 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นกบับรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
 

การแต่งตั้งกรรมการบริหารและวาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบรหิารแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (สามปี) ซึ่งมีวาระการด ารงต าแหนง่

ตามวาระของการเป็นกรรมการ ซึ่งเมื่อพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งไดอ้ีก นอกจากการ

พน้ต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

▪ ตาย 
▪ ลาออก  
▪ ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรนี ้หรือตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย-์ 

แห่งประเทศไทย 
▪ พน้วาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ 

2. กรรมการบรหิารคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิัทฯ การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบรษิัทฯ  

3. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหารเพื่อใหค้ณะกรรมการบริหารมีจ านวนครบถว้นตามที่ไดก้ าหนดไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบันี ้

โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการบรหิารจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงที่ตนเขา้มาแทน 
 

การประชุม 

1. การประชมุคณะกรรมการบริหารจะจดัใหม้ีหรือเรียกประชมุไดต้ามที่เห็นสมควร โดยใหป้ระธานกรรมการบริหารหรือเลขานกุาร

คณะกรรมการบรหิารในฐานะท่ีเป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริหาร หรือ

มีการรอ้งขอจากผูบ้รหิารระดบัสงู หรือประธานกรรมการบรษิัทเมื่อมีระเบียบวาระจ าเป็นท่ีตอ้งหารือรว่มกนั 

2. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการบรหิารล่วงหนา้ ไม่นอ้ยกว่า 3 วนั (สามวนั) ก่อน

วนัประชมุ เวน้แต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน โดยหนงัสือเชิญประชมุตอ้งระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ 

3. การประชมุคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมีกรรมการบรหิารมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน กรรมการบรหิารทัง้หมดจึงเป็น

องคป์ระชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการบรหิารไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดใ้หก้รรมการบริหารซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชมุ 

4. กรรมการบรหิาร ที่มีส่วนไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไมม่ีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนัน้ 
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5. การออกเสียงในท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิาร ใหถื้อเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงขา้งมากเป็นส าคญั กรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั

ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด  

6. ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบรหิารหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
 

การรายงาน 

1. ใหป้ระธานกรรมการบรหิารมีหนา้ที่รายงานผลการด าเนินงานผลการประชมุหรือรายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควร

ทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทครัง้ต่อไป  

2. ประธานกรรมการบรหิารมีหนา้ที่รายงานผลการปฏิบตัิหนา้ที่ในรอบปีที่ผ่านมาใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในรายงานประจ าปี 

3. เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารมีหนา้ที่จดัท ารายงานการประชมุคณะกรรมการบรหิาร 



 

หน้า 32 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎบัตรของกรรมการผู้จัดการ 

 

การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

“กรรมการผูจ้ดัการ” แต่งตัง้มาจากการพิจารณาและอนุมัติแต่งตัง้จากกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน (“กรรมการสรรหาฯ”) ด าเนินการสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง 
 

คุณสมบัติของกรรมการผู้จัดการ 

1. คุณสมบัติทั่วไป 

1.1 มีสญัชาติไทย 

1.2 สามารถท างานใหแ้ก่บรษิัทฯ ไดเ้ต็มเวลา 

1.3 ไม่เป็นบคุคลวิกลจรติหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 

1.4 ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย หรือไม่เคยเป็นบคุคลลม้ละลายทจุรติ 

1.5 ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุใหจ้ าคกุ ไม่ว่าจะไดร้บัโทษจ าคกุจรงิหรือไม่ เวน้แต่ เป็นโทษส าหรบัความผิดที่ไดก้ระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ หรือพน้โทษหรือพน้ระยะเวลาการรอการลงโทษ 

1.6 ไม่เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากงาน เพราะทจุรติต่อหนา้ที่ 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

2.1 ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาตรี มีความรอบรู ้ความช านาญและประสบการณใ์นการบรหิารองคก์ร 

2.2 มีวิสยัทศันก์ารบรหิารจดัการในกิจการดา้นการขนส่ง และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบักิจการดา้นการขนส่ง 

2.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารและก ากับดูแลกิจการที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มี

ภาวะผูน้  าและมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี  

2.4 สามารถติดต่อประสานงานไดด้ีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

2.5 มีความรูแ้ละความช านาญในการบรหิารองคก์รใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและบรกิารท่ีดี 
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. ควบคมุการด าเนินกิจการ วางแผนกลยทุธใ์นการด าเนินงานและบรหิารงานประจ าวนัของบรษิัทฯ 

2. ตดัสินในเรื่องที่ส  าคญัของบริษัทฯ ก าหนดภารกิจวตัถปุระสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการควบคมุการบริหารงาน

ในสายงานต่างๆ 

3. เป็นผูม้ีอ  านาจในการบงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสั่ง หนงัสือแจง้ใดๆ ตามที่

ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ยบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และผลตอบแทนที่เหมาะสม และ

ใหม้ีอ  านาจปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ ตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มืออ านาจการด าเนินการ 

5. มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการคา้เพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 

6. พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือกรรมการบรษิัท 

7. ด าเนินการใดๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ กรรมการบรษิัท 



 

หน้า 33 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือ การ

มอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขัดแยง้กับบริษัทฯ ซึ่งเป็นการอนุมตัิรายการในลกัษณะ

ดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณารายการดงักล่าว ตามที่ขอ้บงัคับ

ของบรษิัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 
 

ค่าตอบแทน  

ในการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการใหผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาฯ โดยนโยบายของบรษิัทฯ ใน

การก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวประกอบดว้ยเงินเดือนและโบนสัประจ าปี รวมทัง้คา่ตอบแทน

อื่นใด ใหพ้จิารณาจากผลประกอบการของบรษิัทฯ และผลการปฏิบตัิงานเป็นส าคญั 

  



 

หน้า 34 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงไดพ้ิจารณา

แต่งตัง้เลขานกุารบรษิัทขึน้เพื่อท าหนา้ที่ช่วยสนบัสนุนกิจกรรมาดา้นต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิัท และเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการบริษัท

และบรษิัทฯ เอง สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ที่ก าหนดโดย

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งปรเทศไทย คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบตัรของเลขานกุารบรษิัทไวด้งัต่อไปนี ้

คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

และสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเต็มความสามารถ ทัง้นี ้เลขานกุารบรษิัทอาจเป็นบคุคลเดียวกนักบัเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัทก็ได ้
 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานกุารบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุรติ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบส าหรบัเลขานกุารบรษิัทไวโ้ดยเฉพาะ ดงันี ้ 

1. ใหค้  าแนะน าเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิารในขอ้กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัตา่ง ๆ ของบรษิัทฯ ที่บรษิัทฯ 

ตอ้งปฏิบตัิตาม รวมถึงดแูลใหก้ารด าเนินกจิการของคณะกรรมการบรษิัทเป็นไปอย่างราบรื่น และมปีระสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั

กฎหมาย และขอ้ก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

2. รบัผิดชอบในการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ และประชมุคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

3. บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และการประชมุคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้

และที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

▪ ทะเบียนกรรมการ 
▪ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิัทฯ 
▪ หนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 

5. จดัท าและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปีของบรษิทัฯ หนงัสือนดัประชมุ ผูถื้อหุน้ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ

บรษิัท รายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และรายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิัท 

6. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิาร พรอ้มทัง้จดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียให้

ประธานกรรมการบรษิัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั (เจด็วนั) ท าการนบัแตว่นัท่ีบรษิัทฯไดร้บัรายงานนัน้ 

7. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 

8. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทั 

เลขานกุารบรษิัทตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และซื่อสตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผูถื้อหุน้โดย 

 



 

หน้า 35 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

1. การตดัสินใจตอ้งกระท าบนพืน้ฐานขอ้มลูที่เชื่อโดยสจุรติว่าเพียงพอ 

2. การตดัสินใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในเรื่องที่ตดัสินใจนัน้ 

3. กระท าการโดยสจุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

4. กระท าการท่ีมีจดุมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอนัเป็นการขดัหรือแยง้กบัประโยชนข์อง 

บรษิัทฯ อย่างมีนยัส าคญั 

5. ไม่หาประโยชนจ์ากการใชข้อ้มลูของบรษิัทฯ ที่ล่วงรูม้า เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้หรือใชท้รพัยสิ์นหรือโอกาส

ทางธุรกจิของบรษิัทฯ ในลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลกัเกณฑห์รือหลกัปฏิบตัิทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศ

ก าหนด 

6. ไม่เขา้ท าขอ้ตกลงหรือสญัญาใดๆ ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนกบับรษิัทฯ หรือพนกังาน หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ 

ทัง้ยงัเป็นการขดัต่อการปฏิบตัิต่องานในหนา้ที่ของตน 
 

กรณีทีเ่ลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ 

แนวทางการปฏิบตัิในกรณีที่เลขานกุารบรษิัทพน้จากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

1. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทแตง่ตัง้เลขานกุารบรษิัทคนใหม่ภายใน 90 วนั (เกา้สิบวนั) นบัแต่วนัท่ีเลขานกุารบรษิัทคนเดิมพน้จาก

ต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

2. ใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีอ านาจมอบหมายใหก้รรมการท่านหนึ่งท่านใด ปฏิบตัิหนา้ที่แทนในช่วงเวลาที่เลขานกุารบรษิัทพน้จาก

ต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

3. ประธานกรรมการแจง้ชื่อเลขานุการบริษัทต่อส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั (สิบส่ีวนั) นบัแต่

วนัท่ีจดัใหม้ีผูร้บัผิดชอบในต าแหน่งดงักล่าว 

4. ด าเนินการแจง้ใหส้ านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งปประเทศไทยทราบถึงสถานท่ีเก็บเอกสารตาม ขอ้ 1. และ 

2. 
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นโยบายการก ากับและดูแลกิจการทีด่ี 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานขององคก์รทกุคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ เพื่อส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ มีประสิทธิภาพในการ

ด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได ้คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลขององคก์ร ขอ้

พึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ

ส านักงานกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาเพื่อยกระดบัการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ไปสู่แนวปฏิบตัิอนัเป็นเลิศในระดบัสากล ซึ่งสรา้งความเชื่อมั่นใหเ้กิดขึน้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และมุ่ง มั่นที่จะก ากบั

ดแูลการบรหิารงานเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ โดยสาระส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี ้
 

หมวดที ่1:  สิทธิของผู้ถือหุ้น (Right of Shareholders) 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักับสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั ซึ่งสิทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าวครอบคลมุสิทธิพืน้ฐานต่างๆ 

อาทิ การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ถืออยู่ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมการ

ประชุมเพื่อออกเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีรผลกระทบต่อบริษัทฯ อาทิ 

การจดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนงัสือบริคณหส์นธิ และการลดทุนหรือเพิ่มทุน เป็นตน้ ซึ่งนอกเหนือจากสิทธิ

พืน้ฐานดงักล่าวแลว้ บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการด าเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสรมิและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อ

หุน้ ดงันี ้

1. บรษิัทฯ จะเผยแพรข่อ้มลูประกอบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ในเว็บไซดข์องบรษิัทฯ ก่อนจดัส่งเอกสาร โดย 

บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 7 วนั (เจ็ดวนั) โดยระบวุนั 

เวลา สถานท่ี วาระการประชมุ ตลอดจนเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุอย่างครบถว้น รวมถึงแจง้กฎเกณฑต์่างๆ ที่ใชใ้นการ

ประชมุและสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชมุและออกเสียงลงมติ 

2. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ

หรือบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุ 

3. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแสดงความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ รวมถึงในการประชมุ 

บรษิัทฯ จะจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเต็มที่

และเป็นอิสระ โดยบรษิัทฯ จะใหข้อ้มลูรายละเอียดในเรื่องดงักล่าวอย่างเพียงพอแก่ผูถื้อหุน้ 

4. กรรมการทกุคนจะเขา้รว่มประชมุเวน้แต่กรณีที่มีเหตจุ าเป็น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถซกัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได้ 

5. เมื่อการประชุมเสร็จสิน้ บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมเพื่อแสดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

ตรวจสอบได ้

หมวดที ่2:  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน (Equitablle Treatment of Shareholders) 

 บริษัทฯ มีแนวทางการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายการ ทัง้ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่หรือผูถื้อหุน้รายย่อยอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถื้อหุน้ว่าคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

ของบรษิัทฯ จะดแูลและใชเ้งินของผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม โดยไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิและปกป้องสิทธิ
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ขั้นพืน้ฐานอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการล่วงหนา้ในวนัและเวลาอนัควร รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง สามารถใชสิ้ทธิออก

เสียงโดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ้ทั้งนีก้ารด าเนินการประชุม จะเป็นไปตาม

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามล าดบัวาระการประชมุที่มี ซึ่งบรษิัทฯ จะจดัเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชดัเจน

และเพียงพอ รวมทัง้จะไม่เพิ่มวาระการประชมุหากไม่ไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาใน

การศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งใชข้อ้มลูภายในเพื่อหาประโยชนแ์ก่ตนเอง

หรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ โดยก าหนดแนวทางเป็นลายลกัษณอ์กัษร และไดแ้จง้แนวทางดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบตัิ โดยนโยบาย

และวิธีการติดตามดูแลในการน าขอ้มูลภายในไปใชเ้พื่อประโยชนส่์วนตนนัน้ บริษัทฯ ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูดู้แล

และพิจารณาตดัสินความผิด ในกรณีที่มีกรรมการ และ/หรือผูบ้รหิารมีการใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชนส่์วนตวั และมอบหมายใหผู้บ้รหิาร

สงูสดุเป็นผูพ้ิจารณาความผิด ตามมาตรการลงโทษที่ก าหนดไว ้นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงหนา้ที่ใน

การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ส าหรับตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยต์ามกฎหมาย ตามมาตรา 59 และ

บทลงโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 

หมวดที ่3:  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders) 

 บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการก ากับดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน เจา้หนี ้และ

ชุมชนที่บริษัทฯ ตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียจะไดร้บัการดแูลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง บริษัทฯจะไม่กระท าการ

ใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที่มี บริษัทฯไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสริมใหเ้กิดการมี

ส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหนา้ที่ที่มีในการสรา้งเสริมผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

เป็นไปดว้ยดี รวมถึงสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยืนใหก้บักิจการ และสรา้งผลประโยชนท์ี่เป็นธรรมใหก้บัทกุฝ่าย นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัจดัให้

มีช่องทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถติดต่อส่ือสาร เสนอแนะ หรือใหข้อ้มลูต่อคณะกรรมการบริษัทผ่านทางกรรมการอิสระหรือกรรมการ

ตรวจสอบของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสรมิใหเ้กิดความรว่มมือระหว่างบรษิัทฯ กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียใน 

การสรา้งความมั่งคั่งทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ ดงันี  ้

1. ใหค้วามส าคญักบัพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ โดยปฏิบตัิกบัพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนที่เหมาะสม

กับความรูค้วามสามารถของพนกังานแต่ละคน ควบคู่ไปกับการมุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพและความรูค้วามสามารถอย่างตอ

เนื่อง รวมถึงการใหค้วามส าคญักับการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและ

คณุภาพชีวิตพนกังานเป็นส าคญั 

2. การซือ้สินคา้และบริการจากลกูคา้จะเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท าร่วมกันอย่างเคร่งครดั เพื่อ

สรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิดประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 

3. การปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกูย้ืมตามขอ้ตกลงที่มี 
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4. การเอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้ มีความรบัผิอดชอบต่อลกูคา้ทัง้ดา้นคณุภาพสินคา้ และการใหบ้ริการที่ดีและไดม้าตรฐาน 

การรกัษาความลบัของลกูคา้ และการใหค้วามส าคญักับการก าหนดราคาที่เป็นธรรมและเท่าเทียม ภายใตน้โยบายการก าหนด

ราคาที่มี 

5. การปฏิบตัิตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี รวมถึงหลีกเล่ียงวิธีการไม่สจุรติเพื่อท าลายคู่แข่งทางการคา้ 

6. ให้ความส าคัญและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมใกลเ้คียง เก่ียวกับสภาพแวดลอ้ม รวมถึงการให้การสนับสนุนกิจกรรม

สาธารณประโยชนต์่อชมุชน ตลอดจนพฒันาสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ โดยพิจารณาตาม

ความเหมาะสม 
 

หมวดที ่4:  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  (Disclosure and Transparency) 

 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มลูโดยคณะกรรมการจะดแูลใหบ้รษิัทฯ เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ ทัง้ขอ้มลู

ดา้นการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่ดา้นการเงินอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส โดยเปิดเผยผ่านช่องทางต่างๆ ที่เขา้ถึงขอ้มลูได้ง่าย 

มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ เป็นไปตามช่องทางที่กฎหมายก าหนด ซึ่งขอ้มลูส าคญัที่บรษิัทฯ จะเปิดเผย ไดแ้ก่ รายงานทางการเงิน

และขอ้มูลที่ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลักทรพัยข์องบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

บริษัทฯ จะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป และผ่าน

การตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ ซึ่งไดร้ับการรับรองจากคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บรษิัทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ เปิดเผยขอ้มลู

ปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบ อาทิ จ านวนครัง้ของการประชมุและจ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่าน

เขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง รวมถึงรูปแบบและลักษณะของ

ค่าตอบแทน และรายงานนโยบายการก ากบัดแูลกิจการและผลการปฏิบตัิงานตามนโยบาย ทัง้นี ้ขอ้มลูต่างๆ ขา้งตน้ นอกจากจะเปิดเผย

ขอ้มูลสู่สาธารณะผ่านช่องทางส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยห์รือตลาดหลักทรพัยแ์ห่ งประเทศไทยแลว้ บริษัทฯ จะ

เปิดเผยผ่านทางเว็บไซดข์องบรษิัทฯ ดว้ย 
 

หมวดที ่5:  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรูค้วามสามรถ และประสบการณ์ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถน า

ประสบการณท์ี่มีมาพฒันาและก าหนดนโยบายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มี

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสุดของกิจการและผูถื้อหุน้โดยรวม และมีหนา้ที่ส  าคัญในการก าหนดนโยบายบริษัทฯ 

รวมถึงการก ากับดแูล ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน และการประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว ้ซึ่ง

บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีคณะกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากฝ่ายบรหิารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 ท่าน และ

กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวนไม่นอ้ยกว่า 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเกิน 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทัง้คณะ นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดว้ย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน และมีวาระ

การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยก าหนดขอบเขตและอ านาจการด าเนินการของคณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัทฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนที่ชดัเจนและโปร่งใส โดยน าเสนอเพื่อขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งจะ

พิจารณาความเหมาะสมในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามขอบเขตภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เพื่อใหอ้ยู่

ในระดับที่สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มีความรูค้วามสามรถให้ปฏิบัติหนา้ที่กับบริษัทฯ ได ้รวมทั้งอัตราค่าตอบแทนที่ก าหนด

สามารถเทียบเคียงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอตุสาหกรรมเดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั 

กรรมการของบริษัททุกคนเขา้ใจถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท และพรอ้มที่จะแสดงความคิดเห็นของตน

อย่างเป็นอิสระ และปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์สจุริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดย

ค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคนยงัอทุิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตาม

ความรบัผิดชอบอย่างเต็มที่และเพียงพอ รวมทัง้ถือปฏิบตัิในการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีที่มีเหตจุ าเป็น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการของบริษัทยงัใหค้วามส าคญักับการเปิดเผยขอ้มลูที่เพียงพอต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย ขอ้มลูที่เปิดเผยจะตอ้งมีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ทั่วถึง และทนัเวลา ซึ่งรวมถึงรายงานทางการเงิน ผลการด าเนินงาน ขอ้มลู

อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้เก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ ทั้งการจัดส่งเอกสารทาง

ไปรษณีย ์ส่ือของตลาดหลักทรัพยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงเว็บไซดข์องบริษัทฯ ภายหลังการน าหุน้สามญัเขา้จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ 
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1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติส าหรับกรรมการและผู้บริหร 
1.1 นโยบายการก าหนดคุณสมบตัแิละการสรรหากรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) สรรหาบคุคลที่มี

คณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระหรือกรณีอื่น ๆ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/

หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้ โดยคณะกรรมการสรรหาฯ คดัเลือกจากผูท้รงคณุวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญ

จากหลากหลายอาชีพ มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์กวา้งไกล เป็นผูม้ีคณุธรรมและจรยิธรรม มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใสไม่ดา่งพรอ้ย 

รวมทัง้มีความสามารถใน การแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ โดยควรค านงึถงึองคป์ระกอบหลกัดงัต่อไปนี ้ 

 1.1.1 คณุลกัษณะที่ตอ้งการในกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาฯ ควรพิจารณาและก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะบคุคลของผูท้ี่จะคดัเลือกเพื่อเสนอชื่อเป็น

กรรมการในดา้นต่าง ๆ  ดงันี ้

-  ความมีคณุธรรมและความรบัผิดชอบ  

-  การตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล  

-  ความมวีฒุิภาวะและความมั่นคง เป็นผูร้บัฟังที่ดีและกลา้แสดงความคดิเห็นที่แตกตา่งและเป็นอิสระ  

-  ยึดมั่นในการท างานอยา่งมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ  

-  คณุลกัษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการสรรหาฯ เห็นวา่มีความส าคญั 

1.1.2 ความรูค้วามช านาญที่ตอ้งการใหม้ีในคณะกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาฯ ควรพิจารณาก าหนดองคป์ระกอบของความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นท่ีจ าเป็นตอ้งมใีน

คณะกรรมการ และจดัท า Board Skill Matrix เพื่อประกอบในการสรรหาและเสนอชื่อบคุคลที่ เหมาะสมเป็นกรรมการ 

ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นดงักล่าวเพื่อส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการสามารถก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบาย รวมทัง้

ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏิบตัิตามกลยทุธไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิผล เช่น  

-  ความรูท้างบญัชีและการเงิน  

-  การบรหิารจดัการองคก์รซึ่งรวมถงึการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล  

-  การบรหิารความเส่ียง  

-  การจดัการในภาวะวิกฤต (Crisis Management)  

-  ความรูเ้ก่ียวกบัธุรกิจของบรษิัท (Industry Knowledge)  

-  การก าหนดวิสยัทศันแ์ละกลยทุธ ์(Vision and Strategic Planning)  

-  ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ เห็นว่าจ าเป็นต่อบรษิัทฯ  

  

   นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัตติามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ 
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1.2 กระบวนการสรรหารายชื่อและคัดเลือกกรรมการ  

1.2.1 การสรรหารายชื่อ  

 การสรรหารายชื่อบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหมค่วรพิจารณาจากแหล่ง

ต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 

• การเสนอชือ่กรรมการใหม่โดยกรรมการบริษัท 

 ประธานกรรมการสรรหาฯ เสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทขอใหก้รรมการเสนอรายชื่อบคุคลท่ีเห็นว่ามี

คณุสมบตัิเหมาะสมตาม Board Skill Matrix และสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ในการด าเนินธุรกิจภายในเวลาที่ก าหนด  

• การเสนอชือ่กรรมการใหม่โดยผูถ้อืหุน้  

 เพื่อใหม้กีระบวนการท่ีจะท าใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถมีส่วนรว่มในการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ และมั่นใจไดว้า่

ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถเลือกตัง้กรรมการท่ีเป็นอิสระเพื่อดแูลผลประโยชนแ์ทนตนได ้บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสเป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 เดือน ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายสามารถเสนอรายชื่อบคุคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการใหม่

ตามหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนที่ก าหนด โดยคณะกรรมการสรรหาฯ เป็นผูพ้ิจารณาเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการ

บรษิัทอนมุตัิชว่งเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการพิจารณาคดัเลือกและเสนอเลือกตัง้ในขั้นตอนต่อไป ซึ่ง

เลขานกุาร บรษิัทจะด าเนินการแจง้ใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ ทราบถงึช่วงเวลาและรายละเอียดต่างๆ รวมทัง้เผยแพร่ บน

เว็บไซตข์องบรษิัท  

• การเสนอแตง่ตัง้กรรมการรายเดมิ  

กรณีที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอชื่อกรรมการรายเดิมใหเ้ป็นกรรมการของบรษิัทฯ ต่ออกีวาระ คณะกรรมการสรร

หาฯ ควรค านึงถึงผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายดงักล่าวดว้ย 

1.3 การคัดเลือก  

ที่ประชมุคณะกรรมการสรรหาฯ (ไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย) จะพิจารณาความ เหมาะสมในคณุสมบตัิของกรรมการจาก

รายชื่อบคุคลท่ีมีความเหมาะสมเป็นกรรมการใหม่ที่สอดคลอ้งกบันโยบายการก าหนดคณุสมบตัแิละการสรรหากรรมการบรษิัท 

โดยพิจารณาถงึความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษิัทและคดัเลือกบคุคลที่มี ความรู ้ความช านาญ หรือ

ประสบการณท์ี่จะใหข้อ้แนะน าอนัจะเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการด าเนินธรุกิจตามแนวทางการพฒันา

อย่างยั่งยืนเพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณา  

1.4 การเลือกตั้ง  

1.4.1 การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 คณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สีย) จะพิจารณาคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ ตามที่

คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบ เพื่อเสนอชื่อบคุคลที่เหมาะสมใหท้ี่ประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ ทัง้นีท้ี่ประชมุคณะกรรมการอาจจะมอบหมายใหผู้บ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการ และ/หรือกรรมการท่ีเหมาะสม ตดิต่อทาบทามบคุคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัทใหเ้ขา้

รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ/ พิจารณา จากนัน้เลขานกุารบรษิัทจะแจง้

เรื่องที่จะขออนมุตัิที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหต้ลาดหลกัทรพัย ์ฯ ทราบ รวมทัง้เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ลงบนเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ และของบรษิทั  
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1.4.2 การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกระหวา่งกาล 

 ด าเนินการตามกระบวนการเช่นเดียวกบัการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

แต่ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูพ้ิจารณาเลือกตัง้กรรมการ โดยไม่ตอ้งเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณา

เลือกตัง้  

 อนึ่ง ในกรณีที่กรรมการท่ีลาออกระหว่างกาลคงเหลือวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการนอ้ยกวา่ 2 เดือน กฎหมาย

ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออกนัน้ 

 

2. ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

2.1 ผูถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้นบัรวมถึงการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ เวน้แต่     จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ 

 ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็น  ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ 

2.3 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง 

และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอเป็นผูบ้ริหาร 

หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยัหรือผู้มีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์ 

2.4 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ 

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุหรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัท

ย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคมุบริษัทฯ สงักดัอยู่ เวน้แต่ จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บั

ค่าบริการเกินกว่า 2,000,000 บาท (สองลา้นบาท) ต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูม้ีอ  านาจควบคุมบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ เวน้แต่

จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี (สองปี) ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
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2.6 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

2.7 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมี

นยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ย

ละ 1 (หนึ่ง) ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ  อย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.8 ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

2.9 กรรมการอิสระตามคณุสมบตัิขา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหต้ดัสินใจในการด าเนินงาน 

 ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจควบคุมบริษัทฯ 

โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

2.10 สามารถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

2.11 สามารถดแูลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

3. นโยบายการพัฒนาองคค์วามรู้แก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท าหนา้ที่ในการก ากบั ดแูล และจดัท า

แผนพฒันากรรมการทกุชดุตาม Skill Matrix เพื่อใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงเลขานกุารบรษิัทเขา้รว่มพฒันา

ทกัษะ ความรู ้ความสามารถที่เก่ียวขอ้งอยู่เสมอ และทกุครัง้ที่มกีารเปล่ียนแปลงขอ้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ นอกจากนี ้ยงัจดัใหม้ีการปฐมนเิทศกรรมการใหม่ โดยมุ่งเนน้ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการ

บรรลตุามวตัถปุระสงค ์เป้าหมาย และเกิดประโยชนส์งูสดุแก่องคก์ร ทัง้นี ้ไดก้ าหนดแผนพฒันาไว ้

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริม สนับสนุน และอ านวยความสะดวกให้ผู้ที่เก่ียวข้องในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เช่น 

กรรมการ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร เป็นตน้ ไดเ้ขา้รบัการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่จดัขึน้โดยสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) สมาคมบริษัทฯจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย หรือองคก์รอิสระต่างๆ อย่าง

สม ่าเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน อนัจะเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ใหม้ีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ 

3.1 แนวทางปฏิบตัิการพฒันาองคค์วามรูแ้ก่กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยควรเขา้รว่มอบรม / สมัมนา หลกัสตูรที่เป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ ทัง้

ทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอ้ก าหนด ที่จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ส านกังานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัท

ไทย หรือสถาบนัอื่นใดในหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ  
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3.2 แนวทางปฏิบตัิการพฒันาองคค์วามรูแ้ก่กรรมการใหม ่

กรรมการท่ีเขา้รบัต าแหน่งใหมจ่ะไดร้บัการปฐมนเิทศตามแผนพฒันากรรมการ เพื่อรบัทราบขอ้มลูที่ส  าคญัเก่ียวกบัการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ รวมถึงสรา้งความเขา้ใจในวตัถปุระสงค ์เปา้หมาย วิสยัทศัน ์พนัธกจิ 

ค่านิยมองคก์ร ตลอดจนการใหค้  าแนะน าทางดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด พระราชบญัญัติที่เก่ียวขอ้ง เงื่อนไข

ต่างๆ ของการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึขอ้บงัคบับรษิัทฯจากคณะกรรมการ

บรษิัทฯ อย่างเพียงพอก่อนการปฏิบตัิหนา้ที่ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการใหม่เขา้รบัการอบรม สมัมนาในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ทัง้หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย )IOD) โดยเฉพาะหลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รวมถึงส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และเพิม่

ทกัษะอนัเป็นประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ 

3.3 แนวทางปฏิบตัิการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัถึงความส าคญัในการจดัปฐมนิเทศใหก้บักรรมการใหม่ บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศกรรมการ

ที่เขา้รบัต าแหน่งกรรมการใหม่ในคณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหก้รรมการท่ีเขา้มาใหม่ไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงประวตัิความเป็นมา 

โครงสรา้งธุรกิจ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงิน และผลประกอบการด าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนขอบเขตหนา้ที่

ผูร้บัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  โดยใหเ้ลขานุการบริษัทน าเสนอเอกสารและขอ้มลูที่เป็น

ประโยชนต์่อการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขอ้บงัคบั

บริษัทฯ โครงสรา้งการลงทุน โครงสรา้งผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน กฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆที่เก่ียวขอ้ง และหลกัสตูรการ

อบรมกรรมการ รวมทัง้ใหข้อ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง เช่น รายงานประจ าปี เป็นตน้ ทัง้นีเ้พื่อเสริมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในธุรกิจ

และการด าเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ ใหแ้ก่กรรมการท่ีเขา้รบัต าแหน่งเป็นครัง้แรก 

 

4. นโยบายด้านแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการคดัเลือกบคุลากรเพื่อสืบทอดต าแหน่งงานทกุระดบัท่ีส าคญัอย่างโปรง่ใส และเป็นธรรมเพื่อให้

มั่นใจไดว้่า การด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ จะมีความต่อเนื่องในการบรหิาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกิจและกลุ่มลกูคา้ได้

อย่างทนัท่วงที ซึง่คณะกรรมการสรรหาฯ จะเป็นผูก้  ากบัดแูลและผลกัดนัใหม้ีการจดัท าและทบทวนแผนสืบทอดต าแหน่งงานใน

ต าแหน่งคณะกรรมการ และต าแหน่งงานท่ีเป็นต าแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึ่งมคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ 

อนัไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสงูสดุหรือกรรมการผูจ้ดัการ ต าแหน่งที่มีความส าคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ต าแหน่งงานท่ีมีทกัษะ

เฉพาะดา้นมีความช านาญเชงิลกึและยากแก่การทดแทน 

4.1 แนวทางปฏิบตัิแผนสืบทอดต าแหน่งงาน 

4.1.1 ประเมินจากสถานการณใ์นการด าเนินธุรกจิ 

4.1.2 ความพรอ้มของบคุลากรตามกลยทุธข์องบรษิัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
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4.1.3 วางแผนในการสรรหาและคดัเลือกบคุลากรท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ 

รวมถงึตอ้งมีทกัษะความเป็นผูน้  าอย่างเพยีงพอ 

4.1.4 เตรียมความพรอ้มและพฒันาในทกุดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง ซึ่งเป็นไปตามแผนการพฒันาบคุลากร (ศกัยภาพ) ตามต าแหน่ง 

4.1.5 ประเมินผลศกัยภาพตามก าหนดเวลาว่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดจ้รงิตามที่คาดหวงั น าไปสู่การขบัเคลื่อนองคก์รให้

บรรลตุามวตัถปุระสงคข์ององคก์รท่ีตัง้ไว ้

4.1.6 น าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ เห็นชอบ และ/หรือรบัทราบต่อไป รวมถึงรายงานผลการด าเนินการ

ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

4.2 หลกัการปฏิบตัิเมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูวา่งลง 

เมื่อต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการวา่งลง หรือผูอ้ยู่ในต าแหน่งไม่สามารถปฏิบตัหินา้ที่ได ้บรษิัทฯ จะมีระบบให้

ผูบ้รหิารระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกวา่จะมีการสรรหาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุลกัษณะตาม

หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด และตอ้งเป็นผูม้วีิสยัทศัน ์ความรูค้วามสามารถและประสบการณ ์มคีวามเหมาะสมกบัวฒันธรรม

องคก์ร โดยผูท้ี่มคีณุสมบตัิดงักลา่วผ่านการสรรหาและผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยคณะกรรมการสรรหาฯ  เพื่อ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูท้ี่มีความเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนตอ่ไป 

4.3 ขอ้ก าหนดคณุสมบตัิเบือ้งตน้ของผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการ 

4.3.1 ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาตรี มีความรอบรู ้ความช านาญและประสบการณใ์นการบรหิารองคก์ร 

4.3.2 มีวิสยัทศันก์ารบรหิารจดัการในกิจการดา้นการขนส่ง และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบักิจการดา้นการขนส่ง 

4.3.3 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารและก ากับดูแลกิจการที่ดี มีบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการด ารงต าแหน่ง มี

ภาวะผูน้  าและมนษุยสมัพนัธท์ี่ดี  

4.3.4 สามารถติดต่อประสานงานไดด้ีทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

4.3.5 มีความรูแ้ละความช านาญในการบรหิารองคก์รใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการและบรกิารท่ีดี 

 

5. การประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

5.1 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการบริษัทจัดใหม้ีการประเมินงานตนเอง (Board Self-Assessment) แบบทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี 

เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้พิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็น

ในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปีที่ผ่านมา 

โดยส่งใหเ้ลขานุการบริษัทสรุป และน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างาน โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น 2 ส่วน 

1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท (รายคณะ) 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษิัท 

• การประชมุคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 
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• การท าหหนา้ที่ของกรรมการ 

• ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

• การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ 

2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษิัท (รายบคุคล) 

• โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

• การประชมุของคณะกรรมการ 

• บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของกรรมการ 

5.2 การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อย 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยทกุคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

ทัง้นี ้ใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจ าทกุปี เพื่อสอบทานการปฏิบตัิงานในหนา้ที่ของคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้

พิจารณาทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการชุดย่อยในระหว่างปีที่

ผ่านมา เพื่อสามารถน ามาแกไ้ขและเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน โดยแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองของคณะกรรมการ 

จัดท าขึน้ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุด -ย่อยแต่ละชุด โดยในส่วนแบบ

ประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบนั้น ไดม้ีการประเมินแนวทางปฏิบัติที่ ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Best Practice 

Guidelines for Audit Committee) ที่จดัท าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทฯไทย 

(IOD) โดยก าหนดหวัขอ้การประเมิน ดงันี ้  

1) โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2) การประชมุคณะกรรมการ 

3) บทบาท หนา้ที่ และความรบัผิดชอบ 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

• คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

5.3 หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

บรษิัทฯ ใชแ้บบประเมินที่จดัท าขึน้ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะ

และโครงสรา้งของคณะกรรมการ ซึ่งผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบตัิหนา้ที่และการด าเนินงานเก่ียวกบั

คณะกรรมการใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ต่อไป 
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5.3.1 การใหค้ะแนนใชว้ิธีระบคุวามเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย  

 ( 🗸 หรือ ✗) ในช่องคะแนนตัง้แต่ 0 – 3 เพียง 1 ช่องในแบบประเมิน  

• ช่องคะแนน 3  หมายถึง เห็นดว้ยอย่างยิง่ 
• ช่องคะแนน 2  หมายถึง เห็นดว้ย 
• ช่องคะแนน 1  หมายถึง ควรปรบัปรุง 
• ช่องคะแนน 0  หมายถึง ไม่มีการด าเนินการในเรื่องนัน้ 

 จากนัน้น าคะแนนท่ีไดท้ัง้หมดมาประเมินผล โดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเต็ม ซึง่ก าหนดเป็นเกณฑด์งันี ้

• เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 90    หมายถึง ดีเยี่ยม 
• เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 80  หมายถึง ดี 
• เท่ากบัหรือมากกวา่รอ้ยละ 70 หมายถึง พอใช ้
• ต ่ากว่ารอ้ยละ 70  หมายถึง ควรปรบัปรุง 

5.3.2 ขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

เลขานกุารบรษิัทจดัส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานใหก้รรมการประเมินตนเองทกุสิน้ปีผ่านระบบ Microsoft Form 

เมื่อกรรมการแต่ละคณะ/ แต่ละท่านประเมินผลงานเสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ เลขานกุารบรษิัทสรุปผลคะแนนการประเมิน 

โดยคิดเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ และรายงานสรุปผลต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเพื่อรบัทราบและใหค้วามเห็น 

รวมถงึก าหนดมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างาน 

 

6. การประเมินผลปฏิบัติงานประจ าปีของผู้บริหารระดับสูงหรือกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการสรรหาฯ น าเสนอขอ้มลูประเมินผลการปฏิบตังิานประจ าปีของผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการต่อ

คณะกรรมการบรษิัท โดยใชต้วัชีว้ดัผลการปฏิบตังิาน (KPIs) จากการก าหนดเปา้หมายและหลกัเกณฑใ์นการประเมินท่ี

เชื่อมโยงกบัแผนกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีของบรษิัทฯ เพื่อประเมินผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นประจ าทกุปี โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานทางธุรกิจของบรษิัทฯ การด าเนินงานตามนโยบายที่ไดร้บัจาก

คณะกรรมการบรษิัท ประกอบกบัสภาวการณเ์ศรษฐกจิและสงัคมโดยรวม  

 

7. นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงหรือกรรมการผู้จัดการ  

คณะกรรมการบรษิัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ จะพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการจาก ผลประกอบการ

ของบรษิัทฯ ขนาดธุรกจิ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท โดยเปรียบเทียบกบับรษิัท         จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่าตลาด (Market Capitalisation) ในขนาดใกลเ้คียงกบับรษิัทฯ และบรษิัทอื่นที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนักบับรษิัทฯ และเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาและอนมุตัเิป็นประจ าทกุปี คณะกรรมการ

สรรหาฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดจ านวนและรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการโดยใช้

ดชันีชีว้ดัตา่งๆ เป็นตวับง่ชีใ้นส่วนของสิทธิประโยชนจ์ะมีการปรบัอตรัาเงินเดือนและโบนสัประจ าปี ซึ่งจะสอดคลอ้งกบัสภาวะ

เศรษฐกิจและผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ  
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แนวทางปฏิบตัิ  

ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการและคา่ตอบแทนของต าแหน่งผูบ้รหิารรองจากกรรมการ ผูจ้ดัการจะถกู

น าเขา้สู่การพิจารณาเป็นประจ าทกุปี ทัง้นีเ้ป็นไปตามหลกัการและนโยบาย ซึง่ค่าตอบแทนตา่งๆ จะอยู่ในระดบัท่ีจงูใจ โดย

พิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ภาระหนา้ที่ตามผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิาร

ระดบัสงูหรือกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนผลการด าเนินงานการเตบิโตทางผลกก าไรในปีที่ผ่านมาของบรษิัทฯ และภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวมของบรษิัทฯ ตามวตัถปุระสงคเ์ชิงกลยทุธแ์ละเปา้หมายหลกัขององคก์ร สอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการ

ในระยะยาว รวมถงึเปรียบเทียบอา้งองิจากบรษิัทท่ีเป็นอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนัในระดบัใกลเ้คียงกนั และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื่อใหฝ่้ายจดัการด าเนินการต่อไป 

 

8. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน  

บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนกังาน โดยค านงึถึงความเหมาะสม ความเป็นธรรมตามความรู ้ความสามารถ รวมถงึ

ผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมถงึค่าตอบแทนพนกังาน ทัง้

ระยะสัน้และระยะยาวตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโตของบรษิัทฯ  

แนวทางปฏิบตัิ  

1.  ค่าตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธุรกจิ และการเติบโตของบรษิัทฯ โดยค านึงถงึ

ความสามารถในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าวของบรษิัทฯ เช่น จากการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี การ

ประเมินผลตามแผนกลยทุธข์องบรษิัทฯ ในชว่ง 3 ปี หรือ 5 ปี เป็นตน้  

2.  ผลตอบแทนที่พนกังานไดร้บัเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือนรวมรายไดอ้ื่นๆ โบนสั กองนุส ารองเลีย้งชีพ  

3.  จดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพ (กองทนุฯ) ในนามบรษิัทฯ ส าหรบัพนกังานทกุคน ซึ่งพนกังานสามารถเลือกการจา่ยเงิน 

สะสมไดใ้นอตัรารอ้ยละ 4 (ส่ี) ของเงินเดือน ตัง้แตเ่ริ่มเขากองทนุฯ โดยบรษิัทฯ จะจา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุฯ ในอตัรา

รอ้ยละ 4 (ส่ี) ของเงินเดือนพนกังาน  

4.  จดัใหม้ีสวสัดิการตา่งๆ ใหก้บัพนกังานตามที่กฎหมายก าหนด  

5.  จดัใหม้ีสวสัดิการตา่งๆ เพิม่เติม เช่น ชดุฟอรม์และอปุกรณ ์PPE การประกนัชวีิตและอบุตัเิหตกุลุ่ม และ 

 การตรวจสขุภาพประจ าปี 

 
 หลักเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทน เงนิเดือน และโบนัสประจ าปี 

 คณะกรรมการบรษิัทก าหนดมีนโยบายใหก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาค่าตอบแทน เงินเดือน และโบนสัประจ าปีของ

กรรมการผูจ้ดัการ, ผูจ้ดัการ และพนกังานของบรษิัทในแต่ละปี โดยก าหนดวงเงินเพิ่มใหเ้ป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิัท ซึง่

พิจารณาจากผลประกอบกิจการในปีที่ผ่านมาและใหก้รรมการผูจ้ดัการด าเนินการปรบัเพิม่เงินเดือน และจ่ายโบนสัประจ าปีของ

พนกังาน โดยปรบัเพิ่มเป็นรายบคุคล ตามผลการปฏิบตัิงาน และผลการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังาน ตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีก าหนด  

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีหนา้ที่พิจารณาและใหค้วามเห็นการปรบัเพิม่ค่าตอบแทน เงินเดือนรวมถึง

ผลประโยชนอ์ื่น (ถา้ม)ี และโบนสัประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการ 
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1. การพิจารณาคา่ตอบแทน เงินเดอืน และโบนสัประจ าปีของกรรมการผูจ้ดัการ  

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่พจิารณาและใหค้วามเห็นการปรบัเพิม่คา่ตอบแทน เงินเดือนรวมถึง

ผลประโยชนอ์ื่น (ถา้ม)ี ของกรรมการผูจ้ดัการตามผลการประกอบกิจการและผลการประเมินการปฏิบตัิงานในแต่ละปี 

2. การพิจารณาคา่ตอบแทน เงินเดอืน และโบนสัประจ าปีของพนกังาน  

 กรรมการผูจ้ดัการและผูจ้ดัการฝ่ายตามล าดบัขัน้มีหนา้ที่พิจารณาประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานในฝ่าย/ แผนกของตน 

และใหก้รรมการผูจ้ดัการพิจารณาก าหนดวงเงินเพื่อใชใ้นการปรบัเพิ่มเงินเดือน  

2.1 การประเมิน บรษิัทมีการจดัท าแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานปีละ 2 ครัง้  

ครัง้ที่  1  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเดือนมถินุายน  

ครัง้ที่ 2  ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังานเดือนธันวาคม  

2.2  ขัน้ตอนการประเมิน  

2.2.1 ระดบัพนกังาน ประเมินโดยผูจ้ดัการฝ่าย และประเมินโดยกรรมการผูจ้ดัการ 

2.2.2 ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายและต าแหน่งสงูกวา่ผูจ้ดัการฝ่ายประเมินโดยกรรมการผูจ้ดัการ 

2.3  วิธีการประเมิน  

2.3.1  ฝ่ายทรพัยากรมนษุยแ์ละธุรการด าเนินการรวบรวมสถิตกิารมาปฏิบตัิงาน และสรุปส่งผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ  

เพื่อใชใ้นการพิจารณาประเมินผลงาน  

2.3.2  ผูป้ระเมินเป็นผูส้รุปผลการประเมิน และสรุปตามระดบัเกรดที่ก าหนดในแบบประเมินของพนกังานแต่ละคน

ตามแบบประเมินผลการปฏิบตังิาน น าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อท าการประเมินเพิ่มเติม 

2.4  การพิจารณาเงินโบนสัประจ าปี  

  บรษิัทมีการจ่ายเงินโบนสัประจ าปีในอตัราแปรผนัตามผลประกอบการประจ าปีของบรษิัท 

2.5   การพิจารณาก าหนดวงเงินการปรบัเพิ่มเงินเดือนประจ าปี  

 กรรมการผูจ้ดัการจดัท างบประมาณรวมของการปรบัเงินเดือนประจ าปีน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณา โดย

พิจารณาจากผลประกอบการของบรษิัทในปีที่ผ่านมา  
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9. นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพยข์องกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้บรรลุ

เจตนารมณ ์คณะกรรมการบรษิัทจึงไดจ้ดัท าและน านโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพื่อเป็น

แนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 

9.1 แนวทางปฏิบตัิการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร 

9.1.1 อบรม ทบทวนความรูใ้หแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูด้  ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทยีบเทา่ในสายงานบญัชี

หรือการเงิน  ในเรื่องขอ้ก าหนดการซือ้ขาย หรือการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ รวมถงึการรายงานตามที่ 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยก์ าหนด 

9.1.2 อบรมพนกังานใหม้กีารยดึมั่นในการป้องกนั รกัษาความลบัของขอ้มลูข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักจิกรรมต่างๆ ในการ

ด าเนินธุรกิจ และหา้มมิใหแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง โดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิัทฯ ซึ่งยงัมิได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อองคก์ร 

9.1.3 ในกรณีที่บคุคลภายนอกมีสว่นรว่มในการท างานเฉพาะกิจที่เก่ียวกบัขอ้มลูที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะและอยู่

ระหว่างการเจรจาซึง่งานนัน้ๆ เขา้ข่ายการเก็บรกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาหลกัทรพัย์

ของบรษิัทฯ บคุคลภายนอกเหล่านัน้จะตอ้งท าสญัญาเก็บรกัษาขอ้มลูความลบั / สญัญาไม่เปิดเผยขอ้มลูไวก้บับรษิัทฯ 

จนกวา่จะมีการเปิดเผยขอ้มลูต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

9.1.4 บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัในการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบสารสนเทศ โดยมีระบบควบคมุ และ/หรือ 

ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิทัฯ จากบคุคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูของบรษิัทฯ ใหก้บั

พนกังานในระดบัตา่งๆตามอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

9.1.5 การดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัความเสียหายซึง่อาจจะเกดิขึน้จากการใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูลบัซึ่งมี

ความส าคญัและมีผลต่อราคาหลกัทรพัยน์ัน้ จะมีการประชมุและแจง้มติความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในวนัท าการถดัไปทนัที เพื่อป้องกนัมใิหม้ีการใชข้อ้มลูภายในซึ่งเป็นความลบัใน

การแสวงหาผลประโยชนส่์วนตน 

9.2 ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  

กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใช ้ขอ้มลูภายใน ซึ่ง

ก าหนดไวใ้น มาตรา 241 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

 “หา้มมิใหบุ้คคลใดวิเคราะหห์รือคาดการณฐ์านะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน  ราคาซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือขอ้มูลอื่นใดที่

เก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกทัรพัยโ์ดยน าขอ้มลูที่รูว้่าเป็นเท็จหรือไม่ครบถว้นออนัอาจก่อใหเ้กิดความส าคญัผิดในสาระส าคญัมาใช้

ในการวิเคราะหห์รือคาดการณ ์หรือละเลยที่จะพิจารณาความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักล่าว หรือ 

โดยบิดเบือนขอ้มลูที่ใชใ้นการวิเคราะห์ หรือคาดการณแ์ละไดเ้ปิดเผยหรือใหค้วามเห็นเก่ียวกับการวิเคราะหห์รือคาดการณน์ัน้

ต่อประชาชน โดยประการท่ีน่าจะมีผลกระทบต่อราคาหลกทัรพัยห์รือต่อการตดัสินใจลงทนุในหลกัทรพัย”์  
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9.3 ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period)  

9.3.1 ห้ามบุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดซือ้ขายหลักทรัพยข์องบริษัทฯในช่วงเวลา 30 วัน (สามสิบวัน) ก่อนการเปิดเผย “งบ

การเงินประจ ารายไตรมาสและประจ าปี” และช่วงเวลาอื่นท่ีบรษิัทฯ จะก าหนดเป็นครัง้คราว 

9.3.2 ในสถานการณ์พิเศษ บุคคลที่บริษัทฯ ก าหนดอาจขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในระหว่างช่วงเวลาห้ามซือ้ขาย

หลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอยา่งรุนแรง หรือตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด

ต่างๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล โดยตอ้งจดัท าบนัทึกระบเุหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อ  

• ประธานกรรมการ (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท)  
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานกรรมการ)  
• ผูบ้รหิารสงูสดุ (กรณีผูข้ายเป็นบคุคลที่บรษิัทฯ ก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและเลขานกุารบรษิัท) ทัง้นี ้ใหจ้ดัส่งส าเนา

บนัทึกดงักล่าวใหแ้ก่เลขานกุารบรษิัทดว้ย  
• เลขานกุารบรษิัทจะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หบ้คุคลที่บรษิัทฯ ก าหนดทราบเป็นการล่วงหนา้ 

9.4 รายงานการถือหลกัทรพัย ์ 

9.4.1 การรายงานครัง้แรก:  

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงานการถือหลกัทรพัยข์อง ตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามแบบ 59-1 ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ

น าส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ภายใน 30 วนั (สามสิบวนั) นบัแต่วนัที่ไดร้บั

การแต่งตัง้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯฯ หรือวนัปิดการเสนอขายหลกัทรพัยต์่อประชาชนตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 59  

9.4.2 การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง:  

 กรรมการ ผูบ้ริหารส่ีรายแรก และผูส้อบบัญชีของบริษัทฯฯ มีหนา้ที่ตอ้งจดัท าแบบรายงานการ เปล่ียนแปลงการถือ

หลกัทรพัยต์ามแบบ 59-2 ของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยและน าส่งใหส้ านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ภายใน 3 วนั (สามวนั) ท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการซือ้ขาย โอน หรือ

รบัโอนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์มาตรา 59  

ขอ้ยกเวน้: การเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ในกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งจดัท าแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ หลกัทรพัย์ตาม
แบบ 59-2  
- การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดมิตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Offering)  
- การใชส้ทิธิตามหลกัทรพัย์แปลงสภาพ  
- การเสนอขายหุน้หรือการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ (Warrants) ทีอ่อกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ

หรือพนกังานของบริษัทฯ (Employee Stock Option Program “ESOP”) หรือไดร้บัหลกัทรพัย์จากโครงการร่วมลงทุนระหว่าง
นายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint Investment Program “EJIP”)  

- การรบัหลกัทรพัย์โดยทางมรดก  
- การโอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย์จากการวางเป็นประกนัการซือ้ขายสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ 

9.5 การซือ้ขายหลกัทรพัยท์ี่ไม่เขา้ข่ายการซือ้ขายหลกัทรพัยต์ามนโยบายฉบบันี ้ 

นโยบายฉบบันีไ้ม่บงัคบัใชใ้นกรณีการเขา้ถือหลกัทรพัยห์รือรบัค าเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์พื่อครอบง ากิจการ 
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9.6 บทลงโทษกรณีฝ่าฝืน  

บทลงโทษกรณีที่กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชี ฝ่าฝืน มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า “ผูท้ี่มีหนา้ที่จดัท าและเปิดเผยรายงานตามมาตรา 59 ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ 

ตามมาตรา 59  ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินหา้แสนบาท และปรบัอีกไม่เกินวนัละหนึ่งหมื่นบาทตลอดเวลาที่ยงัไม่ได้ปฏิบตัใ้ห้

ถกูตอ้ง” 

 

10 นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

กรณีที่มีรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กับบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง บุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีส่วนไดส่้วน

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตซึ่งเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกนักบัท่ีวิญญชูนพึงกระท ากบั

คู่สญัญาทั่วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ที่ปราศจากอิทธิพลในการมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรือบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งและมีเงื่อนไขการคา้ปกติหรือราคาตลาด ภายใตเ้งื่อนไขที่สมเหตสุมผล สามารถตรวจสอบได ้และ

ไม่ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทผลประโยชน ์ฝ่ายบรหิารของบรษิัทฯ สามารถด าเนินการไดต้ามปกติภายใตห้ลกัการท่ีทางคณะกรรมการ

บรษิัทไดพ้ิจารณาอนมุตัิและจดัท ารายงานสรุปเพื่อรายงานใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบทราบทกุไตรมาส 

10.1 มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนั 

10.1.1 กรณีที่มีรายการระหว่างกนัไม่เป็นรายการทางการคา้ปกติ : บรษิัทฯ จะจดัใหม้ีความเห็น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เก่ียวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทฯ จะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้น

หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบรษิัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่

กรณีเพื่ออนมุตัิรายการดงักล่าวก่อนเขา้ท ารายการ  

 ทัง้นี ้บรษิัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ

บริษัทฯ และหากหุน้สามญัของบริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้ บริษัทฯ จะเปิดเผย

รายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัย ์ทั้งนี ้การพิจารณาอนุมตัิการท ารายการระหว่างกันดงักล่าว ตอ้งปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งผู้

ที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนไดเ้สียในการท ารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการท ารายการ

ระหว่างกนันัน้ๆ  
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11. นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ในอนาคตหากบรษิัทฯ มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการระหว่างกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั 

บริษัทฯ บริษัทฯ จะก าหนดเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด าเนินการคา้ปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถอา้งอิง

เปรียบเทียบไดก้ับเงื่อนไขหรือราคาที่เกิดขึน้กับธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทฯ กระท ากับบุคคลภายนอก ทัง้นี ้บริษัทฯ จะให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าว ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้ บรษิัท

ฯจะพิจารณาใหผู้ป้ระเมินราคาอิสระ ผูเ้ชี่ยวชาญอิสระเฉพาะดา้นหรือผูต้รวจสอบบัญชีเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับรายการ

ระหว่างกนัดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใชใ้นการประกอบการตดัสินใจและใหค้วามเห็น

ต่อคณะกรรมการบริษัทหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณีเพื่ออนุมตัิรายการดงักล่าวก่อนเขา้ท ารายการ ทัง้นี ้บริษัทฯจะเปิดเผยรายการ

ระหว่างกันไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที่ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และหากหุน้สามญัของบรษิัทฯ 

ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ (mai) แลว้บรษิัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษิัทฯ ตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีก้ารพิจารณาอนมุตัิการท ารายการระหว่างกัน

ดงักล่าว ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ หรือขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ไดก้ าหนดขึน้และกรรมการจะตอ้งไม่

อนมุตัิรายการใดๆ ที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการ

ดังกล่าวคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะตอ้งฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึ

การปฏิบัติตามขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นของ

บริษัทฯ และตามมาตรฐานบญัชีก าหนดโดยสมาคมนกับัญชีโดยเคร่งครดั นอกจากนี ้บริษัทฯ จะไม่ท ารายการระหว่างกันกับ

บรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งที่ไม่ใช่การด าเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ 
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12. นโยบายการจัดการข้อมูลภายในทีม่ีผลต่อราคาหลักทรัพย ์

 ในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานบรษิัทฯ และผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งพจิารณาและรบัทราบขอ้มลูตา่ง ๆ ที่

อาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยแ์ละยงัไม่สามารถเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ หรือสาธารณชน ทั่วไปได ้ดงันัน้ การใชข้อ้มลู

ภายในของบรษิัทฯ จงึเป็นเรื่องที่ส  าคญัที่ตอ้งมีการจดัการอยา่งเหมาะสม เพื่อไมใ่หข้อ้มลูรั่วไหล อาจถกูน าไปใชป้ระโยชน์

ในทางที่ไมถ่กูตอ้ง และเป็นการเอาเปรียบบคุคลอื่น ซึ่งนอกจากจะเป็นความผิดตามกฎหมายแลว้ยงักระทบต่อชื่อเสียงของ

บรษิัทฯ อีกดว้ย คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นควรใหม้กีารรวบรวมหลกัปฏิบตัิและแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ในเรื่องนีข้ึน้และจดัท าเป็น

นโยบายการจดัการขอ้มลูภายในที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัยเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน   

บรษิัทฯ ทกุคน ถือปฏิบตัิและส่ือสารอย่างถกูตอ้ง  

12.1 นโยบายการจดัการขอ้มลูภายในที่มีผลต่อราคาหลกัทรพัย ์

12.1.1 บรษิัทฯ ยึดมั่นในการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในที่มีผลต่อ ราคา

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ  

12.1.2.  กรรมการ ผูบ้รหิาร ซึง่รูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ตอ้ง  

• เก็บรกัษาขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ดว้ยความระมดัระวงัและมีความปลอดภยั เพื่อป้องกนัไมใ่หข้อ้มลู ภายในของ
บรษิัทฯ รั่วไหลออกไปภายนอก  

• ไม่เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิาน เพื่อป้องกนัการท่ีขอ้มลูภายใน อาจถกู
น าไปใชไ้มว่่าจะเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น เนื่องจากอาจเกิดผลกระทบต่อราคาหรือมลูคา่ของหลกัทรพัย์
ของบรษิัทฯ หรืออาจมีผลต่อการตดัสินใจในการลงทนุ  

12.1.3 กรรมการ ผูบ้รหิาร ซึง่รูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ตอ้งไม่ซือ้หรือขายหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลู

ภายในท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน บรษิัทฯ ตอ้งมีมาตรการหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่งเวลาก่อนและหลงัการ

เปิดเผยขอ้มลูภายใน เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากการใชข้อ้มลูภายในโดยมิชอบ  

12.1.4 บรษิัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีระบบการจดัการขอ้มลูภายในท่ีท าใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มลูภายในจะไม่รั่วไหล และถกูน าไปใช้

ประโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น 

12.1.5 การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีถื้อเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจของบรษิัทฯ  
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13. นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์นหลกัการว่าดว้ย “การตดัสินใจใด 

ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกจิจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เท่านัน้ และควร

หลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานผูท้ี่มีสว่น

เก่ียวขอ้ง หรือมีสว่นไดเ้สียกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนใน

รายการดงักล่าว และตอ้งไม่มีสว่นรว่มในการพิจารณา รวมถงึอ านาจการอนมุตัใินธุรกรรมนัน้ ๆ โดยมีนโยบายที่ส าคญั ดงันี  ้

1) บรษิัทฯ ก าหนดใหม้กีารปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มลูรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามที่กฎหมาย

หรือหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั และเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการท่ีดีของบรษิัทฯ 

2) บรษิัทฯ ก าหนดใหม้กีารจดัท าโครงสรา้งและขัน้ตอนการด าเนินกจิการท่ีชดัเจน โปรง่ใส เพื่อไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ 

3)  บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารทกุคนตอ้งรายงานการมส่ีวนไดเ้สียเก่ียวกบัการบรหิารจดัการกจิการของ

บรษิัทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่ทัง้ของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ผลประโยชนท์าง

ธุรกิจกบับรษิัทได ้เช่น 

-  การรว่มถือหุน้ในกิจการคู่แขง่ของบรษิัทฯ 
-  การรว่มลงทนุหรือมีผลประโยชนก์บัผูค้า้ที่ประกอบธุรกจิกบับรษิัทฯ หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ 
-  การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแมแ้ต่การเป็นท่ีปรกึษาของผูค้า้ที่ประกอบธุรกิจกบับรษิัทฯ หรือลกูคา้ของบรษิัทฯ 
-  การท าการคา้สินคา้หรือการใหบ้รกิารกบับรษิัทโดยตรง หรือท าการผ่านผูอ้ื่น เป็นตน้ 

 อนึ่ง กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งรายงานใหป้ระธานกรรมการทราบ ผ่านเลขานกุารบรษิัท ตามแบบแจง้รายงานการมี
ส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารที่บรษิัทฯ ก าหนด 

4)  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งละเวน้การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง หรือบคุคล หรือนิตบิคุคลที่เก่ียวขอ้ง ท่ี

อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการ

นัน้จะตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบรษิัทฯ หรือที่คณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิ ดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม 

เปรียบเสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอกและค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

5)  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น โดยอาศยัขอ้มลูอนัเป็นความลบั

ของบรษิัท เช่น แผนงาน รายได ้ผลประโยชน ์มติที่ประชมุ การคาดคะเนทางธุรกิจ การประมลูราคา รวมไปถึงขอ้มลู

ส าคญัของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนส่์วนตน ไม่ว่าจะท าใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัความเสียหายหรือไม่    ก็ตาม และตอ้งปฏิบตัิ

ตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ อยา่งเครง่ครดั 

6)  บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารที่มีส่วนไดเ้สียอยา่งมีนยัส าคญัในลกัษณะที่อาจท าใหก้รรมการหรือผูบ้รหิาร

รายดงักล่าวไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างอิสระ และไม่มีส่วนในการพิจารณารายการท่ีตนมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์นวาระนัน้ 

7) บรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบและจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิของ

บรษิัทฯ ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคญัที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั เพื่อใหบ้รษิัทฯ เป็นท่ีนา่เชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ีส่วน

ไดเ้สียทกุฝ่ายและจดัใหม้ีการเผยแพรข่อ้มลูเพื่อความเขา้ใจในการถือปฏิบตัิดว้ย 



 

หน้า 56 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

นโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 

1. นโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

บรษิัทฯ ตระหนกัวา่ พนกังานเป็นปัจจยัแหง่ความส าเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายของบรษิัทฯ ที่มีคณุค่ายิง่ จึงเป็นนโยบายของ

บรษิัทฯ ที่จะใหก้ารปฏิบตัิที่เป็นธรรมทัง้ดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแตง่ตัง้ โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพื่อให้

เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว บรษิัทฯ ยึดแนวปฏิบตัิ ต่อไปนี ้

1) ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความสภุาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย ์

2) ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน 

3) ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชีวติและทรพัยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

4) การแตง่ตัง้ โยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนกังาน กระท าดว้ยความสจุรติใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนัน้ 

5) ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกัางาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถงึและสม ่าเสมอ 

6) รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานทางความรูท้างวิชาชีพของพนกังาน 

7) ปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอย่างเครง่ครดั 

8) หลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงและความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงานของ

พนกังาน หรือคกุคามและสรา้งความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 

9) บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทางส าหรบัการแจง้เบาะแสการกระท าที่ไม่สจุรติหรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ รวมถึงการรอ้งเรียนในกรณี

ที่พนกังานไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบ และมีกระบวนการตอบสนองขอ้รอ้งเรียน การคุม้ครองผูร้อ้งเรียน รวมถงึ

แจง้ผลการด าเนินการต่อผูร้อ้งเรยีนอย่างเป็นธรรม 
 

2. นโยบายการปฏิบตัิต่อลกูคา้ 

บรษิัทฯตระหนกัถงึความส าคญัของการสรา้งความพึงพอใจของลกูคา้ต่อความส าเรจ็ของธุรกจิของบรษิัทฯ จึงมุง่มั่นในการ

ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ โดยก าหนดนโยบายและขอ้ปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1) ส่งมอบบรกิารท่ีมคีณุภาพ ตรงตามหรือสงูกว่าความคาดหวงัของลกูคา้ในราคาสมเหตสุมผล 

2) ใหข้อ้มลูข่าวสารท่ีถกูตอ้ง เพียงพอและทนัต่อเหตกุารณแ์ก่ลกูคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกบัการบรกิาร โดยไม่มีการกล่าว

เกินจรงิ ซึ่งเป็นเหตใุหล้กูคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพ ปรมิาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของบรกิารนัน้ๆ 

3) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้สญัญาต่างๆ ท่ีมีต่อลกูคา้อย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้สญัญา

ขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้รบัทราบ เพื่อรว่มกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  

4) ผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบทกุหนว่ยงานติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยควาสภุาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจได้ 

5) บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทาง ระบบและกระบวนการท่ีลกูคา้รอ้งเรียนเก่ียวกบัคณุภาพการบรกิาร ความปลดภยัจากการ

บรกิาร รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองหรือด าเนินการอย่างถึงที่สดุเพื่อใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอย่างรวดเรว็ 

รวมถงึแจง้ผลการด าเนินการต่อลกูคา้ 
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6) รกัษาความลบัของลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

7) ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการบรกิารของบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ เป็นประโยชนก์บัลกูคา้สงูสดุ 
 

3. นโยบายการปฏิบตัิต่อคูค่า้ และ/หรือเจา้หนี ้

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะใหก้ารปฏิบตัิต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีอ้ย่างสม ่าเสมอและเป็นธรรม โดยค านงึถึงประโยชนส์งูสดุของ

บรษิัทฯ และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม รวมถงึการหลีกเล่ียงสถานการณท์ี่ท  าใหเ้กิดความขดัแยง้

ทางผลประโยชน ์รวมทัง้ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ใหข้อ้มลูที่เป็นจรงิ รายงานท่ีถกูตอ้ง การเจรจาการแกปั้ญหาและหาทางออก

ที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความสมัพนัธท์างธุรกจิโดยก าหนดนโยบายและขอ้ปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1) ไม่เรียกรบั หรือไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรือเจา้หนี ้

2) กรณีที่มีขอ้มลูวา่มีสว่นในการเรียกหรือการรบั หรือการจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติเกดิขึน้ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด

ต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี ้และรว่มกนัแกไ้ขปัญหา โดยยตุิธรรมและรวดเรว็ 

3) ปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้สญัญาต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขและขอ้

สญัญาขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ และ/หรือเจา้หนีร้บัทราบล่วงหนา้ เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหา  
 

4. นโยบายการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจ โดยตระหนกัถึงการเติบโตอยา่งยั่งยืน สรา้งผลประกอบการท่ีดีและมั่นคง รวมถงึการให้

ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมตามนโยบายจา่ยเงินปันผลของบรษิัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มลูในการด าเนินงานขอ้มลูทางการเงิน และ

ขอ้มลูที่ไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุ่มไดร้บัประโยชนส์งูสดุอยา่ง

เท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยก าหนดนโยบายและขอ้ปฏิบตัิไว ้ดงันี ้

1) บรษิัทฯ แจง้ความคืบหนา้ในการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมถงึการรายงานขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที่ไม่ใช่

ขอ้มลูทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ทัง้การแจง้โดยตรงผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตลอดจนการ

ประกาศบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ (www.atp30.com) 

2) บรษิัทฯ ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัผูถื้อหุน้ ทัง้ขอ้ก าหนดของบรษิัทฯ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

3) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น เสนอขอ้เสนอแนะ และขอ้มลูอื่นๆ ในการประชมุผูถื้อหุน้ได้

อย่างเตม็ที่ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ 

4) บรษิัทฯ ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูท้ี่เก่ียวขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ 

ของบรษิัทฯ ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูลบัของบรษิัทฯ ต่อบคุคล- 

ภายนอก และ/หรือ ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ 

5) บรษิัทฯ จดัใหม้ีช่องทางส าหรบัการแจง้เบาะแสการกระท าที่ไม่สจุรติหรือขอ้รอ้งเรียนต่างๆ ครอบคลมุถึงเว็บไซต ์

ไปรษณีย ์และโทรสาร และมีกระบวนการตอบสนองขอ้รอ้งเรียน การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน รวมถงึแจง้ผลการด าเนินการ

ต่อผูร้อ้งเรียนอยา่งเป็นธรรม 
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6) บรษิัทฯ มุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจ โดยค านึงถึงการเติบโตอย่างยั่งยืน สรา้งผลประกอบการท่ีดี มกี าไร อย่างต่อเนื่อง

และมั่นคง ก่อใหเ้กิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผูถื้อหุน้ 

7) บรษิัทฯ แจง้ขอ้มลูที่เป็นจรงิ โปรง่ใส ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้แก่ผูถื้อหุน้ทกุกลุ่มอย่างเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม 

เพื่อประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้โดยรวม 
 

5. นโยบายการปฏิบตัิต่อคู่แขง่ทางการคา้ 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสากล ภายใตก้รอบแห่งกฎหมาย โดยไม่ละเมิดความลบั

หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวิธีฉอ้ฉล โดยมีแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

1) ประพฤติปฏิบตัิภายใตก้รอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีดี 

2) ไม่แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีไม่สจุรติ หรือไม่เหมาะสม ไม่ท าลายชื่อเสียง  ของคู่แขง่

ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 

  



 

หน้า 59 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายส าคัญและการติดตามให้มีการปฏิบัติ 

 

 บรษิัทฯ จดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัโดยประสานงาน

ร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบบญัชีรบัอนุญาตที่บริษัทฯ จา้งตรวจสอบ  เพื่อควบคุมใหก้ารท างานเป็นไปอย่างถกูตอ้ง

ตามกฎหมาย ระเบียบและวิธีการตามที่บรษิัทฯ ก าหนด 

1. นโยบายดา้นการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

บรษิัทฯ ก าหนดใหม้ีการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบตัง้แต่ปี  2556 – 2560 โดยการใชบ้รกิารของส านกัตรวจสอบภายนอก 

และบริษัทฯ จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในขึน้ ในปี 2561 เพื่อก ากับดูแลการท างานในด้านต่างๆ และรายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหนา้ที่ในการใหค้  าปรกึษา ตรวจสอบ และประเมินการควบคมุภายในระบบการบรหิารความเส่ียง

เพื่อใหแ้น่ใจว่า ระบบการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเส่ียงและกระบวนการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัทฯ ได้จดัให้

มีขึน้อย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพตรงตามวตัถปุระสงคท์ี่วางไว ้
 

2. นโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ 

บรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทมีหนา้ที่ในการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศ ทัง้ที่เป็นสารสนเทศดา้นการเงิน และสารสนเทศ

เรื่องอื่นอย่างครบถว้นและเพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลา เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ของบริษัทฯ ไดร้บัสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดย

สารสนเทศของบริษัทฯ จะตอ้งจัดท าขึน้อย่างรอบคอบ ชัดเจน กระทัดรดั เขา้ใจง่ายและโปร่งใส และตอ้งเปิดเผยสารสนเทศ

อย่างสม ่าเสมอทัง้ในดา้นบวกและดา้นลบ ระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดขอ้สบัสนในขอ้เท็จจริง รวมทัง้จดัใหม้ีหน่วยงานประชาสมัพนัธ์

ขอ้มลูที่เป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทฯ 
 

3. นโยบายป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

บรษิัทฯ ตระหนกัและเล็งเห็นถงึความส าคญัต่อการก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

โดยยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาล ความซื่อสตัยส์จุรติ คณุธรรม และจรยิธรรม ในการด าเนินธุรกจิ และเพื่อใหม้ั่นใจว่า นกัลงทนุใน

หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไดร้บัขอ้มลูข่าวสารท่ีเชื่อถือไดอ้ย่างเทา่เทยีมและทนัท่วงที สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

3.1  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัตอ้งไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ ที่มีสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคา

ของหลกัทรพัยท์ี่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

บรษิัทฯ อนัน ามาซึ่งผลประโยชนข์องตนเองและผูอ้ื่น โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร ตอ้งงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 

ในช่วงเวลา 30 วนัก่อนการเปิดเผยงบการเงินตอ่สาธารณชน 

3.2 บรษิัทฯ มีหนา้ที่เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีส าคญัของบรษิัทฯ ใหส้าธารณชนทราบโดยทนัทีและ

อย่างทั่วถงึ โดยผ่านส่ือและวิธีการท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ และนโยบายเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทฯ ก าหนดเพื่อใหแ้นใ่จว่า

ขอ้มลูข่าวสารไดเ้ขา้ถงึนกัลงทนุทกุกลุ่มอยา่งทันท่วงทีและเทา่เทยีม 

3.3  กรรมการและผูบ้รหิารมีหนา้ที่รายงานการถือครองหลกัทรพัยท์ี่ออกโดยบรษิัทของตน คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติ

ภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  
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3.4  บรษิัทฯ ก าหนดใหพ้นกังานทกุคนยึดมั่นเก่ียวกบัการปกป้องรกัษาความลบัของขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบักจิกรรมตา่งๆ ใน

การด าเนินธุรกจิ และหา้มไมใ่หแ้สวงหาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูอ้ื่นโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัไม่ไดเ้ปิดเผย

ต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อองคก์ร 

3.5  การก ากบัดแูลการใชข้อ้มลูภายใน  

3.5.1 บรษิัทฯ มีนโยบายและวิธีการดแูลพนกังาน ผูบ้รหิาร และ กรรมการบรษิัทในการน าขอ้มลูภายในของบรษิัทฯ ไป

ใช ้เพื่อประโยชนส่์วนตนไปเปิดเผยใหแ้ก่บคุคลอื่น รวมทัง้เพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัยร์วมถึงยงัถือปฏิบตัิตามกฎ

ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นเรื่องการรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยข์อง

กรรมการและผูบ้รหิารดว้ย  

3.5.2 บรษิัทฯ ส่ือสารเรื่องการใชข้อ้มลูภายในเพื่อเตือนใหพ้นกังานทกุทา่นทราบ โดยบรรจรุายละเอียดที่ส  าคญัในการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่เพื่อใหล้กูจา้งทกุคนรบัรู ้รายละเอียดส าคญัคือ “ใหค้  านึงถึงผลประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็น

ส าคญั และสญัญาวา่จะไม่อาศยัต าแหน่ง หนา้ที่ในความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย เพื่อแสวงหาผลประโยชน์

ใดๆ ที่ท  าใหบ้รษิัทฯ ตอ้งเสียหาย รวมทัง้จะตอ้งไม่น าเอาความลบัของบรษิัทฯ และ/หรือของลกูคา้ไปเปิดเผยให้

คู่แข่งขนัหรือบคุคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 
 

4. นโยบายดา้นบญัชีและการเงิน 

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการท ารายงานทางบญัชีการเงิน ซึ่งตอ้งถกูตอ้งสมบรูณต์ามความเป็นจรงิ ทนัเวลาสมเหตสุมผล เพื่อ

เสนอต่อผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ หน่วยงานรฐั และผูท้ี่เก่ียวขอ้งอื่นๆ ดงันัน้จึงก าหนดใหบุ้คคลากรทกุระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอน

กระบวนการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบญัชี การเงิน และการควบคมุภายใน รวมถึงขอ้ก าหนดทางบญัชีและการเงินของบรษิัทฯ 

และหลกัการบญัชีที่ยอมรบัทั่วไปอย่างเครง่ครดั ดงันี ้

4.1 ความถกูตอ้งของการบนัทึกรายการ 

 การบนัทึกรายการทางธุรกิจทกุอย่างของบรษิัทฯ จะตอ้งถกูตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้โดยไม่มีขอ้จ ากดัหรือ

ขอ้ยกเวน้การบนัทึกรายการตามความเป็นจรงิ ตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นท่ียอมรบั และตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มี

เอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจครบถว้นและเหมาะสม 

4.2 รายการทางบญัชีและการเงิน 

 รายการทางบญัชีและการเงินทุกประเภทของบริษัทฯ จะตอ้งมีความถูกตอ้งชดัเจน มีขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญัเพียงพอ 

รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส าคญัอย่างเหมาะสม ตามมาตรฐานที่ยอมรบัทั่วไป และเป็นไปตามระเบียบการบัญชีและ

การเงินของบริษัทฯ พนักงานทุกคนตอ้งตระหนักถึงความถูกตอ้งของรายการบญัชีและการเงินของบริษัทฯ เป็นความ

รบัผิดชอบร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบในรายการทางธุรกิจในขัน้ตอน

ต่างๆ 
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5 นโยบายดา้นการปฏิบตังิานการเสียภาษี 

บรษิัทฯ ตระหนกัถงึบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ในการเป็นผูเ้สียภาษีที่ดี ดงันัน้ เพื่อใหม้ีการบรหิารจดัการดา้นภาษีที่รดักมุ 

ส่งเสรมิ-สรา้งมลูคา่และคณุค่าสงูสดุใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย มีการเสียภาษีอยา่งถกูตอ้งตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนมแีนวทาง

ในการวางแผนและปฎิบตัิงานดา้นภาษีสอดคลอ้งไปในทิศทางเดยีวกนั ดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม โดยตระหนกัถงึ ความ

เส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัภาษีทัง้ทางตรงและทางออ้ม บรษิัทฯ จงึก าหนดนโยบายการปฏิบตัิดา้นภาษี ดงันี ้ 

การวางแผนและแนวทาการปฏิบตัิทางดา้นภาษี  

1) ด าเนินการบรหิารจดัการการวางแผนดา้นภาษีอากร และการเสียภาษีอากรใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด ระเบียบปฏิบตัิ และ

กฎหมายภาษีที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

2) ด าเนินการน าส่งภาษีหรือขอคืนภาษีอยา่งถกูตอ้ง เหมาะสม และภายในระยะเวลาที่กฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ก าหนด รวมถึงยึดมั่นในบทบาทหนา้ที่การเป็นพลเมืองที่ดี โดยการปฎิบตัิตามกฎหมายภาษี เพื่อสะทอ้นถึงความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานดา้นภาษี  

3) มีการศกึษาและพิจารณาผลกระทบทางภาษีเมื่อมีโครงการลงทนุหรือมีธุรกรรมใหม่ รวมถงึเมื่อมีกฎหมายหรือนโยบาย

ทางภาษีอากรใหม่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม กลยทุธท์างธุรกจิ ความถกูตอ้งตามกฎหมาย และครอบคลมุถงึ

ประโยชนข์องกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
 

6 นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบ และขอ้ก าหนดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ และ

ก่อนการปฏิบตัิงานใดๆ ที่อาจมีขอ้กฎหมายก าหนดไว ้จะตอ้งมีความระมดัระวงัในการสอบทานอย่างรอบคอบ มีการตรวจสอบ

โดยผูท้ี่รบัผิดชอบ ว่าไดถื้อปฏิบตัิตามขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้  
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นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Committee: RMC)  ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบรหิาความเส่ียงของบรษิัท

ฯ ใหม้ีความชดัเจนครอบคลมุการบรหิารจดัการองคก์รใหม้ีภาพรวมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีการเชื่อมโยงระบบการ

บรหิารจดัการอื่นๆ อย่างเป็นระบบทั่วทัง้องคก์ร โดยค านึงถึงการบรรลเุป้าหมายตามวิสยัทศันแ์ละกลยุทธข์ององคก์ร จงึไดก้ าหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ดงันี ้

1. บรษิัทฯ มีการจดัวางระบบและกระบวนการบรหิารความเส่ียงทั่วทัง้องคก์รที่สอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิ และ

บรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุดา้นทรพัยากรที่จ  าเป็นในดา้นตา่งๆ เพื่อใหก้ารบรหิารความเส่ียงสามารถด าเนินการควบคมุหรือลด

ความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

2. คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีอ านาจหนา้ที่ในการก าหนดนโยบาย, เสนอแนะแนวทางการบรหิารความเส่ียงตา่ง ๆ, ก าหนด

กรอบมาตรฐานและกระบวนการบรหิารความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถงึการก ากบัดแูลให้

ครอบคลมุกลยทุธห์ลกัของบรษิทัฯ และสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป รวมถึงพจิารณาติดตามและประเมินผลการบรหิารความ

เส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. ใหก้รรมการท่ีแตง่ตัง้ขึน้ส าหรบัด าเนินการดา้นต่างๆ ของบรษิัทฯ มีอ  านาจหนา้ที่ในการบรหิารและจดัการความเส่ียงของบรษิัทฯ 

ตามขอบเขตหนา้ที่ความรบัผิดชอบท่ีก าหนดไว ้

4. ผูบ้รหิารไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบในการบรหิารความเส่ียงแต่ละระดบัในองคก์ร มีหนา้ที่บรหิารและจดัการความเส่ียง โดยมี

พนกังานทกุระดบัสนบัสนนุการบรหิารความเส่ียง ผูบ้รหิารไดร้บัมอบหมายมีหนา้ที่ตดิตามและรายงานผลการบรหิารความเส่ียง

ตามแนวทางที่คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงก าหนด 

5. พนกังานมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามระบบบรหิารความเส่ียงที่บรษิัทฯ ก าหนด รวมทัง้น ากระบวนการบรหิารความเส่ียงเขา้เป็นส่วนหนึ่ง

ของการปฏิบตัิงาน เพื่อสรา้งใหเ้กิดวฒันธรรมองคก์รที่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนตอ้งถือปฏิบตัิ 
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นโยบายส่ิงแวดล้อม 
 

บริษัทฯ มุ่งมั่นและตั้งใจที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานและกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยให้

ความส าคัญต่อกฎระเบียบที่ก าหนดให้เป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทกุกจิกรรมที่มส่ีวนเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รวมถึงแนวทางปฏิบตัิของมาตรฐานสากล นอกจากนี ้ยงัรวมถึงการ

ก าจดัขยะหรือของเสียที่ผ่านการใชง้านในการด าเนินธุรกิจ และเศษวสัดทุี่เหลือจากการใหบ้ริการ เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระและภยัอนัตรายต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

1. ปฏิบตัิงานโดยใหค้วามรว่มมือกบัทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2. จดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) เพื่อรบัผิดชอบดแูลความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของพนกังานในทกุระดบั เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบรษิัทฯ และกฎเกณฑ์

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้ม ซึง่ก าหนดโดยผูว้่าจา้ง 

3. จดัท าเอกสารวิธีการท างาน จดัหาขอ้มลูดา้นเทคนคิในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัและปกป้องความเสียหายอนัอาจเกิดต่อ

ทรพัยากรบคุคล และสภาพแวดลอ้ม 

4. ส่งเสรมิพนกังานใหม้ีความรูด้า้นความปลอดภยั และใหม้คีวามคุน้เคยกบัวิธีการท างาน นโยบาย และกฎขอ้บงัคบัเก่ียวกบัความ

ปลอดภยั โดยการจดัการประชมุเรื่องความปลอดภยั การจดัอบรมความปลอดภยั และการแนะน าเรื่องความปลอดภยัใหก้บั

พนกังานอย่างสม ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. มุ่งเนน้ท่ีจะลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม เนื่องจากมลภาวะดา้นตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ โดยการประเมินผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดลอ้มจากสิ่งเหล่านัน้ กอ่นมีกระบวนการใหม่ 

2. หาวิธีการลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน ลดระดบัมลพิษและปรมิาณของเสียที่ออกสู่ส่ิงแวดลอ้ม 

3. พยายามพฒันาระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง และเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจอนัดีตอ่พนกังานทกุคนเพื่อใหก้าร

ปฏิบตัิและการบรหิารงานดา้นส่ิงแวดลอ้มบงัเกดิผลมากที่สดุ 

4. ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่ือสารกบัชมุชนในทอ้งถิ่น เผยแพรน่โยบายสิ่งแวดลอ้ม ระบบจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ

ความคืบหนา้ของการด าเนินโครงการใหพ้นกังานและผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ 
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นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
 

บรษิัทฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยนืตามวิสยัทศันข์ององคก์ร “เราจะเป็นผู้น าในการ

ให้บริการรับส่งบุคลากรให้แกโ่รงงานอตุสาหกรรมต่างๆ โดยมุ่งม่ันพัฒนาการบริการ เพือ่ให้เกิดความพงึพอใจแก่ผู้ใช้บริการ

และสร้างมาตรฐานการให้บริการจนเป็นทีย่อมรับในระดับสากล” โดยการด าเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัธรรมาภิบาลควบคู่กบัความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม การอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาตแิละดแูลส่ิงแวดลอ้ม เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นตอ่ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียผ่านกระบวนการ

ด าเนินงานท่ีโปรง่ใสและตรวจสอบได ้บรษิัทฯ จึงไดจ้ดัท านโยบายดา้นการพฒันาความยั่งยืน (นโยบายฯ) ฉบบันี ้ขึน้เพื่อเป็นกรอบการ

บรหิารจดัการดา้นการพฒันาความยั่งยืนขององคก์รมีแนวทางการด าเนินงานก าหนดไวด้งันี ้

การก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี

ด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีหลกัธรรมาภิบาลตามแนวทางปฏิบตัิขององคก์รใน

คู่มือการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล การบรหิารความเส่ียงที่ครอบคลมุห่วงโซ่

คณุค่าขององคก์รเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความต่อเนื่อง โดยกอ่ใหเ้กิดคณุค่ารว่มและดแูลสิทธิประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียทกุกลุ่ม

อย่างสมดลุและเท่าเทียม 
 

การสร้างคุณค่าร่วมทางสังคม 

การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม พฒันาความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นตามแผนการพฒันาพนกังาน 

ส่งเสรมิความคิดรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการท างาน และสนบัสนนุระบบจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัที่ดี ส่งเสรมิใหผู้บ้รหิารและ

พนกังานเคารพและปฏิบตัิตามหลกัสิทธิมนษุยชนสากล โดยยดึหลกัความเทา่เทียมและไม่เลือกปฏิบตัิ รวมถึงสนบัสนนุการมีส่วนรว่มของ

บรษิัทฯ กบัชมุชนและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสรา้งความพึงพอใจแก่พนกังาน ผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย และชมุชนที่อาศยัอยู่โดยรอบ

พืน้ท่ีธุรกิจของบรษิัทฯ โดยการสานความสมัพนัธ ์สรา้งความเขา้ใจ และความรว่มมืออยา่งเขม้แข็ง เพื่อลดความขดัแยง้ที่อาจจะเกดิขึน้ใน

อนาคต 
 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดลอ้ม และชุมชน 

ภายใตน้โยบายการพฒันาที่ยั่งยนื บรษิัทฯ สรา้งสมดลุของการเพิม่ขีดความสามารถในการแขง่ขนัทางธุรกจิและการสรา้งคณุค่า

ใหก้บัผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย ดงันี ้

1. การเคารพสิทธิมนษุยชนของพนกังานโดยไม่เลือกปฏิบตัิ อนัเนื่องมาจากความแตกตา่ในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ  เพศ อาย ุสีผิว 

ศาสนา ความเชื่อหรือวฒันธรรม การใหผ้ลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรมควบคู่ไปกบัการปิดโอกาสในการรียนรูแ้ละ

พฒันาตนเองอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

2. การยึดมั่นในหลกัก ากบัดแูลกิจการ การปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถงึมาตรฐานการด าเนินงานใน

ระดบัสากล ซึ่งครอบคลมุถงึคู่คา้ ผูร้บัเหมา และพนัธมิตรทางธุรกจิ 

3. การห่วงใยเอาใจใส่สขุภาพอนามยัของพนกังาน คูค่า้ ผูร้บัเหมา และพนัธมิตรทางธุรกิจ และไม่มกีารละเวน้ในการปฏิบตัิตตาม

กฎ ขอ้บงัคบั มาตรฐานการป้องกนัและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มที่เหมาะสม โดยใหค้วามส าคญัในการบรูณาการเพื่อลดการ

ใชท้รพัยากรหรือการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ การป้องกนัผลกระทบที่แหล่งก าเนิด และการจดัการส่ิงแวดลอ้มใน

โครงการ เพื่อควบคมุใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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4. การสรา้งประโยชนแ์กช่มุชนและสงัคมที่อยูใ่นพืน้ท่ีด าเนินธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ ดว้ยกระบวนการมีส่วนรว่มเพื่อใหเ้ขา้ใจถึง

ความตอ้งการท่ีแทจ้รงิ ไดร้บัการยอมรบัจากทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง และน าไปสู่การพฒันาอยา่งยั่งยืน 

5. การจดัท าฐานขอ้มลูและก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานท่ีชดัเจน การเปิดเผยกระบวนการบรหิารจดัการและผลการ

ด าเนินงานใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียผ่านทางช่องทางที่เหมาะสมอย่างสม ่าเสมอ เช่น รายงานเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 
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นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

บรษิัทฯ มีนโยบายที่จะใหพ้นกังานและผูป้ฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้งใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อนัประกอบดว้ยวงจรเครือข่ายการ

ส่ือสารขอ้มลู ระบบซอฟทแ์วรท์ี่ใชใ้นการปฏิบตัิการและประมวลผลขอ้มลูเครื่องคอมพิวเตอร ์พรอ้มทัง้อุปกรณต์่อพ่วง แฟ้มขอ้มลู และ

ข้อมูลบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่ขัดต่อกฎหมายหรือพระราชบัญญัติที่เก่ียวข้อง โดยมีมาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ เพื่อ

ประโยชนแ์ละประสิทธิผลทางธุรกิจของบรษิัท จึงก าหนดใหถื้อปฏิบตัิ ดงันี ้

การก ากบัดูแลและบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคก์รทีด่ี (Governance of Enterprise IT) 

การก ากบัดแูลดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจดุมุ่งหมายเพื่อท าใหแ้น่ใจว่า บรษิัทฯ สามารถบรรลเุป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยน า

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้ป็นเครื่องมือในการสนบัสนนุ และสามารถบรหิารจดัการความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้จากการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชง้านไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การบรหิารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศที่ดีนัน้ตอ้งมีการเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการ

บรหิารงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ทรพัยากรและขอ้มลูท่ีมีประสิทธ์ิภาพเพ่ือสนบัสนนุนโยบาย กลยทุธ ์เป้าหมายขององคก์รและการ

บรหิารความเส่ียงที่เหมาะสม รวมทัง้มีการรายงานและติดตามการด าเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจว่า เทคโนโลยีที่บรษิัทฯ น ามาใชง้าน สามารถ

ช่วยสนบัสนนุกลยทุธแ์ละบรรลวุตัถปุระสงคใ์นเชิงธุรกจิและสรา้งศกัยภาพในการแข่งขนั รวมทัง้เพิม่มลูค่าใหก้บับรษิัทฯ โดยพิจารณา

ด าเนินการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปนี ้
 

ความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาใชใ้นทกุดา้นของงานพรอ้มกบัพฒันาบคุลากรของบรษิัทฯ ใหม้ีความรูค้วามสามารถที่

ทนัสมยั 

2. พนกังานจะตอ้งน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาเพื่อส่งเสรมิกิจการของบรษิัทฯ ตอ้งไมก่ระท าเพื่อประโยชนส่์วนบคุคล หรือ

ละเมิดจรยิธรรมหรือศีลธรรมอนัดี 

3. ขอ้มลูที่ไดบ้นัทึกผ่านและเผยแพรผ่่านระบบเทคโนโลยสารสนเทศถือเป็นคามรบัผิดชอบของเจา้ของขอ้มลูนัน้ๆ ที่จะตอ้งดแูล

ไม่ใหเ้กดิความผิดกฎหมาย หรือละเมิดต่อบคุคลที่สาม 

4. ใชซ้อฟทแ์วรท์ี่ถกูกฎหมายและเป็นมาตรฐาน 

5. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชง้าน จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิและปฏิบตัิตามระเบียบท่ีก าหนดไว ้

6. เจา้ของขอ้มลูจะตอ้งป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอ้มลูที่ส  าคญัทางธุรกิจของตนเองจากการเขา้ถึงภายนอกหรือการ

โจรกรรม และการบ่อนท าลาย เพื่อใหแ้น่ใจวา่ธุรกจของบรษิัทฯ จะด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

7. ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อระบบสารสนเทศโดยรวม ที่ไดร้บัการมอบหมายจากบรษิัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งก าหนดมาตรการในการ

ควบคมุและป้องกนัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหม้ีความมั่นคงและปลอดภยั รวมทัง้ตอ้งติดตามใหบ้คุลากรทกุคนถือปฏิบตัิ

ตามขอ้ก าหนดโดยเครง่ครดั 
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นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) 

1. จดัใหม้ีหนา้ที่ดแูลใหม้ีการก าหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

2. ท าการส่ือสารนโยบายดงักล่าวเพื่อสรา้งความเขา้ใจและสามารถปฏิบตัิตามไดอ้ย่างถกูตอ้ง โดยเฉพาะอย่างยิง่ระหวา่ง

หน่วยงานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและหน่วยงานดา้นอื่นภายในบรษิัทฯ เพื่อใหม้ีการประสานงานและสามารถด าเนินธุรกิจได้

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว ้

3. จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายความมั่นคงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มี

ผลกระทบต่อการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษิัทฯ 

แนวทางปฏิบตั ิ

1) หา้มใชท้รพัยากรและเครือข่ายคอมพิวเตอร ์เพื่อกระท าการอนัผิดกฎหมายและขดัต่อศีลธรรมอนัดขีองสงัคม เช่น การ

จดัท าเว็บไซตเ์พื่อด าเนินการคา้ขาย หรือเผยแพรส่ิ่งที่ผิดกฎหมาย หรือขดัต่อศีลธรรมอนัดี เป็นตน้ 

2) ไม่เขา้ใชเ้ครือข่ายคอมพิวเตอร ์หรือเครื่องคอมพิวเตอร ์ดว้ยชื่อบญัชีผูใ้ชข้องผูอ้ื่น ทัง้ที่ไดร้บัอนญุาต และไม่ไดร้บั

อนญุาตจากเจา้ของชื่อบญัชีผูใ้ช ้

3) หา้มเขา้ใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มลูที่มีการป้องกนัการเขา้ถงึของผูอ้ื่น เพื่อแกไ้ข ลบ เพิ่มเติม หรือคดัลอก 

4) หา้มเผยแพรข่อ้มลูของผูอ้ื่น หรือของหน่วยงาน โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากผูเ้ป็นจา้ของขอ้มลูนัน้ๆ 

5) หา้มก่อกวน ขดัขวาง หรือท าลายใหท้รพัยากรและเครือขา่ยคอมพวิเตอรข์องบรษิัทฯ เกิดความเสียหาย เช่น  

การส่งไวรสัคอมพวิเตอร ์การป้อนโปรแกรมที่ท  าใหเ้ครื่องคอมพิวเตอรห์รืออปุกรณเ์ครือขา่ยปฏิเสธการท างาน (Denial 

of Service) เป็นตน้ 

6) หา้มลกัลอบดกัรบัขอ้มลูในเครือข่ายคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ และของผูอ้ื่นท่ีอยู่ระหวา่งการรบัและส่งในเครือข่าย

คอมพิวเตอร ์

7) ก่อนการใชง้านส่ือบนัทึกพกพาตา่งๆ หรือเปิดไฟลท์ี่แนบมากบัจดหมายอเิล็กทรอนิกส ์หรือไฟลท์ี่ดาวนโ์หลดมาจาก

อินเทอรเ์น็ต ตอ้งมีการตรวจสอบเพื่อหาไวรสัโดยโปรแกรมป้องกนัไวรสัก่อนทกุครัง้ 

8) ผูใ้ชต้อ้งไม่อนญุาตใหผู้อ้ื่นใชบ้ญัชีใชง้านและรหสัผ่านของตน ในการเขา้ใชเ้ครื่องคอมพิวเตอรร์ว่มกนั 

 

นโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk Management) 

ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเส่ียงองคก์ร (Corporate Risk Management) และครอบคลมุในเรื่องดงัต่อไปนี ้

6.1 การก าหนดหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการบรหิารและจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูจ้ดัการส่วนเทคโนโลยีมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการศกึษา จดัหาวิธีการหรือแนวทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดความเส่ียง

หรือจดัการความเส่ียงที่มีอยู่ แลว้น าเสนอใหก้บัผูบ้รหิารเพื่อพจิารณาในการจดัการความเส่ียงดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.2 การระบคุวามเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Related Risk) 

2.12 ความเส่ียงดา้นกายภาพและสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ หอ้งศนูยก์ลางขอ้มลู (Data Center Room) ซึง่เป็นท่ีจดัเก็บติดตัง้

เครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) อปุกรณเ์ครือขา่ยและอปุกรณอ์ื่น ตอ้งมีการควบคมุการเขา้-ออกและการใชง้าน การ

ตรวจสอบระบบตา่งๆ เช่น ระบบเตือนอณุหภมูิภายในหอ้ง ระบบเตือนอคัคีภยั เป็นตน้ 



 

หน้า 68 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

2.13 ความเส่ียงดา้นการใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอรบ์นเครื่องคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ เพื่อป้องกนัการใชง้านการติดตัง้

โปรแกรมที่ไม่ปลอดภยัหรือไม่ประสงคด์ี เช่น การดาวนโ์หลดโปรแกรมจากภายนอกมาติดตัง้ ซึง่อาจมีมลัแวร ์หรือไวรสั

คอมพิวเตอร ์หรือมีช่องโหว่เชื่อมต่อเครือขา่ยภายนอก เขา้โจมตีเครื่องคอมพวิเตอรท์ี่ใชง้านหรือเครื่องอื่นท่ีอยู่บน

เครือข่ายเดยีวกนั เป็นตน้ 

2.14 ความเส่ียงดา้นการใชง้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอรข์องบรษิัทฯ ตอ้งมีตรวจสอบและเฝา้ระวงัการใชง้านเครือข่าย

ภายในและระบบอินเทอรเ์น็ต โดยมีการจดัท าระบบป้องกนัการเขา้ถึงและการโจมตีจากภายนอกใหก้บัเครื่อง

คอมพิวเตอรแ์มข่่าย (Server) และเครื่องคอมพิวเตอรล์กูขา่ย (Client) ที่ผูป้ฏิบตัิงานใชง้าน เช่น ระบบป้องกนัการเขา้

ออกใชง้านผ่านอินเทอรเ์นต็ การติดตัง้โปรแกรมป้องกนัไวรสัคอมพิวเตอร ์การกรองขอ้มลูรบัส่งอีเมล เป็นตน้ 

2.15 ความเส่ียงดา้นบคุคล ตอ้งมีการก าหนดสิทธ์ิการใชง้านเขา้ถงึระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร ์อปุกรณเ์ครือข่ายตา่งๆ และ

ขอ้มลู ใหเ้ป็นไปตามสิทธ์ิท่ีพึงมี เพ่ือป้องกนัการเขา้แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงขอ้มลู 

6.3 การประเมินความเส่ียงที่ครอบคลมุถึงโอกาสที่จะเกดิความเส่ียง และผลกระทบที่จะเกิดขึน้ เพื่อจดัล าดบัความส าคญัในการ

บรหิารจดัการความเส่ียง โดยก าหนดความเส่ียงไว ้4 ประเภท ดงันี ้

3.1 ความเส่ียงดา้นเทคนคิ ที่อาจเกิดขึน้จากคอมพวิเตอรแ์ละอปุกรณถ์กูโจมตี 

3.2 ความเส่ียงจากผูป้ฏิบตัิงาน ท่ีเกดิขึน้จากการจดัการสิทธ์ิท่ีไม่เหมาะสม ท าใหเ้กดิการเขา้ถึงขอ้มลูเกินกวา่หนา้ท่ี และ

อาจท าใหเ้กิดความเสียหายกบัขอ้มลูสารสนเทศได ้

3.3 ความเส่ียงจากภยัและสถานการณฉ์กุเฉิน ที่เกิดขึน้จากภยัพิบตัิหรือธรรมชาติ รวมทัง้สถานการณอ์ื่น เช่น กระแสไฟฟ้า

ขดัขอ้ง การชมุนมุประทว้ง เป็นตน้ 

3.4 ความเส่ียงดา้นบรหิารจดัการ ที่เกิดขึน้จากแนวนโยบายที่ท  าการใชง้านอยู่อาจไม่สอดคลอ้งกบัความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้ 

4. การก าหนดวธีิการหรือเครื่องมือในการบรหิารและจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ีบรษิัทฯ ยอมรบัได ้

จดัท าตารางลกัษณะรายละเอียดความความเส่ียง (Description of Risk) โดยมีหวัเรื่อง ชื่อความเส่ียง ประเภทความเส่ียง 

ลกัษณะความเส่ียง ปัจจยัความเส่ียง และผลกระทบ เป็นตน้ ก าหนดระดบัโอกาสการเกดิเหตกุารณแ์ละระดบัความรุนแรงของ

ผลกระทบความเส่ียง รวมถงึการท าแผนภมูิความเส่ียง (Risk Map) 

5. ก าหนดตวัชีว้ดัระดบัความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk Indicator) รวมถงึจดัใหม้กีาร

ติดตามและรายงานผลตวัชีว้ดัตอ่ผูท้ี่มีหนา้ที่รบัผิดชอบ เพื่อใหส้ามารถบรหิารและจดัการความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสมและทนั

ต่อเหตกุารณ ์
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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

บรษิัทฯ เคารพสิทธิความเป็นส่วนตวัและใหค้วามส าคญัต่อการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวขอ้งหรือท าธุรกรรมกบับรษิัทฯ 

จึงไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันีข้ึน้ เพื่อใหม้ีหลกัเกณฑ ์กลไก มาตรการก ากบัดแูล และการบรหิารจดัการขอ้มลู

ส่วนบคุคลอย่างชดัเจนและเหมาะสม ดงัต่อไปนี ้

ขอบเขตการบังคับใช ้

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชก้บัการปฏิบตัิงานของพนกังานทกุคน ซึ่งหมายถงึพนกังานประจ า 

พนกังานสญัญาจา้งงานแบบระบรุะยะเวลาสิน้สดุสญัญา พนกังานชั่วคราว และผูร้บัเหมา รวมถงึผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลในนาม

บรษิัทฯ 
 

ค านิยาม 

“ขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึ่งท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรม

โดยเฉพาะ 

“ขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูที่เป็นเรื่องสว่นบคุคลโดยแทข้องบคุคล แตม่ีความ

ละเอียดอ่อนและอาจสุ่มเส่ียงในการเลือกปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรม 

เช่น เชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลทัธิ 

ศาสนาหรือปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม 

ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม 

ขอ้มลูชีวภาพ หรือขอ้มลูอื่นใด ซึง่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บคุคลประกาศก าหนด 

“การประมวลผล” หมายถึง การด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย การลบ หรือ

การท าลายขอ้มลูส่วนบคุคล 

“เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง บคุคลธรรมดาซึ่งเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลที่ขอ้มลูส่วนบคุคล

สามารถระบตุวัตนของบคุคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

“ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลซึง่มีอ  านาจหนา้ที่ตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล  

“ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล” หมายถึง บคุคลหรือนิติบคุคลซึง่ด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้บคุคลหรือนิติบคุคล ซึง่ด  าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคมุ

ขอ้มลูส่วนบคุคล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบคุคล 

1) บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวมรวมขอ้มลูส่วนบคุคล โดยมี วตัถปุระสงค ์ขอบเขต และใชว้ิธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรม โดยในการเก็บรวบรวมนัน้จะท าเพยีงเท่าที่จ  าเป็นแก่การด าเนินงานภายใตว้ตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ เทา่นัน้ 

2) บรษิัทฯ จะด าเนินการใหเ้จา้ของขอ้มลูรบัรู ้ใหค้วามยินยอมตามแบบวิธีการของบรษิัทฯ กรณีที่จดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคล

อ่อนไหวของเจา้ของขอ้มลู บรษิทัฯ จะขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูโดยชดัแจง้ก่อนท าการเก็บรวบรวม เวน้แต่การ

เก็บขอ้มลูส่วนบคุคลและขอ้มลูส่วนบคุคลอ่อนไหวจะเขา้ขอ้ยกเวน้ตามที่พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 

2562 หรือกฎหมายอื่นก าหนดไว ้ 
 

วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมหรือใชข้้อมูลสว่นบุคคล 

1) บรษิัทฯ จะด าเนินการเก็บรวมรวมหรือใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

หรือเพื่อปรบัปรุงคณุภาพในการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และ/หรือเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายหรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ โดยบรษิัทฯ จะจดัเก็บและใชข้อ้มลูดงักลา่วตามระยะเวลาเท่าที่

จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้เจา้ของขอ้มลูหรือตามที่กฎหมายก าหนดไวเ้ทา่นัน้ 

2) บรษิัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ แตกต่างจากที่ระบใุนวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม เวน้แต่ 

 (1)  ไดแ้จง้วตัถปุระสงคใ์หม่ใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูทราบและไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู 
 (2)  เป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง  
 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล 

1)  บรษิัทฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูไปใหบ้คุคลใดโดยปราศจากความยินยอมและจะเปิดเผยตาม

วตัถปุระสงคท์ี่ไดม้ีการแจง้ไว ้

2) บรษิัทฯ อาจมีความจ าเป็นในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูต่อบคุคลหรือนิติบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น

ประโยชนต์่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ และการใหบ้รกิารแก่เจา้ของขอ้มลู โดยในการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่

บคุคลดงักล่าว บรษิัทฯ จะด าเนนิการใหบ้คุคลเหล่านัน้เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลไวเ้ป็นความลบัและไม่น าไปใชเ้พื่อ

วตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากขอบเขตที่บรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้

3) บรษิัทฯ อาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด เช่น การเปิดเผยขอ้มลูส่วน

บคุคลต่อหน่วยงานราชการ หน่วยงานภาครฐั หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถึงในกรณีที่มกีารรอ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูโดย

อาศยัอ านาจตามกฎหมาย 
 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบคุคล 

1) บรษิัทฯ จะจดัใหม้มีาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบคุคลอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด และแนวปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทและบคุคลอื่นท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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2) บรษิัทฯ สนบัสนนุและส่งเสรมิใหพ้นกังานมีความรูแ้ละตระหนกัถงึหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการเก็บรวบรวม การ

จดัเก็บรกัษา การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูเพื่อใหบ้รษิัทสามารถปฏิบตัิตามนโยบายและ

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลไดอ้ย่างถกูตอ้งและ มีประสิทธิภาพ 
 

สิทธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

1) สิทธิขอเขา้ถงึและขอรบัส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน หรือขอใหเ้ปิดเผยถงึการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว

ที่ตนไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 

2) สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

3) สิทธิขอใหด้  าเนินการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลู

ส่วนบคุล 

4) สิทธิขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล 

5) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้ 

 ทัง้นี ้การเพกิถอนความยินยอมยอ่มไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล ที่ไดใ้หค้วาม

ยินยอมไวแ้ลว้ 

6) สิทธิในการแกไ้ขขอ้มลูส่วนบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

7) สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

การทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบายการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บรษิัทฯ อาจท าการปรบัปรุงหรือแกไ้ขนโยบายฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามกฎหมาย การ

เปล่ียนแปลงการด าเนินงานของบรษิัทฯ รวมถงึขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นจากหน่วยงานตา่งๆ โดยบรษิัทฯ จะประกาศแจง้การ

เปล่ียนแปลงใหท้ราบอย่างชดัเจน  

ช่องทางการติดต่อ: บรษิัท เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) เลขที่ 9/30 หมู่ที่ 9 ต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 20160  

  โทรศพัท:์ 66 (0) 38 468 788 โทรสาร: 66 (0) 38 468 788 
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นโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดหาและคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทฯ 
 

 เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทฯจะด าเนินการคดั เลือกคู่คา้/คู่ธุรกจิอยา่งมรีะบบ เป็นธรรม โปรง่ใส และสนบัสนนุคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกจิอยา่ง

มีจรยิธรรม มคีวามรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม และจะไมท่ าธุรกรรม กบับคุคลหรือนิติบคุคลท่ีกระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ หรือมี

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุรติ  

นิยาม  

การจดัหา  หมายถึง  การจดัซือ้ การจา้งท าของ การจา้งเหมาบรกิาร การจา้งขนส่ง การเช่า และ 

  การเช่าซือ้  

คู่คา้ หมายถึง  ผูจ้  าหน่าย ผูร้บัจา้ง ผูใ้หบ้รกิาร ผูใ้หเ้ชา่ หรือผูใ้หเ้ชา่ซือ้ ที่ส่งมอบสินคา้หรือ 

  บรกิารใหบ้รษิัทฯ  

รายชื่อคู่คา้ หมายถึง  คู่คา้ หรือคู่ธุรกิจ ท่ีมีการท าธุรกรรม และมีรายชื่ออยู่ในระบบของบรษิัทฯ  

รายชื่อคู่คา้ขึน้ทะเบียน  หมายถึง  คู่คา้หรือคูธุ่รกิจที่อยู่ในรายชื่อคู่คา้/ คู่ธุรกิจของบรษิัทฯ ซึง่ไดผ่้านกระบวนการ 

  คดัเลือกและประเมินผลงานในกลุ่มสินคา้และบรกิารท่ีบรษิัทฯ ก าหนด  
 

การจัดหาและการคัดเลือกคูค่า้ของบริษทัฯ  

  บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัหาอยา่งมีระบบตามระเบยีบและวิธีการจดัหาของบรษิัทฯ ที่มกีารควบคมุอย่างรดักมุ ค านงึถงึความ

ตอ้งการทัง้ในดา้นคณุภาพ ราคา จ านวน เวลา การใหบ้รกิาร การส่งมอบ การบรกิารหลงั การขาย การรบัประกนั และเงื่อนไข

อื่นๆ โดยไม่ท าธุรกรรมกบับคุคลหรือนิติบคุคลที่กระท าผิดกฎหมาย ทจุรติ หรือมีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทจุรติ บรษิัทฯ จะ

ด าเนินการคดัเลือกคู่คา้อย่างมีระบบ เป็นธรรม โปรง่ใส และสนบัสนนุคู่คา้ที่ด  าเนินธุรกจิอยา่งมีจรยิธรรม มีความรบัผิดชอบต่อ

สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  
 

คุณสมบัตขิองคู่ค้าของบริษทัฯ  

1) เป็นผูผ้ลิต ผูป้ระกอบการ ผูจ้  าหน่าย ผูแ้ทนจ าหน่าย ผูใ้หบ้รกิารหรือผูร้บัจา้ง ซึง่มีสถานประกอบการท่ีสามารถตรวจสอบได ้ 

2) มีบคุลากร เครื่องจกัรและอปุกรณ ์สินคา้ บรกิาร คลงัสินคา้ สถานภาพทางการเงิน และประวตักิารด าเนินกจิการท่ีน่าเชื่อถือ  

3) ยอมรบัท่ีจะปฏิบตัิตามนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่คา้ของบรษิัทฯ  

4) เป็นผูท้ี่มีผลงานเป็นท่ีนา่พอใจ โดยบรษิัทฯ จะประเมินผลงานจากคณุภาพของสินคา้และบรกิาร รวมถงึการส่งมอบ การ

ใหบ้รกิารหลงัการขาย การรบัประกนั หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท าธรุกรรม  

5) ไม่เป็นคู่คา้ที่มีประวตัิตอ้งหา้มท าการคา้อนัเนื่องมาจากการกระท าทจุรติ 

 

 

  



 

หน้า 73 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านการให้สินบนและการคอรรั์ปชั่น 

 

 บริษัทฯ มีนโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นอย่างสิน้เชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบตัิตามกฎหมาย

ทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นในประเทศไทย บริษัทฯ จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการใหสิ้นบนและการ

คอรร์ปัชั่นทัง้ทางตรงและทางออ้ม และมุ่งมั่นท่ีจะน าระบบท่ีมีประสิทธิผลมาใชใ้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่น 

 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนของบรษิัทฯ ตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในการคอรร์ปัชั่น การให/้ รบัสินบนแก่/ จากเจา้หนา้ที่

ของรฐัและเอกชน เช่น บุคคลของบริษัทต่างๆ ที่มีธุรกรรมร่วมกบับริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจ หรือขอ้

ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั นโยบายต่อตา้นการใหสิ้นบนและการคอรร์ปัชั่นฉบับนีไ้ดก้ าหนดเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการ

สินบนและการคอรร์ปัชั่นของบรษิัทฯ โดยครอบคลมุ ในเรื่องต่อไปนี ้

1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัหรือใหก้ารสนบัสนนุการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ 

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมถึงผูร้บัจา้งหรือผูร้บัจา้งช่วงอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง และก าหนดใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบาย

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นนีอ้ย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ 

ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

2. มาตรฐานการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินธุรกิจและเป็นหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการของ

บรษิัท ผูบ้รหิาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทกุคนทกุระดบั ผูส่้งมอบหรือผูร้บัเหมาช่วงที่จะมีส่วนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ

การปฏิบตัิเพื่อใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นบรรลตุามนโยบายที่ก าหนด 

3. บรษิัทฯ พฒันามาตรการการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที่เก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบตัิดา้นศีลธรรม โดยจดั

ใหม้ีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอรร์ปัชั่นและน ามาจดัท าเป็นคู่มือแนวทางใน

การปฏิบตัิแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. บริษัทฯ ไม่กระท าหรือสนบัสนุนใหสิ้นบนในทกุรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยู่ภายใตก้ารดแูล รวมถึงการควบคมุ การบริจาคเพื่อการ

กศุล การบรจิาคแก่พรรคการเมือง การใหข้องขวญัทางธุรกิจและสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ มีความโปรง่ใสและไม่มีเจตนาเพื่อโนม้

นา้วใหเ้จา้หนา้ที่ภาครฐัหรือเอกชนด าเนินการไม่เหมาะสม 

5. บริษัทฯ จดัใหม้ีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม ่าเสมอเพื่อป้องกันไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิที่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะงาน

ขาย การตลาด จดัซือ้ 

6. บริษัทฯ จัดใหม้ีความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นแก่คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานเพื่อส่งเสริมความ

ซื่อสตัยส์จุรติ และรบัผิดชอบในการปฏิบตัิตามหนา้ที่ความรบัผิดชอบ รวมถึงส่ือใหเ้ห็นความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ 

7. บรษิัทฯ จดัใหม้ีกลไกการรายงานสถานะการเงินท่ีโปรง่ใสและถกูตอ้งแม่นย า 

บริษัทฯ ส่งเสริมใหม้ีการส่ือสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อพนกังานและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดย

มั่นใจไดว้่าผูแ้จง้เบาะแสไดร้บัการคุม้ครอง โดยไม่ใหถู้กลงโทษ โยกยา้ยที่ไม่เป็นธรรมหรือกลั่นแกลง้ดว้ยประการใด รวมถึงการแต่งตั้ ง

บคุคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

  



 

หน้า 74 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

บรษิัทฯ ตระหนกัและเล็งเห็นถงึความส าคญัต่อการเคารพสิทธิมนษุยชนดว้ยความเสมอภาคและความเทา่เทียมกนัโดยค านงึถงึ

ศกัดิ์ศรคีวามเป็นมนษุย ์และเสรีภาพของบคุคล และไม่แบง่แยกความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ สญัชาติ  

สีผิว เพศ อาย ุภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพิการ สถานภาพการสมรส สถานภาพทางกายภาพและสขุภาพ สถานะของบคุคล 

ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเชื่อทางสงัคม การศกึษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง และอื่นๆ ตามหลกัการพืน้ฐานที่ส  าคญั

ของกฎหมายสากลว่าดว้ยสิทธิมนษุยชน ซึง่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั 

แนวทางปฏิบตั ิ

1. ใหโ้อกาสกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนอยา่งเท่าเทียมกนัในการท างาน ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัในการท างาน 

ประกาศ และค าสั่งตา่งๆ ของบรษิัทฯ ที่ชอบดว้ยกฎหมายเดียวกนั 

2. ใหค้วามส าคญัดา้นแรงงาน โดยปฏิบตัิต่อพนกังานตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม 

3. ปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมในทกุกระบวนการการจา้งงาน ตัง้แตก่ารสรรหา การจา่ยค่าตอบแทน เวลาท างานและวนัหยดุ การ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การฝึกอบรมพฒันา และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบตั ิ

4. ไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือคกุคาม ไมว่่าทางวาจา ทางการกระท าและไม่เลือกปฏิบตัหิรือกีดกนัผูห้น่ึงผูใ้ด 

5. ส่งเสรมิใหบ้คุลากรทกุคนมีความตระหนกั-ส านกึในสิทธิหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนที่มตี่อบคุคลอื่นและสงัคม 

6. บรษิัทฯ ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั หรือแรงงานเดก็อนัมิชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการขม่ขู่ คกุคาม หรือการใชค้วาม

รุนแรงในรูปแบบใดต่อรา่งกายหรือจิตใจบคุลากรทกุคน 

7. ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

8. จดัสภาพแวดลอ้มที่ดใีนท่ีท างาน รวมถึงการจดัหาอปุกรณท์ี่จ  าเป็น เพื่อสขุอนามยัที่ดีและความปลอดภยัส าหรบัการท างาน 

9. ส่งเสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเรียนรูแ้ละเสรมิสรา้ง

ความช านาญในวชิาชีพ เพื่อเพิม่ศกัยภาพ และประสิทธิภาพในการท างานแก่องคก์ร รวมถงึการบรกิารลกูคา้ไดอ้ย่างครอบคลมุ

และเพียงพอในทกุกระบวนการ 

10. จดัหาระบบและอปุกรณค์วามปลอดภยัตามขอ้ก าหนดและกฎหมายส าหรบัพนกังาน ลกูคา้ รวมถึงทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อ

ป้องกนัอนัตรายที่อาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิงานหรืออาจส่งผลกระทบต่อชีวติ ทรพัยสิ์น ส่ิงแวดลอ้มและชื่อเสียงของลกูคา้ 

11. เปิดโอกาส และมชี่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรือเสนอแนะเรื่องตา่งๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงาน 

ช่องทางการติดต่อ:   บรษิัท เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 9/30 หมู่ที่ 9 ต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 20160  

โทรศพัท:์ 66 (0) 38 468 788 โทรสาร: 66 (0) 38 468 788  



 

หน้า 75 

 

    คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ 

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ 
 

บริษัทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ที่จะตอ้งรบัทราบ ท าความเขา้ใจ

และถือปฏิบตัิตามนโยบายและขอ้ปฏิบตัิที่ก าหนดไวใ้นคู่มือนีอย่างเคร่งครดั ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งรบัผิดชอบดูแล และถือ

เป็นเรื่องส าคญัที่จะด าเนินการใหพ้นักงานภายใตส้ายบังคบับัญชาของตนทราบ และปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรรณของบริษัทฯ อย่าง

จริงจงั หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูใ้ดกระท าผิดหลกัการการก ากับดูแลกิจการตามที่ก าหนดไว้  จะไดร้บัโทษทัง้ทางวินยั และ

หากมีการกระท าที่เชื่อไดว้่าท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัของรฐั  บรษิัทฯจะส่งเรื่องใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัด าเนินการต่อไป 

หากพนกังานพบเห็นการกระท าผิดกฎหมาย และ/หรือหลกัการก ากับดูแลกิจการตามที่ก าหนดไวใ้นคู่มือนี ้ใหแ้จง้ขอ้รอ้งเรียน

หรือขอ้กล่าวหาไปยงัประธานกรรมการบรษิทั ประธานกรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิารสงูสดุ หรือกรรมการบรหิารของบรษิัท ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะ

ด าเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแส เพื่อคุม้ครองผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูแ้จง้ขอ้รอ้งเรียนดงักล่าว 

ช่องทางการติดต่อ:   บรษิัท เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) 

เลขที่ 9/30 หมู่ที่ 9 ต าบลบางนาง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบรุี 20160  

    โทรศพัท:์ 66 (0) 38 468 788 โทรสาร: 66 (0) 38 468 788 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 


