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เร่ือง        ค  ำอธิบำยและบทวิเครำะห์ของฝ่ำยจดักำร 
เรียน กรรมกำรและผูจ้ดักำร 

ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ส่ิงท่ีส่งมำดว้ย: รำยงำนและงบกำรเงิน 31 ธนัวำคม 2567 ท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 
บริษทั เอทีพี 30 จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ขอเรียนช้ีแจงผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2567 โดยพิจำรณำจำกงบกำรเงินของ

บริษทั รำยละเอียดต่อไปน้ี 
▪ ภาพรวมผลการด าเนินงาน 

บริษทัมีกำรเติบโตอย่ำงต่อเน่ือง โดยในปี 2567 มีรำยได้จำกให้บริกำรอยู่ท่ี 728.71 ล้ำนบำท เพ่ิมขึ้น 8.89% จำกปีก่อนหน้ำ
สะทอ้นถึงควำมสำมำรถในกำรขยำยฐำนลูกคำ้รำยใหม่และรักษำลูกคำ้รำยเดิมไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
ณ 31 ธันวำคม 2567 บริษทัไดใ้ห้บริกำรลูกคำ้ 65 รำยดว้ยรถโดยสำรให้บริกำรจ ำนวน 729 คนั ประกอบดว้ย รถบสัจ ำนวน 277 
คนั รถมินิบสัจ ำนวน 51 คนั รถตูจ้  ำนวน 383 คนั รถกระบะจ ำนวน 2 คนั และรถไฟฟ้ำจ ำนวน 16 คนั อำทิ รถตูมิ้นิแวนจ ำนวน 3 
คนั รถบสัไฟฟ้ำจ ำนวน 3 คนัและรถมินิบสัไฟฟ้ำจ ำนวน 10 คนั นอกจำกน้ีบริษทัมี Backlog มูลค่ำ 1,943.00 ลำ้นบำท ซ่ึงจะ
ทยอยรับรู้รำยไดใ้นอนำคต พร้อมแผนขยำยกองรถบสัไฟฟ้ำเพ่ิมอีก 21 คนัในปี 2568 

▪ การเติบโตของก าไร 
- ก ำไรขั้นตน้ปี 2567 อยูท่ี่ 144.41 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น 23.31% YoY 
- อตัรำก ำไรขั้นตน้ อยูท่ี่ 19.82% เพ่ิมขึ้นจำก 17.50% ในปี 2566 
- อตัรำก ำไรสุทธิ อยูท่ี่ 6.23% เพ่ิมขึ้นจำก 4.32% ในปี 2566 
- อตัรำส่วน EBITDA มีกำรเติบโตอยำ่งแขง็แกร่งท่ี 173.34 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น 12.63% CAGR ในช่วง 5 ปี 
- ก ำไรสุทธิปี 2567 อยูท่ี่ 45.53 ลำ้นบำท เติบโต 57.11% จำกปีก่อนหนำ้ 
เหตุผลหลกัของกำรพฒันำกำรผลก ำไรท่ีสูงขึ้นและอตัรำกำรท ำก ำไรท่ีมำกขึ้นมำจำกกำรขยำยตัวของรำยได้และกำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรควบคุมตน้ทุนทำงตรงในปี 2567 

▪ ความแข็งแกร่งทางการเงินและโครงสร้างต้นทุน 
บริษทัมีแนวโนม้ทำงกำรเงินท่ีมัน่คง โดยในปี 2568 บริษทัไม่มีภำระหน้ีระยะยำวจำกเงินกูย้ืมของท่ีดินและอำคำรส ำนกังำนใหญ่ 
และด ำเนินกำรปลอดจ ำนองเรียบร้อยแลว้ อีกทั้งเงินกูร้ะยะยำววงเงิน 15.00 ลำ้นบำทไดมี้กำรช ำระแลว้ 13.80 ลำ้นบำทและจะ
ช ำระส่วนท่ีคงเหลือจ ำนวน 1.20 ลำ้นบำทในเดือนมีนำคม 2568 ซ่ึงจะช่วยให้โครงสร้ำงทำงกำรเงินแขง็แกร่งย่ิงขึ้น  
นอกจำกน้ีกองรถโดยสำรจ ำนวน 245 คนัท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในปี 2568 ถึงปี 2569 ส่งผลให้ค่ำงวดลดลงอยำ่งมำกซ่ึงจะท ำให้
กระแสเงินสดของบริษทัจะดีขึ้นในระยะยำว 

▪ กลยุทธ์การด าเนินงานและ ESG (Environmental, Social, and Governance) 
บริษทัมุ่งมัน่ด ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงควำมยัง่ยืน ไดแ้ก่ 
- ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกผำ่น “นโยบำยลดกำรปล่อยก๊ำซ (Emission Reduction Policy)” 
- เพ่ิมสัดส่วนรถไฟฟ้ำ พร้อมน ำ EV Management Systems มำใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรชำร์จพลงังำนแสงอำทิตย ์
- รำยงำนขอ้มูลกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในแบบ 56-1 One Report และด ำเนินกำรขึ้นทะเบียนฉลำกคำร์บอนฟุตพร้ิน

องคก์ร (CFO) กบัทำง TGO ในเดือนมีนำคม 2568 
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▪ แผนธุรกิจปี 2568 
บริษทัตั้งเป้ำหมำยกำรเพ่ิมอตัรำก ำไรและกระแสเงินสด พร้อมขยำยสำยธุรกิจ 3 ประเภทดงัน้ี 
1. กำรให้บริกำรรถไฟฟ้ำ (Green Traveling) ดว้ยพลงังำนแสงอำทิตย ์100% และร่วมมือกบัพนัธมิตรดำ้น Green Energy 
2. กำรให้บริกำรเช่ำเหมำเป็นรำยเท่ียวแบบคร้ังครำว VVS (VIP Vehicle Service)  และขยำยกำรให้บริกำรท่องเที่ยว 
3. กำรให้บริกำรซ่อมบ ำรุง AQS (A Quick Service) ท่ีครอบคลุมกำรซ่อม ตรวจสภำพ ล้ำงระบบปรับอำกำศ และกำร

จ ำหน่ำยอะไหล่ให้ลูกคำ้ภำยนอก 
 

“ทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองท้ังด้านรายได้ ก าไรและกระแสเงนิสด พร้อมเดินหน้าขยายธุรกิจการให้บริการ
ขนส่งและซ่อมบ ารุง ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจตามแนวทาง ESG เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว” 

 

 
 
 
จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

ขอแสดงควำมนบัถือ 
 
 

  (นำยปิยะ เตชำกูล) 
                                                                                                         ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 


