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บริษัท เอทีพ ี30 จ ำกดั (มหำชน) 
9/30 หมู่ท่ี 9 ต ำบลบำงนำง อ ำเภอพำนทอง จังหวัดชลบุรี 

 

รำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 
 

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (“การประชุมฯ”) ของ บริษทั เอทีพี 30 จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดัประชุม 
เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น.ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) เพียงช่องทางเดียวเท่านั้น ภายใต้
พระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และตามกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง ทางบริษทัไดใ้ชบ้ริการ 
การจดัประชุมจากบริษทั โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (“โอเจ”) เป็นผูใ้ห้บริการระบบควบคุมการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-AGM) โดยระบบของโอเจไดรั้บการรับรองตามมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการ
ประชุม ภายใตข้อบข่ายการรักษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศของระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ซ่ึง
ครอบคลุมการประชุมผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองทัว่ไปและเร่ืองลบั การลงคะแนนเสียง รวมทั้งรวบรวมและนบัคะแนนเสียง 
โดยบริษทัไดบ้นัทึกภาพและเสียงในการประชุม ซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไวต้ามมาตรฐานของส านกังาน
พฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (EDTA) รวมทั้งประกาศ, กฎ, ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยท่ีประชุมในวนัน้ีมี “คุณชาติชาย พานิชชีวะ” ประธานกรรมการบริษทัท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) โดยมี คุณณัฎฐ์อนนัต ์กิตติรัตน์พานิช และ คุณศิริพิชญ ์ฝ่ายอินทร์ ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผูด้  าเนินการ
ประชุม”)  

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบว่า บริษทัจะท าการเก็บ, ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยท่านสามารถ
ศึกษารายละเอียดเก่ียวกบัแนวทางการปฏิบติัเพื่อการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นในหนงัสือนดัประชุม 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงปรากฎตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 12 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้แลว้  

ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษทั จ านวน 7 ท่าน โดยคณะกรรมการบางท่านไดด้ ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษทัดว้ย ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีคณะกรรมการชุดย่อย จ านวน 4 คณะ คือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (4) คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ โดย
ในการประชุมวนัน้ีมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมจากสถานท่ีถ่ายทอดสด จ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการ ทั้งหมด 8 ท่าน คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 87.5 มีรายนาม ดงัน้ี 

1. คุณชาติชาย พานิชชีวะ ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

2. คุณวิวฒัน์ กรมดิษฐ ์ รองประธานกรรมการบริษทั และท่ีปรึกษา 
3. คุณปิยะ เตชากูล กรรมการบริษทั, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ, ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ (รักษาการ) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. คุณสมหะทยั พานิชชีวะ กรรมการบริษทั 
5. คุณสุจิตร์ ป้ันวงศไ์พบูลย ์ กรรมการบริษทั, กรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ 
6. คุณก าชยั บุญจิรโชติ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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7. คุณประเสริฐ อคัรประถมพงศ ์ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

การประชุมวนัน้ีนอกจากคณะกรรมการแลว้ ยงัมีผูบ้ริหารซ่ึงด ารงต าแหน่งระดบับริหาร 5 รายแรกของบริษทั จ านวน  
5 ท่าน เขา้ร่วมประชุมจากสถานท่ีถ่ายทอดสด มีรายนามดงัน้ี 

1. คุณนิชานนัท ์ รัตนเกต ุ ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
2. คุณโชติกา วีระศิลป์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและควบคุม 
3. คุณอรอินทุ ์ อินทร์เจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
4. คุณรัชติกาล แสงทอง ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยแ์ละธุรการ 
5. คุณปัทมาพร ประสาทเขตการณ์ ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัคุณภาพ 
 

บริษทัไดเ้รียนเชิญผูส้อบบญัชี ซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั คือ คุณปรีชา อรุณานารา เขา้ร่วมประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  และบริษทัไดเ้รียนเชิญผูแ้ทนท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงเป็นตวัแทนของ บริษทั ติลลิกีแอนดกิ์บบินส์ อินเตอร์
เนชั่นแนล จ ากดั คือ คุณภสันันท์ สุวรรณน้อย นอกจากน้ี บริษทัยงัไดรั้บเกียรติจากคุณอารี กองพฒัน์พาณิชย ์ผูแ้ทนจากอาสา
พิทกัษสิ์ทธิผูถื้อหุ้น และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารการประชุมบนเวบ็ไซตข์องบริษทั และไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบ
ให้แก่ผูถื้อหุน้ตั้งแต่วนัท่ี 13 มีนาคม 2569 บริษทัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ
บริษทั และเสนอวาระล่วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ระหว่างวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2569 โดยแจง้บน
เวบ็ไซตบ์ริษทั ซ่ึงทางบริษทัไม่ไดรั้บการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั และไม่ไดรั้บการ
เสนอวาระล่วงหนา้ส าหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 

บริษทัขอเรียนช้ีแจง การใชง้านระบบประชุม, การออกเสียงลงคะแนนในวาระการประชุม, การนบัคะแนนเสียง และ
ขั้นตอนวิธีการส่งค าถามให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านทราบ ดงัน้ี 
การใชง้านระบบประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ หรือ e-AGM  

โดยทางโอเจ ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบ e-AGM ของบริษทั ได้น าส่งคู่มือการใช้งานระบบประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ให้กบัผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งแจง้ช่ือผูใ้ช้งาน (Username) , รหัสผ่าน (Password) และขอ้มูลการ
ติดต่อหาโอเจเม่ือพบปัญหาการใชง้านให้กบัผูถื้อหุ้น ทางอีเมล ์(e-mail) ล่วงหนา้  

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน  
1. เม่ือประธานฯ แจง้ให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเพื่อมีมติแต่ละวาระ ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นไปท่ีแถบหน้าจอ E-Voting เพื่อ

ลงคะแนนในแต่ละวาระ ระบบ e-AGM จะปรากฏหน้าลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง ให้ผูถื้อหุ้น
เลือก “ลงคะแนน” โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ ท่านผูถื้อหุ้นจะตอ้งลงคะแนน
ภายในเวลาท่ีก าหนด 1 นาที เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี Pop-up สอบถามอีกคร้ังหน่ึงว่ายืนยนั 

 การลงคะแนนหรือไม่ ให้กด “ตกลง” เพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน ถือว่าจบขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในวาระนั้น 
หากผูถื้อหุ้นไม่ไดล้งคะแนนเสียงภายในระยะเวลาท่ีก าหนด จะถือว่าผูถื้อหุ้นดงักล่าวลงคะแนนเสียง  “เห็นดว้ย” ใน
วาระท่ีเสนอพิจารณานั้น ทั้งน้ีหากก าหนดเวลาลงคะแนนในวาระนั้นๆ ยงัเหลืออยู่ ผูถื้อหุ้น สามารถแกไ้ขคะแนนเสียง
ท่ีตนไดล้งไวไ้ดภ้ายในเวลาท่ีก าหนด  

2.  กรณีผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมแทน โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธ์ิออกเสียง ลงคะแนน
แทนผูถื้อหุ้นไดทุ้กประการ ตามท่ีผูรั้บมอบฉนัทะเห็นสมควร เวน้แต่กรณีผูถื้อหุ้นไดอ้อกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ในหนงัสือ มอบฉนัทะไวล้่วงหนา้แลว้ บริษทัถือตามการออกเสียงท่ีผูถื้อหุ้นระบุมาในหนงัสือมอบฉนัทะ  
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 โดยผูรั้บมอบฉันทะจะไม่มีสิทธ์ิลงคะแนนเสียงในท่ีประชุมอีก ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบ ข. และ
ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนล่วงหนา้มาให้ถือว่าผูถื้อหุ้นมีเจตนาออกเสียงลงคะแนน “เห็นดว้ย” ในทุกวาระการประชุม  

3.  ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ ผูถื้อหุ้นอาจไม่เห็นดว้ยกบักรรมการบางท่านท่ี
บริษทัเสนอแต่งตั้ง ดงันั้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความเห็นไดโ้ดยอิสระ บริษทัจะเชิญกรรมการผูถู้กเสนอแต่งตั้ง
ออกนอกสถานท่ีถ่ายทอดสดเป็นการชั่วคราว และให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมลงคะแนนเสียงเพ่ือเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล 

การนบัคะแนนเสียง ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ดงัน้ี 
1.  ให้นับ 1 หุ้น เป็น 1 เสียง โดยในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน เป็นมติ ในกรณีมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานฯ จะออกเสียงลงคะแนนเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
เวน้แต่บางวาระท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทัก าหนดมติอนุมติัจากผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นอยา่งอื่น ซ่ึงประธานฯ จะแจง้ให้ 

 ผูถื้อหุ้นทราบก่อนการลงคะแนน กล่าวคือ วาระท่ี 6 ท่ีก าหนดให้ตอ้งมีมติไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม  

2.  การรวบรวมผลคะแนน ระบบ e-AGM จะประมวลผลคะแนนทั้งหมด โดยบริษทัจะประกาศและแสดงผลคะแนนให้ 
 ท่ีประชุมทราบในแต่ละวาระ ว่าคะแนนเสียงเห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, งดออกเสียง มีเท่าไร เป็นสัดส่วนร้อยละเท่าไร ทั้งน้ี 

หลงัปิดการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษทัจะท าการประกาศผลคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมสามญั 
 ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในคร้ังน้ี  
วิธีการถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น  

บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นการสอบถามค าถามหรือขอ้เสนอแนะ ผา่น 2 ช่องทาง     
• ระบบพิมพ ์หรือช่องทาง Q&A ผา่นระบบ Zoom  
• ระบบเสียงผา่นระบบ Zoom  โดยผูถื้อหุ้นกดปุ่ มยกมือและเปิดไมโครโฟนในอุปกรณ์ของตน หลงัจากท่ี

เจา้หนา้ท่ีส่งค าเชิญให้สนทนาได ้กรุณาเปิดไมโครโฟนเพื่อสนทนา และกรุณาปิดไมโครโฟนหลงัจาก
สนทนาเสร็จส าหรับการตอบขอ้ซกัถาม บริษทัจะตอบค าถามระหว่างการประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ค าถามนั้นๆ ส่วนค าถามท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบในระหว่างการประชุม บริษทัจะบนัทึกค าถามและค าตอบไว้
ทา้ยรายงานการประชุม 

• ในการถามแต่ละคร้ังใหท้่านแจง้ช่ือ-นามสกุล พร้อมระบุว่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูรั้บมอบฉนัทะก่อน
เร่ิมถามค าถามทุกคร้ัง เพ่ือประโยชน์ในการจดบนัทึกการประชุมให้ถูกตอ้งครบถว้น 

บริษทัขอสงวนสิทธ์ิในการคดักรองค าถามท่ีเหมาะสมกบัวาระการประชุม 
ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า ขณะน้ีมีผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ดงัน้ี  

ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 6 ราย ถือหุ้นรวม 200,874,650 หุ้น และรับมอบฉันทะ 27 ราย ถือหุ้นรวม 203,232,425 หุ้น 
รวม 33 ราย รวมถือหุ้นทั้งส้ิน 404,107,075 หุ้น คิดเป็นอตัราร้อยละ 59.23 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด 682,310,058 
หุ้น ณ วนัท่ี 9 มีนาคม 2569 ซ่ึงเป็นวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธ์ิเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  ซ่ึงมีหุ้นทั้งหมดจ านวน 
682,310,058 หุ้น ถือว่าครบเป็นองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 103 ท่ีตอ้งมีผูถื้อหุ้นและ 
ผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือ ตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดเ้กินกว่า 1 ใน 3 (เท่ากบั 227,436,686 หุ้น) 
ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ จึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 38  
 ผูด้  าเนินการประชุม แจง้ให้ท่ีประชุมทราบว่า บริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนอย่าง
ส้ินเชิงของบริษทั และไดถื้อปฏิบติัตามกฎหมายทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัและการให้สินบนในประเทศ
ไทย บริษทั มีนโยบายชดัเจนในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั และไดด้ าเนินการอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และไดเ้ผยแพร่
ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงาน กระบวนการบริหารความเส่ียง และผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจริต และ  
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มีกระบวนการก ากบัดูแลและควบคุมเพ่ือลดความเส่ียงในเร่ืองดงักล่าว ทั้งน้ี บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั
จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการให้สินบน และการคอร์รัปชันทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมทั้งการให้และรับสินบนแก่เจา้หน้าท่ี
ภาครัฐ และเอกชน รวมถึง บริษทัจดัให้มีการทบทวน และประเมินนโยบายอย่างสม ่าเสมอ นอกจากน้ี บริษทัยงัจดัให้มีช่องทาง 
ส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียแจง้เบาะแส หรือร้องเรียน พร้อมการคุม้ครองผูแ้จง้ หากพบการฝ่าฝืน เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด โดยในปี 2568 ทางบริษทัไม่พบการทุจริตคอร์รัปชนัและการให้สินบน 
 จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวเปิดประชุม และขอให้ท่ีประชุมพิจารณาตามระเบียบวาระต่างๆ ท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือนดั
ประชุมดงัน้ี  
วำระท่ี 1 พจิำรณำรับรองรำยงำนกำรกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2568 
 ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าบริษทัได้จดัประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2568 ซ่ึง
บริษทัไดจ้ดัท ารายงานการประชุมดงักล่าวแลว้เสร็จภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีจดัการประชุมฯ โดยไดส่้งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัแลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ซ่ึงไดมี้การบนัทึกรายงาน
ไวอ้ยา่งถูกตอ้งให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 รับรอง 
 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติมหรือไม่ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที 
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมรับรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 ตามท่ีไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง  
 ดงัน้ี  

รับรอง 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่รับรอง                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0 
รวม 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  

 
วำระท่ี 2 พจิำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณปิยะ เตชากูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ (รักษาการ) ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี
และการเงินเป็นผูแ้ถลงรายงานของคณะกรรมการซ่ึงแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทั ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ให้ท่ี
ประชุมไดรั้บทราบ  

คุณปิยะฯ รายงานว่า จากขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 41 ก าหนดให้บริษทัท ารายงานท่ีแสดงถึงกิจการของบริษทัในรอบปีท่ี
ผ่านมา บริษทัไดส้รุปผลการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัซ่ึงเกิดขึ้นในรอบปี 2568 ปรากฏในแบบ 56-1 One Report 
โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
1) รายไดแ้ละก าไรปี 2568 สูงท่ีสุดตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั  
 ในปี 2568 บริษทัมีรายได ้805,369,920 บาท เพ่ิมขึ้น 74,757,445 บาท จากปีก่อน และบริษทัมีก าไรส าหรับปีเท่ากบั 

58,501,027 บาท เพ่ิมขึ้น 12,967,809 บาท จากปีก่อน 
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2) งบกระแสเงินสด (หน่วย: ลา้นบาท) 
รำยกำร 2567 2568 เปลี่ยนแปลง 

• กระแสเงินสดด าเนินงาน 147.11 197.36 +50.25 
• กระแสเงินสดลงทนุ -0.66 -10.53 +9.87 
• กระแสเงินสดจดัหาเงิน -140.73 -186.27 +45.54 
• กระแสเงินสดคงเหลือ  5.72 0.55 -5.17 

3) จ านวนรถท่ีบริษทัใชใ้นการใหบ้ริการปี 2568 จ านวน 809 คนั สามารถแบ่งตามประเภทไดด้งัน้ี 
(หน่วย : คนั) รถบริษทั รถร่วมบริการ 

• รถบสัโดยสาร (สันดาป) 277 3 
• รถมินิบสัโดยสาร (สันดาป) 51 - 
• รถตูโ้ดยสาร (สันดาป) 388 61 
• รถโดยสารไฟฟ้า  29 - 
โดยท่ีมีพ้ืนท่ีใหบ้ริการอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดัในภาคตะวนัออก คือ จงัหวดัชลบุรี, จงัหวดัระยอง และ จงัหวดัปราจีนบุรี 

และในรอบปี 2568 ไดมี้การขยายเขตการให้บริการในพ้ืนท่ีภาคกลาง คือ กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัสระบุรี  
นอกจากน้ี บริษทัไดร้วบรวมขอ้มูลสรุปการใชไ้ฟฟ้าในการชาร์จรถไฟฟ้า ทั้ง 5 พ้ืนท่ีดงักล่าว  จ านวน 65 เมกะวตัต์

ต่อเดือน ซ่ึงการไดม้าของไฟฟ้ามาจากหลายแหล่ง  
เฉพาะพ้ืนท่ีชลบุรีใชไ้ฟฟ้าประมาณ 23 เมกะวตัตต์่อเดือน แบ่งเป็นการซ้ือไฟฟ้าประมาณ 12 เมกะวตัต ์และบริษทั

สามารถผลิตไฟฟ้าไดเ้องจากระบบระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคาอาคาร (Solar Rooftop) ประมาณ 11 
เมกะวตัต ์คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.83 ซ่ึงโครงการน้ี บริษทัไดท้ดลองการใชร้ะบบ Solar กบัรถไฟฟ้าของบริษทั และมีแผนขยาย
การผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึ้นในปี 2569 น้ี 
4) จ านวนลูกคา้ : ในปี 2568 มีลูกคา้รายใหม่เพ่ิม 4 ราย ท าให้บริษทัมีจ านวนลูกคา้ทั้งส้ิน 63 ราย  
5) จ านวนพนกังาน : ในปี 2568 บริษทัมีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน 909 คน โดยแบ่งเป็น  

• พนกังานขบัรถ จ านวน 763 คน 
• หวัหนา้งานฝ่ายปฏิบติัการ จ านวน   61 คน 
• ช่างซ่อมบ ารุง จ านวน   44 คน 
• พนกังานสนบัสนุน จ านวน   27 คน 
• บริหาร จ านวน   14 คน 

6) มาตรการการควบคุมและลดตน้ทุน 
 เน่ืองจากตน้ทุนหลกัของบริษทั คือ น ้ามนัเช้ือเพลิง บริษทัจึงจดัให้มีโครงการ “ประหยดัน ้ามนั” (“Fuel target”) เพื่อ

ส่งเสริมการขบัขี่ประหยดัน ้ามนั และพฒันาพฤติกรรมการขบัขี่เพ่ือใชน้ ้ ามนัเช้ือเพลิงอย่างเต็มประสิทธิภาพ ตั้งแต่
ก่อนสถานการณ์วิกฤติน ้ามนัเช่นปัจจุบนั  

 ผลการด าเนินงาน :  สัดส่วนค่าใชจ้่ายน ้ามนัลดลง ดงัน้ี 
 2567 2568 
• ตน้ทุนน ้ามนั ร้อยละ 24 ร้อยละ 23 
• จ านวนรถบริการ 711 คนั 716 คนั 

7) โครงการในอนาคต  
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 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการจัม๊พลสั (Jump+) กบัตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงไดก้ าหนดมีแผนการขยายกิจการ, แผนดา้น 
 ธรรมาภิบาล และแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงแผนการขยายกิจการแบ่งออกเป็น 4 แผน ดงัน้ี 

แผนที่ 1 แผนใชท้รัพยสิ์นเดิม (รถสันดาป) ของบริษทั จ านวนมากกว่า 700 คนัหารายได ้ซ่ึงแผนน้ีเจาะจงการ
ดูแลและบริหารงานลูกคา้โดยใชท้รัพยสิ์นเดิม  

แผนที่ 2 แผนขยายการเดินรถ โดยมุ่งเนน้ขยายการเดินรถดว้ยรถโดยสารพลงังานไฟฟ้า ประเภทรถบสัและรถ
มินิบสั และปัจจบุนั บริษทัไดศึ้กษาการใชร้ถตูพ้ลงังานไฟฟ้าเพ่ิมเติม นอกจากน้ี บริษทัก าหนด
แผนการบริหารพลงังานในเร่ืองของการเดินรถไฟฟ้า โดยสร้างพลงังานใชเ้อง ทั้งระบบ solar และ
แผนตั้งสถานีชาร์จ ท่ีจะใชข้อระบบ “อตัราค่าไฟฟ้าพิเศษส าหรับสถานีชาร์จ EV” (Low Priority) ของ
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

แผนที่ 3 ธุรกิจเช่าเหมารายวนั จากการทดลองขยายธุรกิจเพื่อตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ ปัจจบุนัยอดขาย
ขยายตวัคอ่นขา้งดี บริษทัจึงใชโ้อกาสน้ีขยายบริการ “ให้เช่าเหมารายวนั” (On demand service) `
ประเภทรถท่ีใชใ้ห้บิการ ประกอบดว้ย รถยนตน์ัง่ส่วนบุคคล, รถตู ้และรถบสั  

แผน ท่ี 4 การให้บริการ “ศูนย ์ซ่อมบ ารุง” และ “จ าหน่ายอะไหล่” เน่ืองจากบริษทัไดส้ะสมประสบการณ์ดา้น
การซ่อมบ ารุงรถของบริษทั ประมาณ 20 ปี ทางบริษทัจึงมีความมัน่ใจในความสามารถของทีมงาน
ซ่อมบ ารุงในการใหบ้ริการซ่อมบ ารุงกบับุคคลภายนอก รวมถึงการจดัจ าหน่ายอะไหลใ่ห้กบั
บุคคลภายนอกดว้ย 

 

จากนั้น คุณปิยะฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง  
ก าหนดเวลา 1 นาที 

(1) การท่ีบริษทัเขา้ร่วมโครงการจัม๊พลสั (Jump+) นั้น มีแผนอยา่งไรบา้ง? (ผูรั้บมอบฉนัทะ) 
ตอบ:  บริษทัก าหนดแผนการเติบโตทางธุรกิจทั้งส้ิน 4 แผน, แผนดา้นธรรมาภิบาล และแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก และในส่วนของภาพรวมธุรกิจ บริษทัไดน้ าเสนอเป้าหมายก าไรสุทธิ ในปี 2571 ประมาณ 140 ลา้นบาท โดย
ใชก้ าไรสุทธิของปี 2568 จ านวน 58 ลา้นบาทเป็นปีฐาน ส่วนรายละเอียดของแผนอยูร่ะหว่างการเตรียมเปิดเผยผา่น
ส่ือของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร็วๆ น้ี 

(2) จากการติดตามขอ้มูลของบริษทัผา่น Opportunity Day จึงอยากทราบว่าบริษทัลงทนุเช่าท่ีดิน 20 ปี นั้น ท่ีดินดงักล่าว
ตั้งอยูพ้ื่นท่ีใดและขั้นตอนการจ่ายเงินเป็นอยา่งไร? (ผูรั้บมอบฉนัทะ) 

ตอบ: บริษทัไดมี้การเช่าท่ีดินพ้ืนท่ี 7 ไร่ สัญญาเช่าระยะยาว 20 ปี พ้ืนท่ี ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จงัหวดัระยอง 
เพื่อใชเ้ป็นส านกังานสาขา โดยบริษทัแบ่งจ่ายค่าเช่าออกเป็น 4 คร้ัง ดงัน้ี ปีท่ี 1 ค่าเช่า 2.186 ลา้นบาท, ปีท่ี 6 ค่าเช่า 
2.413 ลา้นบาท, ปีท่ี 11 ค่าเช่า 3.886 ลา้นบาท และปีท่ี 16 ค่าเช่า 4.290 ลา้นบาท รวมค่าเช่าทั้งส้ิน 12.775 ลา้นบาท 

(3) ขอทราบแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) ของบริษทัในระยะกลาง และระยะยาว 
กรณีน ้ามนัดีเซลขาดแคลนและราคาสูง (ผูถื้อหุน้) 

ตอบ: จากสถานการณ์น ้ามนัดีเซลขาดแคลนเม่ือสัปดาหท่ี์ผา่นมา บริษทัไดเ้ฝ้าระวงัและติดตามสถานการณ์อาจจะเกิดการ
ขาดแคลนน ้ามนั ซ่ึงการปฏิบติังานของบริษทัที่ผา่นมา บริษทัไดก้ าหนดแผนเติมน ้ามนัดีเซลทุกวนั ปริมาณการเติม
น ้ามนัของบริษทัประมาณ 14,000 ลิตรต่อวนั ส าหรับรถบริการจ านวนประมาณ 750 คนั การก าหนดแผนลกัษณะน้ี 
ถือเป็นการส ารองน ้ามนัและสามารถให้บริการลูกคา้ต่อเน่ือง ซ่ึงบริษทัสามารถผา่นสถานการณ์น ้ามนัดีเซลขาด
แคลนมาไดด้ว้ยดี  อยา่งไรก็ตาม บริษทัตระหนกัถึงเร่ืองผลกระทบของราคาน ้ามนัดีเซล การท าสัญญาบริการกบั
ลูกคา้ โดยรวมเป็นสัญญาค่าบริการแบบแปรผนั (Varied) ตามราคาน ้ามนั ประมาณร้อยละ 85 ของจ านวนลูกคา้



 

รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำปี 2569  7 

ทั้งหมด ซ่ึงกรณีท่ีราคาน ้ามนัปรับตวัสูงกว่าท่ีระบุในสัญญา บริษทัมีแผนเจรจากบัลูกคา้เพื่อขอปรับราคาต่อไป 
ส่วนประมาณร้อยละ 15 ก าหนดราคาค่าบริการตายตวั (Fixed) บริษทัมีแผนเจรจากบัลูกคา้เพื่อขอปรับราคาเช่นกนั 

(4) บริษทัมีแผนท่ีจะเปล่ียนไปใชแ้อลพีจีส าหรับรถสันดาปหรือไม่? เน่ืองจากผลกระทบจากราคาน ้ามนั (ผูถื้อหุน้) 
ตอบ:  บริษทัยงัไม่มีโครงการเปล่ียนไปใชแ้อลพีจี หรือเอน็จีวี เน่ืองจากบริษทัใหบ้ริการขนส่งบคุลากร ซ่ึงเร่ืองของความ

ปลอดภยัเป็นเร่ืองท่ีบริษทัใหค้วามส าคญัสูงสุดกบัเป็นอนัดบัแรก อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีโครงการระยะกลางและ
ระยะยาวท่ีจะปรับเปล่ียนไปใชร้ถไฟฟ้าให้บริการ 

(5) ราคาน ้ามนัมีผลกระทบกบัอตัราก าไรขั้นตน้ (Gross profit margin) ของบริษทัหรือไม่? ถา้มีผลมีผลประมาณ
เท่าไหร่? (ผูถื้อหุ้น) 

ตอบ: ราคาน ้ามนัมีผลกระทบโดยตรง เน่ืองจากเป็นตน้ทุนของการให้บริการประมาณร้อยละ 23 ของบริษทั และบริษทัได้
ด าเนินการลดผลกระทบ คือ การปรับเพ่ิมค่าบริการ ทั้งน้ี ไดมี้การจ าลองสถานการณ์เป็นตวัเลขโดยรวม กรณีราคา
น ้ามนั 40 บาทต่อลิตรจะมีผลกระทบต่ออตัราก าไรขั้นตน้ประมาณร้อยละ 0.5 ถา้ราคาน ้ามนัปรับตวัถึง 50 บาทต่อ
ลิตร ผลกระทบต่ออตัราก าไรขั้นตน้ประมาณร้อยละ 2 ทั้งน้ี บริษทัมีการติดตามและเฝ้าระวงัสถานการณ์ดงักล่าว
อยา่งต่อเน่ือง 

(6) บริษทัมีแผนส ารองน ้ามนัไวใ้ชห้รือไม่? ถา้มีบริษทัเก็บน ้ามนัส ารองอยา่งไร? (ผูรั้บมอบฉนัทะ) 
ตอบ: บริษทัไดค้  านวณขนาดถงัน ้ามนัของรถโดยสารบริษทัจ านวนประมาณ 750 คนัท่ีสามารถใชใ้นการส ารองน ้ามนัได ้

จ านวนท่ีสามารถเก็บไดป้ระมาณ 80,000 ลิตร ณ ปัจจุบนั หากเกิดสถานการณ์ขาดแคลนน ้ามนัขึ้น บริษทัยงัสามารถ
เดินรถและใหบ้ริการลูกคา้ต่อเน่ืองประมาณ 7-10 วนั ทั้งน้ี บริษทัไม่มีถงัขนาดใหญ่ส าหรับส ารองน ้ามนั 

 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านอื่นมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงแจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระน้ีไม่มี
การลงมติเน่ืองจากเป็นวาระการแจง้เพื่อทราบ 
มติ:  ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ีเสนอ 
 
วำระท่ี 3 พจิำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี 2568 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 ท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้คุณปิยะ เตชากูล ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ (รักษาการ) ประธานเจา้หนา้ท่ีดา้นบญัชี
และการเงิน เป็นผูแ้ถลงงบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ต่อท่ีประชุม 
  คุณปิยะฯ รายงานว่า บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ณ รอบปีบญัชีของ
บริษัทซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชี จากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและผ่านการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ี เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ เพื่อ
อนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยสามารถสรุปสาระส าคญั 
ดงัน้ี 
งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทุน (หน่วย : บาท) 

สินทรัพยร์วม 1,242,291,147  
หน้ีสินรวม 655,894,481  
ส่วนของผูถื้อหุน้ 586,396,666  
รายไดร้วม 805,369,920  
ก าไรสุทธิ 58,501,027  
ก าไรต่อหุ้น 0.09  
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  ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที 
  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมอนุมติังบ
การเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมาก ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้
งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ:  ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติังบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568  ท่ีผา่นการตรวจสอบ 
  โดยผูส้อบบญัชี ตามท่ีไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0 
รวม 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  

 
วำระท่ี 4  พจิำรณำอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลกำรด ำเนินงำนส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568  
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุมเป็นผูแ้ถลงการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2568 
  ผูด้  าเนินการประชุม รายงานว่า คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการ
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตามนโยบายบริษทั การจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ หลงัหกัส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลไม่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของบริษทั ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานการเงิน สภาพคล่อง แผนขยายงาน 
ประกอบการพิจารณา จึงเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงินไม่เกิน 27,292,402.32 บาท หรือ คิดเป็นอตัราจ่ายเงินปันผล
ร้อยละ 46.65 ของเงินก าไรสุทธิจากผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดโดยค านึงถึงปัจจยัต่างๆ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดยก าหนดรายช่ือ 
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี 8 เมษายน 2569 และจะจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 เมษายน 2569  
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที 
  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั
การจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง 
ขา้งมากไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียง
เป็นฐานในการนบัคะแนน ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ตามท่ี 
 ไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0 
รวม 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  
     



 

รายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจำปี 2569  9 

วำระท่ี 5  พจิำรณำอนุมัติกำรเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
   ประธานฯ ไดม้อบหมายใหคุ้ณประเสริฐ อคัรประถมพงศ ์กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูแ้ถลง
รายละเอียดการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
   คุณประเสริฐฯ แจง้ท่ีประชุมว่า เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติไดอ้ยา่งอิสระ จึงเชิญกรรมการทั้ง 3 ท่านออกจากท่ีประชุม
เป็นการชัว่คราว 
   จากนั้น คุณประเสริฐฯ ไดแ้ถลงตอ่ท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 20 ก าหนดไวว่้า “ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนท่ี
ใกลเ้คียงท่ีสุดกบัจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งอีกได”้ โดยใน
การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 น้ี มีกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน คือ 

1. คุณสมหะทยั พานิชชีวะ กรรมการบริษทั 
2. คุณก าชยั บุญจิรโชติ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 
3. คุณปิยะ เตชากูล กรรมการบริษทั, กรรมการบริหารความเส่ียง และ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2568 ถึง วนัท่ี 
31 มกราคม 2569 โดยแจง้บนเวบ็ไซตบ์ริษทั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล เพ่ือเขา้รับการพิจารณารับเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษทัแต่อยา่งใด 

คณะกรรมการบริษทัซ่ึงไม่รวมกรรมการผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ เห็นชอบตามความเห็น
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้บงัคบัของบริษทั, 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นผูท้รงคุณวุฒิ,  
มีความเช่ียวชาญ, มีประสบการณ์, สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ และอุทิศเวลาเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั, ผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย จึงเหมาะสมท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั จึงเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติั
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยพิจารณากรรมการทั้งสามท่านกลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการอีกวาระหน่ึง รวมทั้งไดด้ ารงต าแหน่งอ่ืนตามเดิม   
 คุณประเสริฐฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที 
 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมอนุมติัการ
เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่นอ้ย
กว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการ
นบัคะแนน และจะท าการลงคะแนนเลือกตั้งเป็นรายบุคคล ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
5.1 คุณสมหะทยั พานิชชีวะ     
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามท่ีไดเ้สนอ 
 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

เห็นดว้ย  จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
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งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ) 
 

5.2 คุณก าชยั บุญจิรโชติ 
มติ: ท่ีประชุมมีมติคะแนนเสียงขา้งมากอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามท่ีได ้
 เสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย  จ านวน 404,106,963 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน               112 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)  

 

5.3 คุณปิยะ เตชากูล 
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามท่ีไดเ้สนอ 
 ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย  จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)    

 
วำระท่ี 6 พจิำรณำอนุมัติกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและผลประโยชน์พเิศษของคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อย  
  ประจ ำปี 2569 
   ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม เป็นผูร้ายงานรายละเอียดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 ผูด้  าเนินการประชุม แถลงว่า ตามมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) ไดก้ าหนดห้ามมิใหบ้ริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการ เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของ
บริษทั ทั้งน้ี ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 25 ก าหนดให้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบริษทัตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาและลงมติอนุมติั โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนด
ไวเ้ป็นคราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอยา่งอ่ืนได ้นอกจากน้ี กรรมการบริษทัมี
สิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั ในการน้ีไดผ้า่นกระบวนการกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้  
  คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์พเิศษของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 โดยพิจารณาค่าตอบแทนจากขนาดของธุรกิจ, 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และผลประกอบการ  โดยไดผ้า่นการเปรียบเทียบกบับริษทัจดทะเบียนอืน่ในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยท่ีมีมูลค่าตลาดในขนาดท่ีใกลเ้คียงกบับริษทั ทั้งน้ี การก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษส าหรับ
กรรมการดงักล่าวไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัแลว้ โดยไม่มีความเห็นต่างจากกการกลัน่กรองของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
ค่ำเบีย้ประชุม 

- ประธานกรรมการบริษทั 22,000 บาท 
- รองประธานกรรมการบริษทั 17,000 บาท 
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- กรรมการบริษทั 15,000 บาท 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 22,000 บาท 
- กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 20,000 บาท 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 15,000 บาท 
- ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 20,000 บาท 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000 บาท 
- ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 20,000 บาท 
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 15,000 บาท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรรำยปี 
 คิดจากผลประกอบการประจ าปีของบริษทัในอตัราไม่เกินร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคล โดยให้คณะกรรมการบริษทัมีอ านาจจดัสรรเงินจ านวนน้ีใหแ้ก่กรรมการ โดยไม่มีผลประโยชน์อื่นใด 
 ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่ไดรั้บค่าตอบแทนอ่ืนใด นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที   
   เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั
การก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 โดยวาระน้ีจะตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม โดยไม่นบัผูท่ี้
งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์พิเศษของคณะกรรมการและ 
 คณะกรรมการชุดยอ่ย ประจ าปี 2569 ตามท่ีไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี   

เห็นดว้ย  จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)    

 
วำระท่ี 7 พจิำรณำอนุมัติกำรเพิม่จ ำนวนกรรมกำร 1 ท่ำน จำกจ ำนวนเดิม 8 ท่ำน เป็นจ ำนวน 9 ท่ำน และแต่งตั้งกรรมกำร 
 ใหม่ 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้คุณก าชัย บุญจิรโชติ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงาน
รายละเอียดการเพ่ิมจ านวนกรรมการ และคุณสมบติัผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งกรรมการใหม่ ให้ท่ีประชุมรับทราบ 

 คุณก าชยัฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้การด าเนินงาน
ของบริษทัเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัการขยายตวัดงักล่าว คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดเ้สนอ
ให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 ท่าน โดยแต่งตั้งกรรมการเขา้ใหม่ คือ “พล.ต.อ. บณัทิต ตุงคะ
เศรณี” ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบ  
 ซ่ึงภายหลงัจากการแต่งตั้งกรรมการดงักล่าว ท าให้บริษทัมีกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ทั้งน้ี คณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดด้ าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์
และประวติัการท างานท่ีดี มีภาวะผูน้ า มีวิสัยทศัน์กวา้งไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม มีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร สามารถอุทิศ
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เวลาให้ได้อย่างเพียงพอ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทั และ  ได้พิจารณาความเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นไปตาม
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทั รวมถึงประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุก
ประการ รวมทั้งขอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัมอบหมายกรรมการผูมี้อ  านาจของบริษทัมีอ านาจในการมอบหมายบุคคล 
ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือ ด าเนินการอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม เพื่อให้การจดทะเบียนแกไ้ขเปล่ียนแปลงกรรมการของบริษทัเสร็จสมบูรณ์ 
 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที   
  เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติั
การเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากจ านวนเดิม 8 ท่าน เป็นจ านวน 9 ท่าน และแต่งตั้งกรรมการใหม่ โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย
ไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ: ท่ีประชุมมีมติคะแนนเสียงขา้งมากอนุมติัการเพ่ิมจ านวนกรรมการ 1 ท่าน จากจ านวนเดิม 8 ท่าน เป็นจ านวน 9 ท่าน  
 และแต่งตั้งกรรมการใหม่ คือ “พล.ต.อ.บณัทิต ตุงคะเศรณี” ตามท่ีไดเ้สนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  

เห็นดว้ย  จ านวน 402,487,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.60 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน     1,620,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.40 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ) 

 
วำระท่ี 8 พจิำรณำแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำสอบบัญชีประจ ำปี 2569 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม รายงานรายละเอียดผูส้อบบญัชี และค่าสอบบัญชีให้ท่ีประชุม
รับทราบ 

 ผูด้  าเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
(รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และ ขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 41 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกได ้
  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 เสนอให้ท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จ านวน 3 ราย ไดแ้ก่ 

1) คุณปรีชา           อรุณนารา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5800 หรือ 
2) คุณศิริรัตน์    ศรีเจริญทรัพย ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419 หรือ 
3) คุณวธู          1) ขยนัการนาวี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5423 

แห่งบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2569 และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบติั
หน้าท่ีได ้ให้บริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าท่ีตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานั้น ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือ
ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัเป็นเวลา 4 รอบปีบัญชี ทั้งน้ี ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สีย
ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั, ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระใน
การตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัและก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2569 ส าหรับบริษทั (Audit fee)  เป็น
จ านวนไม่เกิน 1,450,000 บาท ทั้งน้ี ไม่มีการจ่ายค่าบริการอ่ืน (Non-audit fee) 
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 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ระหว่างวาระการประชุมและสอบถามผา่นระบบเสียง 
ก าหนดเวลา 1 นาที 

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมีค าถามหรือขอ้สงสัยหรือมีค าแนะน าเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569โดยวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท่ี้งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน
ก าหนดเวลาลงคะแนน 1 นาที 
มติ: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัท์แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามท่ีไดเ้สนอ ดว้ยคะแนน 
 เสียง ดงัน้ี 

เห็นดว้ย  จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน                   0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0 
รวม จ านวน 404,107,075 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
งดออกเสียง จ านวน                   0 เสียง (ไม่น ามาค านวณ)    

 
วำระท่ี 9 พจิำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
 ประธานฯ แถลงต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดก้ าหนดว่า 
“เม่ือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดพ้ิจารณาวาระการประชุมฯ ตามท่ีแจง้ในหนงัสือเชิญประชุมเรียบร้อยแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได ้
ไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือ 
นดัประชุมก็ได”้ 
 นอกจากน้ี บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและซกัถามในเร่ืองอื่นๆ เก่ียวกบับริษทั 

(1) ขอทราบแหล่งท่ีมาหรือช่องทางการซ้ือรถไฟฟ้าจากแผนการเพ่ิมรถไฟฟ้าของบริษทั? (ผูรั้บมอบฉนัทะ) 
ตอบ: การไดม้าของรถไฟฟ้าตามแผนของบริษทั มี 2 แหล่ง ไดแ้ก่  

1)  รถไฟฟ้าพร้อมใชง้าน (Completed bus) ส่ังซ้ือโดยตรงจากผูผ้ลิตและจ าหน่ายในประเทศไทย  
2)  การน าเขา้แชสซี (Chassis) โดยซ้ือผา่นบริษทัน าเขา้แชสซีและน ามาประกอบตวัถงัในประเทศไทย 

(2) จากการใชร้ถไฟฟ้าให้บริการ บริษทัพบปัญหาอะไรบา้งหรือไม่? (ผูถื้อหุ้น) 
ตอบ บริษทัมีประสบการณ์ในการใชร้ถมินิบสัไฟฟ้า และรถบสัไฟฟ้ามาเป็นระยะเวลามากกว่า 3 ปี ปัญหาท่ีพบคือ 

ปัญหาทางเทคนิค เช่น คุณภาพแบตเตอร่ี, ช้ินส่วนทางเทคนิค ปัจจุบนัรถไฟฟ้าของบริษทัยงัอยูใ่นช่วงรับประกนั 
ซ่ึงทางผูจ้  าหน่ายรับผิดชอบแกไ้ขปัญหาให้กบัรถดงักล่าว 

(3) จากสถานการณ์ราคาน ้ามนัปรับตวัสูงขึ้น บริษทัไดรั้บผลกระทบเชิงบวกหรือไม่? อยา่งไร? (ผูถื้อหุ้น) 
ตอบ: จากประสบการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีผา่นมา เม่ือเกิดสถานการณ์ราคาน ้ามนัปรับตวัสูงขึ้นส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

บริษทั ซ่ึงผลกระทบเชิงบวกต่อบริษทันั้นมีทั้งระยะส้ันและระยะยาว ในระยะส้ัน บริษทัพบว่าผูโ้ดยสารรถรับส่ง
พนกังานเพ่ิมขึ้น จากการใชส้วสัดิการของสถานประกอบการแทนการใชร้ถส่วนตวั ซ่ึงอาจส่งผลให้มีจ านวนเที่ยว
ว่ิง หรือจ านวนรถบริการเพ่ิมขึ้น ส่วนในระยะยาว เน่ืองจากบริษทัมีประสบการณ์ในการใหบ้ริการรถรับส่งบุคลากร
เป็นระยะเวลานาน จึงไดรั้บการติดต่อขอใชบ้ริการดว้ยรถโดยสารไฟฟ้า และมีแนวโนม้ท่ีภาคอุตสาหกรรมจะ
เปล่ียนมาใชร้ถไฟฟ้าแทนรถสันดาปเพ่ิมขึ้น 

(4) อยากทราบว่าบริษทัยงัคงตั้งเป้าหมายการเติบโตของรายได ้และอตัราก าไรขั้นตน้เท่าเดิมหรือไม่จากการเผชิญจาก
สถานการณ์น ้ามนัในปัจจุบนั? หากมีการเปล่ียนแปลง เป้าหมายเติบโตเป็นอยา่งไร? (ผูถื้อหุ้น) 

ตอบ: จากสถานการณ์น ้ามนัในปัจจุบนั บริษทัอาจไม่ไดรั้บผลกระทบโดยตรงทั้งหมด เน่ืองจากสัญญาบริการท่ีบริษทัได้
ท าไวก้บัลูกคา้ส่วนมากนั้น เป็นรูปแบบค่าบริการแปรผนัตามราคาน ้ามนั บริษทัยงัคงยึดมัน่ท่ีจะขยายการเติบโต 
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และขณะน้ีอยูร่ะหว่างการพิจารณาปรับปรุงเป้าหมาย เน่ืองจาก สมมติฐานเดิมท่ีตั้งไวน้ั้น มาจากการค านวณจาก
ราคาน ้ามนัในอดีต 

(5) ผูบ้ริหารเคยคาดการณ์อตัราก าไรสุทธิเติบโตเขา้ใกลร้้อยละ 8 แตปั่จจบุนับริษทัไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์
ราคาน ้ามนัปรับเพ่ิม จึงอยากทราบว่าอตัราก าไรสุทธิของบริษทัจะยงัสามารถคงไวท่ี้ร้อยละ 7 ไดห้รือไม่? (ผูถื้อหุ้น) 

ตอบ:  อตัราก าไรสุทธิของบริษทัร้อยละ 7.26 ในปี 2568 จากแผนเดิมค่อนขา้งมัน่ใจว่าอตัราก าไรสุทธิสามารถเติบโตไดถึ้ง
ร้อยละ 8 หากพิจารณาจากสถานการณ์ปัจจบุนั บริษทัคาดการณ์ว่า อตัราก าไรสุทธิอาจจะอยูใ่นช่วงร้อยละ 7 - 8 

(6) สอบถามการไดม้าของลูกคา้ของบริษทั มาจากช่องทางใดบา้ง? (ผูถื้อหุ้น) 
ตอบ: การไดม้าของลูกคา้ของบริษทั ไดม้าจากหลากหลายช่องทาง เน่ืองจาก บริษทัมีความใกลชิ้ดกบัทางกลุ่ม

อุตสาหกรรมต่างๆ ฉะนั้นการแนะน าแบบปากต่อปากเป็นส่วนหน่ึง และส่วนท่ี 2 มาจากผูก่้อตั้งของบริษทั ซ่ึงมี
ความใกลชิ้ดกบันิคมอตุสาหกรรม บริษทัจึงไดรั้บขอ้มูลเก่ียวกบัภาคอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงการแนะน าลูกคา้
กลุ่มบริษทัเครือข่ายญ่ีปุ่ นจากพนัธมิตรทางธุรกิจ (Strategic Partner) ดว้ย 

(7) บริษทัไดมี้การจ่ายโบนสั 12 ยิม้ให้กบัพนกังานขบัรถ อยากทราบว่า ในปี 2568 จ่ายโบนสัส่วนน้ีเท่าไหร่? และ 
มีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปี 2567 เท่าไหร่? (ผูถื้อหุน้)  

ตอบ: อา้งถึงความเป็นมาการจ่ายโบนสั 12 ยิม้ให้กบัพนกังานขบัรถ นั้น บริษทัมีนโยบายจ่ายโบนสัให้พนกังานขบัรถใน
รูปแบบท่ีแตกต่างกบัทางพนกังานบริษทัโดยทัว่ไป โบนสัน้ีตั้งช่ือว่า “โบนสั 12 ยิม้” มีขอ้ก าหนดคอื ถา้พนกังาน
ขบัรถท่านใด (เป็นรายบคุคล) สามารถปฏิบติัตามไดก้ฎ ระเบียบ และกติกาของบริษทัท่ีก าหนดไว ้โดยเฉพาะการ
ไม่เกิดอุบติัเหตุ และการดูแลรักษารถอยา่งดีไม่ให้เกิดการเสียระหว่างปฏิบติังาน จะไดรั้บเงินโบนสัประจ าเดือนใน
เดือนนั้นๆ และไดส้ะสมยิม้ จ านวน 1 ยิม้ เม่ือสะสมยิม้รวมกนัได ้12 ยิม้ติดตอ่กนัจะไดรั้บโบนสัพิเศษ ในอดีต 
บริษทัเคยจ่ายโบนสั 12 ยิม้เป็นทองค าน ้าหนกั 1 บาท เม่ือสถานการณ์ราคาทองค าปรับตวัสูงขึ้น บริษทัจึงไดเ้ปล่ียน
การจ่ายโบนสั 12 ยิม้เป็นเงินสด 30,000 บาท  
ส าหรับ ปี 2568 มีพนกังานขบัรถท่ีผา่นเกณฑก์ารพิจารณาทั้งส้ิน 275 คน คิดเป็นเงินโบนสัเท่ากบั 8,250,000 บาท 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2567 จ านวน 1,980,000 บาท (ปี 2567 มีพนกังานขบัรถท่ีผา่นเกณฑพ์ิจารณาจ านวน 209 คน คิดเป็น
เงินโบนสัเท่ากบั 2,270,000 บาท) 
ทั้งน้ี โบนสั 12 ยิม้น้ี สามารถสะทอ้นในแง่ของผลประกอบการและผลการปฏิบติังานของพนกังานขบัรถ ซ่ึงบริษทั
พยายามผลกัดนัและสนบัสนุนให้พนกังานขบัรถสามารถปฏิบติัไดต้ามกฎระเบียบของบริษทัและไดรั้บโบนสั
ดงักล่าวดว้ย 

 
เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะท่านใดเสนอเร่ืองอื่นๆ เพื่อพิจารณา เลขานุการบริษทัแจง้ต่อท่ีประชุมว่า บริษทัไม่

มีกรณีการเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในคร้ังน้ี 
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 ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ และผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านท่ีสละเวลาเขา้ร่วมประชุม และ 
ปิดประชุมเวลา 11.40 น. 
 
 

 
ลงช่ือ                                                          ประธานท่ีประชุม 

         นายชาติชาย พานิชชีวะ 
                             ประธานกรรมการ 

 
 
  
ลงช่ือ                                                          ผูบ้นัทึกการประชุม 

  นางสุกานดา พุทธรักษา 
      เลขานุการบริษทั 
 

 


